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1.НАЗНАЧЕНИЕ  ПЛАНА ОТ, ПБ И ООС. 
План ОТ, ПБ и ООС (далее – План) описывает: 
- порядок поддержания условий эффективного функционирования Системы Управления 
Охраной Труда при выполнении Договорных обязательств; 
- ресурсы, которые должен иметь Подрядчик для поддержания Договорных требований ОТ, ПБ 
и ООС; 
- взаимоотношения Подрядчика и Компании по вопросам ОТ, ПБ и ООС на протяжении всего 
Договорного цикла; 
- риски, идентифицированные до начала работ, на этапе анализа проектной документации и меры 
их контроля, либо передаваемые третьей стороне. 
 
2.ЦЕЛИ 
Цель настоящего документа состоит в том, чтобы предоставить Подрядчику рекомендации для 
разработки Плана в соответствии с п.2.2. «Процедуры включения в договоры АО «КТК-Р» 
требований к подрядчикам в области ОТ, ПБ и ООС». План должен обеспечить совместимость 
Системы Управления Охраной Труда и Политик Подрядчика в области ОТ, ПБ и ООС с 
аналогичными документами Компании. 
 

3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
В настоящем документе использованы ссылки на следующие нормативные документы: 

Таблица 1. Перечень нормативных документов 

№ Нормативные документы 
1 Внешние 

1.1.  Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями) 
1.2.  Трудовой кодекс РК от 23.11.2015 № 414-V ЗРК (с изменениями) 
1.3.  IOGP, Отчет № 365, Апрель 2005, «Практические рекомендации по безопасности 

наземных перевозок» 
1.4.  IOGP, Отчет № 423, Апрель 2017, «Управление системой HSE: руководство по 

совместной работе в формате договора» 
1.5.  IOGP, Отчет № 423, Апрель 2017, «Роль руководителей в формировании культуры 

охраны труда» 
1.6.  IOGP, № 423-01, Дополнение к отчету № 423, Апрель 2017, «Система 

количественной оценки возможностей HSE подрядчика» 
1.7.  Правила по охране труда при работах на высоте, утвержденные Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 16.11.2020 № 782н 
1.8.  Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте , 

утвержденные Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 
11.12.2020 № 883н 

1.9.  Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила 
безопасного ведения газоопасных, огневых и ремонтных работ», утвержденные 
приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и 
атомному надзору от 15.12.2020 № 528  
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№ Нормативные документы 
1.10.  Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила 

безопасности опасных производственных объектов, на которых используются 
подъемные сооружения», утвержденные приказом Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 

1.11.  Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила 
безопасности для опасных производственных объектов магистральных 
трубопроводов», утвержденные приказом Федеральной службе по 
экологическому, технологическому и атомному надзору от 06.11.2013 № 520 

1.12.  Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные 
постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 

1.13.  Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 (ред. от 31.12.2020) "О 
Правилах дорожного движения" (вместе с "Основными положениями по допуску 
транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по 
обеспечению безопасности дорожного движения") (с изм. и доп., вступ. в силу с 
01.09.2021) 

1.14.  Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утвержденные Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 06.02.2018 № 59н  

1.15.  ГОСТ 12.0.003-2015 «Система стандартов по безопасности труда. Опасные и 
вредные производственные факторы. Классификация» 

1.16.  Правила обеспечения промышленной безопасности для опасных 
производственных объектов нефтяной и газовой отраслей промышленности, 
утвержденные приказом Министерства по инвестициям и развитию РК от 
30.12.2014 № 355 

1.17.  Правила обеспечения промышленной безопасности при эксплуатации 
магистральных трубопроводов, утвержденные приказом Министерства по 
инвестициям и развитию РК от 30.12.2014 № 354 

1.18.  Правила пожарной безопасности, утвержденные Постановлением Правительства 
РК от 09.10.2014 № 1077  

1.19.  Правила дорожного движения Республики Казахстан, утвержденные 
Постановлением Правительства РК от 13.11.2014 № 1196 

1.20.  Правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок, 
утвержденные приказом Министерства энергетики РК от 31.03.2015 № 253 

1.21.  СНиП РК 1.03-05-2001 «ОТ и ТБ в строительстве» 
2 Внутренние 

2.1 Правила безопасности при эксплуатации нефтепроводной системы КТК, ВРД КТК 
111-12-2012 

2.2 Регламент производства работ в охранной зоне нефтепровода, ВРД КТК 
34.09.2014 

2.3 Стандарты в области обеспечения безопасной эксплуатации автотранспортных 
средств КТК-Р № ТО-Р-01-2009 

2.4 Стандарты в области обеспечения безопасной эксплуатации автотранспортных 
средств КТК-К № ТО-К-01-2009 
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№ Нормативные документы 
2.5 Инструкция № 102 «По защитному отключению (изоляции) механо-

технологического оборудования и трубной обвязки для обеспечения безопасного 
проведения работ на объектах КТК» 

2.6 Инструкция № 103 «Установка замков. Вывешивание плакатов на 
электротехническом оборудовании» 

2.7 Инструкция № 105 «По организации безопасного проведения огневых работ на 
взрывоопасных и взрывопожароопасных объектах КТК» 

2.8 Инструкция № 107 «По организации безопасного проведения земляных работ на 
объектах КТК» 

2.9 Инструкция № 108 «По организации безопасного проведения газоопасных работ 
на объектах КТК» 

2.11 Требования к спецодежде, спецобуви и другим средствам индивидуальной 
защиты работников АО «КТК-Р», СТП КТК 19*.09.2018 

2.12 Требования к спецодежде, спецобуви и другим средствам индивидуальной 
защиты работников АО «КТК-К», СТП КТК 20*.09.2018 

2.13 Процедура по организации и проведению огневых, газоопасных, ремонтных, 
земляных и других работ повышенной опасности с оформлением нарядов-
допусков на их подготовку и проведение, СТП КТК 33.04.2021. Редакция 3  

2.14 Положение о порядке применения подрядчиками требований КТК в области 
охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды, И КТК 
08.07.2009 

2.15 Процедура организации обучения подрядчиков с целью допуска на объекты АО 
"КТК-К" СТП КТК 51.06.2021  

 Процедура организации обучения подрядчиков с целью допуска на объекты АО 
"КТК-Р" СТП КТК 50.06.2021  

 Процедура включения в договоры КТК-Р требований к подрядчикам в области 
ОТ, ПБ и ООС  

 Процедура включения в договоры АО «КТК-К» требований к подрядчикам в 
области охраны труда, промышленной безопасности, безопасности дорожного 
движения и охраны окружающей среды  

 
4. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРИНЯТЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Термины и сокращения, используемые в настоящем документе, приведены в Таблице 2. 

Таблица 2. Термины и сокращения 

№ Термин / 
Сокращение 

Определение термина / расшифровка сокращения 

1 Термины 
1.1 Компания АО «Каспийский Трубопроводный Консорциум-Р/К 

(КТК), его региональное подразделение или, в 
зависимости от контекста, его ответственный 
представитель. 

https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=4314
https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=4314
https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=4314
https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=4314
https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=200
https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=200
https://des.cpcpipe.ru/irdqms/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=%7BDA9274B5%2D3EC9%2D4604%2D9942%2DB083EC996EF5%7D&ID=200
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№ Термин / 
Сокращение 

Определение термина / расшифровка сокращения 

1.2 Подрядчик Организация, либо предприниматель заключившие с 
Компанией договор подряда/оказания услуг, или в 
зависимости от контекста, ее/его ответственный 
представитель. 

1.3 Место проведения 
работ 

Физическая зона, находящаяся под контролем 
работодателя, где работник должен находиться, или куда 
ему необходимо прибыть для выполнения трудовых 
обязанностей (ГОСТ 12.0.230-2007). 

1.4 План производства 
работ 

Документ, определяющий ответственных лиц, порядок и 
последовательность выполнения работ, меры по ОТ, ПБ, 
ООС, пожарной безопасности, безопасности дорожного 
движения, а также мероприятия по обеспечению 
сохранности объектов нефтепроводной системы КТК, 
разработанный в соответствии с требованиями 
нормативных документов КТК. 

1.5 Жизненно Важные 
Правила КТК 

Основные правила безопасности, направленные на 
предотвращение несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями и со смертельным исходом. 

1.6 Право остановки 
работ 

Право приостанавливать выполнение рабочей задачи, если 
такие работы выполняются в небезопасных условиях, или 
небезопасным методом, когда существует опасность для 
персонала, оборудования или окружающей среды. 

1.7 Культура 
Безопасного 
Производства  

Совокупность ценностей, мнений и моделей поведения, 
которая определяет приверженность организации 
безопасности, уровень ее развития и методы управления 
системой безопасности. 

1.8 Охрана труда Система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные 
мероприятия. 

1.9 Оценка риска Процесс анализа рисков, вызванных воздействием 
опасностей на работе, для определения их влияния на 
безопасность и сохранение здоровья работников 
(Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007). 

1.10 Управление риском Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника. 

1.11 Риск в области ОТ, 
ПБ И ООС 

Сочетание вероятности возникновения опасного события, 
связанного с рабочей деятельностью или воздействия(й), 
и тяжести травмы или серьезности ухудшения здоровья в 
результате этого события или воздействия(й) 
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№ Термин / 
Сокращение 

Определение термина / расшифровка сокращения 

1.12 Рабочее место Место, где работник должен находиться, или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой, и которое 
прямо или косвенно находится под контролем 
работодателя. 

1.13 Рабочее время Время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка и 
условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами относятся к рабочему времени. 

1.14 Соискатель Участник тендера на оказание услуг, поставку продукции 
и т.п., проводимого Компанией. 

1.15 Условия труда Совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на 
работоспособность и здоровье работника. 

1.16 Безопасные условия 
труда   

Условия труда, при которых воздействие на работающих 
вредных и (или) опасных производственных факторов 
исключено, либо уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов. 

1.17 Договор Добровольное правовое соглашение между Компанией и 
Подрядчиком об оказании услуг, либо поставке 
продукции, в котором оговорены права и обязанности 
участников. 

1.18 Происшествие Любое неблагоприятное событие или совокупность 
событий, действий или условий (авария, инцидент, ДТП, 
пожар, ЧС, происшествие без последствий, опасная 
ситуация), которые привели или могли бы привести к 
негативным последствиям (травме на производстве, 
заболеванию, нанесению ущерба имуществу, 
окружающей среде или репутации Компании, а также 
остановке перекачки), что, в свою очередь выразилось 
или могло бы выразится в каких-либо последствиях 
(моральных, социальных, законодательных, 
экономических и последствиях технического характера). 

2 Сокращения 
2.1 РФ Российская Федерация 

2.2 РК Республика Казахстан 

2.3 КТК Каспийский Трубопроводный Консорциум 

2.4 РП Резервуарный парк Морского терминала 
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№ Термин / 
Сокращение 

Определение термина / расшифровка сокращения 

2.6 ОТ, ПБ и ООС Охрана труда, промышленная безопасность и охрана 
окружающей среды 

2.7 СИЗ Средства индивидуальной защиты 

2.8 БДД Безопасность дорожного движения 

2.9 ДТП Дорожно-транспортное происшествие 

 
5.ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ПЛАНА ОТ, ПБ И ООС 
5.1. План должен быть разработан Подрядчиком в течение 30 дней после присуждения права на 
выполнение Договора по результатам тендерной процедуры. 
5.2. На этапе пред-квалификации и в процессе принятия решения об участии в тендерном отборе 
Соискатель Договора анализирует ссылочные документы, размещенные на официальном сайте 
Компании, в подразделе «Документы ОТ, ПБ и ООС», раздела «Тендеры», включая «Требования 
к Подрядчикам в области ОТ, ПБ и ООС», включенные в перечень обязательных Приложений ко 
всем Договорам подряда и услуг, где перечислены обязательные для исполнения внутренние 
документы Компании и которые предоставляет  Соискателю Администратор или Контактное 
лицо  Договора. 
Соискателю Договора следует проанализировать возможность обеспечения соответствия и 
достаточности всех видов ресурсов для поддержания заданных условий ОТ, ПБ и ООС на 
объектах Компании во время проведения работ, включая наличие подготовленного и 
аттестованного персонала, достаточных финансовых средств, сертифицированного 
оборудования и материалов и пр. По результатам анализа ответственное лицо Соискателя  
Договора (распорядитель финансов и ресурсов) должен принять однозначное решение о 
возможности участия в тендере при условии выполнения Стандартов Компании с 
предоставлением гарантий на этапе пред-квалификационной экспертной оценки путем 
заполнения оценочной формы В-1. Форма должна быть подписана высшим руководителем 
Соискателя Договора, ответственного в полной мере за выделение ресурсов.   
В случае присуждении Договора Подрядчик разрабатывает План в указанный выше срок и 
направляет его в Компанию на рассмотрение. 
5.3. Структура Плана 
Типовой План ОТ, ПБ и ООС может содержать следующие разделы: 
1. Контактная информация: 

- наименование Подрядчика; 
- адрес; 
- телефоны; 
- электронный адрес; 
- ФИО Руководителя; 
- ФИО держателя Договора; 
- ФИО ответственного за разработку Плана. 

2. Область применения 
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- описание работ; 
- в каких случаях План должен перерабатываться; 
- срок действия Договора. 

3. Политики и стратегические цели 
Раздел включает копию Политики ОТ, ПБ и ООС. 
Описывается процесс ознакомления и поддержания осведомленности всего персонала с 
Политикой в области ОТ, ПБ и ООС, правилами безопасности, включающими Жизненно Важные 
Правила Компании «12+1». 
4. Функциональные обязанности. Роли и ответственность. 
Цель раздела состоит в том, чтобы обеспечить ясность взаимоотношений Подрядчика и 
Компании путем включения в План информации о конкретных обязанностях ключевых 
специалистов. Роли и обязанности описываются на основании должностных инструкций, 
которые являются ссылочными документами Плана. 
4.1. Описания функций ответственных лиц Подрядчика. 
4.1.1. Держатель Договора: 

- Контактная информация (ФИО, позиция, телефон, электронная почта) 
- Функции и ответственность: 
 определение целей и утверждение Плана;  
 определение критериев оценки эффективности; 
 анализ активности исполнителя по выполнению Плана (не реже одного раза в квартал); 
 обеспечение обратной связи с Компанией по всем вопросам. 

4.1.2. Руководитель проекта на объекте: 
- Контактная информация (ФИО, позиция, телефон, электронная почта); 
- Функции и ответственность: 
 разработка ППР с учетом всех аспектов ОТ, ПБ и ООС; 
 оценка риска использования новых технических решений или процессов; 
 техническая поддержка ответственных лиц Компании и Подрядчика по планированию и 

выполнению работ; 
 выделение ресурсов на объекте выполнения контрактных обязательств по ОТ, ПБ и ООС; 
 проведение Стартового совещания Компании и Подрядчика; 
 проведение регулярных встреч по вопросам ОТ, ПБ и ООС между Компанией и 

Подрядчиком. 
4.1.3. Ключевой специалист по ОТ, ПБ и ООС Подрядчика на месте проведения работ 

- Контактная информация (ФИО, позиция, телефон, электронная почта); 
- Функции и ответственность: 
 связь и координация действий с Компанией по вопросам ОТ, ПБ и ООС; 
 содействие в разработке Плана;  
 регулярный контроль выполнения Плана;  
 организация и проведение регулярных инспекций по ОТ, ПБ и ООС, участие в аудитах 

Субподрядчиков; 
 участие в расследовании происшествий; 
 помощь и консультации по управлению рисками, включая разработку корректирующих 

мер; 
 содействие регулярным встречам специалистов Компании и Подрядчика. 

 4.1.4. Начальник производственного участка/Ответственный за производство работ в рамках 
Договора 



КТК Руководство для Подрядчиков по составлению Плана ОТ, ПБ и ООС Редакция №1 

 

Страница 10 из 88 
 

- Контактная информация (ФИО, позиция, телефон, электронная почта); 
- Функции и ответственность: 
 связь и координация с линейными специалистами (мастера, прорабы) Подрядчика на 

объекте; 
 оптимизация и планирование ежедневной работы с выявлением скрытых опасностей, 

рисков и иных отклонений в области ОТ, ПБ и ООС;  
 оформление/согласование Нарядов-допусков с проведением анализа безопасности работ 

и разработкой мер по снижению рисков; 
 обеспечение безопасного проведения работ с соблюдением требований Компании. 

4.2. Ключевые роли и обязанности 
В этом разделе описываются роли и обязанности ключевого персонала Подрядчика по решению 
вопросов ОТ, ПБ и ООС. К Плану прилагается копия организационной структуры, применимая 
к данному Договору.  
4.2.1. Руководитель проекта 
 Обеспечение понимания и соблюдения персоналом Политик, Стандартов и всех указаний 

Компании, а также Правил поведения в области ОТ, ПБ и ООС; 
 Демонстрация лидерства и приверженности Политике ОТ, ПБ и ООС; 
 Постановка целей и задач по ОТ, ПБ и ООС c оценкой эффективности;    
 Четкое определение обязанностей, полномочий, ответственности и компетенции по ОТ, 

ПБ и ООС, которые должны быть задокументированы, доведены до сведения для 
реализации на всех уровнях; 

 Признание, учет и оценка деятельности, а также индивидуального и командного вклада в 
поддержание условий ОТ, ПБ и ООС; 

 Утверждение Плана и процедур по ОТ, ПБ и ООС  
 Оценка компетентности персонала Подрядчика и Субподрядчиков. 

4.2.2. Менеджер/ведущий специалист ОТ, ПБ и ООС проекта 
 Обеспечение соблюдения всех процедур ОТ, ПБ и ООС Компании при выполнении работ; 
 Оценка достаточности ресурсов, необходимых для безопасного выполнения и 

постоянного улучшения условий безопасного проведения работ; 
 Регулярный контроль реализации Плана; 
 Обеспечение коммуникации с Компанией по вопросам ОТ, ПБ и ООС;  
 Регулярные инспекции на рабочих мест и подготовка отчетов по утвержденному графику; 
 Обновление реестра рисков, анализ характера воздействия рисков на персонал; 
 Мониторинг системного процесса выполнения работ по нарядам-допускам; 
 Посещение всех совещаний по ОТ, ПБ и ООС, организуемых Компанией; 
 Организация учета и регистрации всех происшествий, ПОС и участие в расследованиях 

по мере необходимости; 
 Мониторинг и консультирование по наличию необходимых разрешений и лицензий; 
 Контроль обучения персонала по ОТ, ПБ и ООС в соответствии с «Процедурой 

организации обучения подрядчиков с целью допуска на объекты КТК», СТП КТК; 
 Контроль готовности к аварийному реагированию;  
 Предоставление по запросам Компании информации по ОТ, ПБ и ООС; 
 Вопросы учета и отчетности по ОТ, ПБ и ООС; 
 Подготовка и реализация программ аудитов по ОТ, ПБ и ООС. 

4.2.3. Линейный руководитель (мастер, производитель работ) 
 Инструктажи и беседы с исполнителями работ по вопросам ОТ, ПБ и ООС; 
 Участие в расследовании происшествий по мере необходимости; 
 Ежедневные проверки рабочих мест; 
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 Разработка инструкций / процедур / методических материалов; 
 Оценка рисков в соответствии с процедурами Компании, в том числе, в рамках 

выполнения работ по нарядам-допускам; 
 Организация выполнения работ с обеспечением мер защиты здоровья и безопасности 

персонала и ООС; 
 Ежедневные совещания по рассмотрению Нарядов-допусков; 
 Участие в совместных совещаниях Компании и Подрядчика по планированию работ и 

вопросам ОТ, ПБ и ООС; 
 Поддержка вопросов готовности к аварийному реагированию. 

5. Компетентность персонала и требования по обучению в сфере ОТ, ПБ и ООС. Повышение 
квалификации и переподготовка 
В этом разделе Подрядчик описывает, как обеспечивается: 

- техническая компетентность персонала, привлеченного в рамках Договора; 
-  обязательное обучение, тренинги и аттестация с возможностью представления по запросам 
Компании актуальных сертификатов в соответствии «Процедурой организации обучения 
подрядчиков с целью допуска на объекты КТК», СТП КТК  а также с соответствующими 
разделами обязательного Приложения к Договору «Требования к Подрядчикам в области ОТ, ПБ 
и ООС» актуальной редакции. 

- обеспечение других специальных тренингов в зависимости от характера работ; 
- привлечение для обучения персонала аккредитованных в надзорных органах обучающих 
организаций и одобренных методик; 
- повышение квалификации в соответствии с нормативными актами РФ и РК. 

К Плану приложить копию плана обучения на текущий год с утвержденной матрицей обучения, 
разработанной на основе - «Матрицы необходимых областей аттестации, обучений, допускных 
документов представляемых  руководителями и работниками подрядчиков допускаемых на 
объект КТК с применением ИССД».  
6. Взаимодействие по ОТ, ПБ и ООС с причастными сторонами 
В этом разделе описывается, как обеспечивается: 

- эффективный механизм коммуникации и обратной связи по ОТ, ПБ и ООС между 
персоналом Подрядчика на площадке, представителями Компании и третьими лицами; 
- порядок проведения собраний по ОТ, ПБ и ООС по утвержденным графикам для улучшения 
коммуникаций и вовлечению персонала. 

К Плану приложить копии графика собраний Подрядчика по ОТ, ПБ и ООС, включая собрания с 
участием высшего руководства, а также собрания с Субподрядчиками. 
В подтверждение намерений сторон, до начала мобилизационных мероприятий, сторонами 
согласовывается и подписывается «Заявление о приверженности в области ОТ, ПБ и ООС в 
рамках контракта» (Приложение № 2) 
7. Специалисты ОТ, ПБ и ООС 
Раздел Плана описывает: 

- структуру службы ОТ, ПБ и ООС применительно к Договорным работам; 
- порядок контроля за безопасными условиями проведения работ на объекте; 
- необходимость и достаточность ресурсов для обеспечения надзора за условиями ОТ, ПБ и 
ООС, применимыми к видам и объемам работ по Договору; 

К Плану приложить копии документов, подтверждающих уровень компетентности всех 
специалистов по ОТ, ПБ и ООС. 
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8. Субподрядчики 
В разделе описывается порядок технической оценки Субподрядчиков по ОТ, ПБ и ООС в 
процессе отбора и допуска на объект в соответствии со Стандартом Компани «Процедура 
согласования субподрядчиков» СТП КТК, при этом включая, но не ограничиваясь следующим: 

- порядок ознакомления Субподрядчиков с Политиками и процедурами Компании и Планом 
ОТ, ПБ и ООС Подрядчика на этапе заключения Договоров субподряда и до начала 
мобилизации; 
- порядок и критерии подтверждения соответствия Субподрядчиков требованиям Плана ОТ, 
ПБ и ООС Подрядчика; 
- порядок утверждения Компанией компетенций Субподрядчиков по ОТ, ПБ и ООС до начала 
мобилизации. 

Если Подрядчик не привлекает Субподрядчиков, это должно быть указано в Плане. 
К Плану приложить копии документов, подтверждающих уровень компетентности всех 
специалистов по ОТ, ПБ и ООС Субподрядчиков. 
9. Управление рисками 
В разделе описывается существующий процесс управления рисками, включая контроль до 
полного устранения, либо минимизации до приемлемого в Компании уровня. 
Кроме того, применительно к заключенному Договору Подрядчик должен: 

- проанализировать весь объем работ с выявлением явных и скрытых опасностей; 
- для всех выявленных опасностей идентифицировать актуальные риски; 
- оценить риски и составить реестр по степени критичности; 
- разработать компенсационные меры с назначением владельцев рисков и сроки устранения; 
- определить порядок и сроки периодического выявления опасностей с переоценкой рисков. 

Реестр рисков может быть приведен в табличном виде с указанием уровня риска, последствиями 
и корректирующими мерами, включая условия передачи риска в управление третьей стороне 
(Приложение № 3, примерная форма).  
Копия утвержденного реестра рисков с указанием владельцев, а также компенсационные 
мероприятия, включаются в настоящий раздел Плана. 
10. Система управления и процедуры ОТ, ПБ и ООС 
СУОТ Подрядчика является неотъемлемой частью  Договорных отношений и включает 
подготовку, принятие и реализацию решений по осуществлению комплекса социально-
экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, правовых и 
организационных мероприятий в части обеспечения ОТ, ПБ и ООС. 
В разделе СУОТ описываются основные параметры и принципы управления охраной труда, 
промышленной, пожарной безопасностью и вопросами экологии в ходе реализации Договора. 
Описание можно заменить структурной схемой функционирования системы управления ОТ, ПБ 
и ООС.  
Следует также описать применимые  специфические мероприятия по охране труда при 
производстве работ, не ограничиваясь следующим: 

- зимнее и летнее время в период критических температур; 
- особые зоны с присутствием опасных факторов (сероводород, особые климатические 
условия и т.д.); 
- работы повышенной опасности (огнеопасные, газоопасные, земляные, высотные и т.п.); 
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- организация производственной территории, участков и рабочих мест, маршрутов 
передвижения по объекту; 
- предупреждающие знаки и временные ограждения.  

Кроме того, в разделе приводится перечень всех Стандартов, Процедур и Инструкций 
Подрядчика и аналогичных документов Компании, регламентирующих безопасные условия при 
проведении работ по Договору. 
Описывается порядок хранения, пересмотра, передачи информации и поддержания актуальности 
документов с указанием ответственных лиц. 
11. Охрана окружающей среды 
В разделе описывается: 
- порядок обеспечения охраны природных ресурсов с предпочтительным исключением или 
сведением к минимуму любого прямого или косвенного воздействия Подрядчика на 
окружающую среду; 
- минимизация неудобств и помех третьим лицам и другим пользователям окружающей среды; 
- запрещение рыбалки, охоты и сбора любых экологических ресурсов в пределах области, 
затронутой Договором; 
- порядок рекультивации по окончании работ; 
- порядок обращения с отходами, произведенными или возникшими в результате работ или услуг 
Подрядчика по Договору; 
- перечень разрешительной документации в области охраны окружающей среды и наличие 
разрешений и лицензий.  
Субподрядчики должны полностью соответствовать вышеуказанным требованиям. 
 
12. Аварийное реагирование и пожарная безопасность 
В этом разделе описывается, как обеспечивается: 

- наличие актуального, согласованного с Компанией плана взаимодействия при ликвидации 
возможных аварий, пожаров и ЧС; 
- порядок доведения до персонала оперативной части аварийных планов; 
- порядок участия персонала в противопожарных тренировках и аварийно-спасательных 
учениях, проводимых Компанией; 
- порядок  проведения собственных учений и тренингов по аварийному реагированию. 

К Плану приложить копию утвержденного графика учебно-тренировочных занятий по отработке 
навыков реагирования на пожары, аварии и ЧС. 
13. Медицинское обслуживание и гигиена труда и отдыха 
Описывается порядок обеспечения следующего: 
- медицинское страхование персонала, медицинское обслуживание и эвакуация пострадавших; 
- немедленное реагирование на выявленные инфекционные заболевания и порядок  немедленного 
информирования Компании; 
- медицинская пригодность путем медосмотров, медицинского мониторинга персонала и 
создание условий для сохранения здоровья; 
- внутренние стандарты и правила содержания административно-бытовых и социальных 
объектов, столовых, мест общего пользования в соответствии с нормативными санитарно-
гигиеническими требованиями РФ и РК; 
- содержание систем жизнеобеспечения в местах нахождения и проживания персонала в 
соответствии с установленными требованиями. 
14. Средства Индивидуальной Защиты 
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В этом разделе описывается порядок обеспечения персонала огнестойкой спецодеждой и 
средствами индивидуальной защиты с указанием норм выдачи, сроков носки и порядка списания. 
Следует указать возможность ухода за спецодеждой (включая сушку, стирку, обработку, 
хранение, складирование до выдачи). 
Выдача работникам специальной одежды и обуви, а также других СИЗ должна производиться 
согласно выполняемым ими производственным обязанностям в соответствии с «Перечнем 
специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, выдаваемых бесплатно работникам», 
разработанным в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными в 
установленном законодательством порядке. 
15. Безопасность 
В этом разделе Подрядчик описывает правила безопасности при нахождении на объектах 
Компании. Каким образом гарантируются меры безопасности персонала и имущества 
Подрядчика и Компании с описанием системы контроля допуска персонала и третьих лиц. 
16. Техническое обслуживание, осмотр и содержание оборудования, инструментов, 
коллективных и инженерных средств защиты 
В этом разделе описывается порядок поддержания соответствия оборудования, ручного 
инструмента, электроинструмента утвержденным нормам и техническим регламентам.  Этот 
процесс включает все аварийно-спасательное и такелажное оборудование, грузоподъемные 
механизмы, а также леса, подмости, лестницы, стремянки, приборы контроля ГВС. При этом 
описывается процесс проверки, учета и документирования результатов. 
Настоящий раздел Плана подтверждает, что все оборудование будет обеспечено входным 
контролем и документированной приемкой. Для всех механизмов и оборудования будет 
проведено своевременное техническое обслуживание и маркировка, а также имеются актуальные 
сертификаты и разрешения на применение. 
Следует указать лиц, ответственных за исправность и техническое обслуживание всех видов 
инструментов и оборудования. 
17. Эксплуатация транспортных средств и обеспечение безопасности дорожного движения 
В разделе описывается, как Подрядчик организовывает эксплуатацию транспортных средств 
(ТС) и обеспечивает БДД: 
 требования к водителям/машинистам; 
 порядок отбора водителей/машинистов и проведения стажировок; 
 требования к специалистам по эксплуатации ТС и обеспечению БДД; 
 требования к ТС и их укомплектованности; 
 организация предрейсового контроля технического состояния ТС; 
 организация предрейсового (предсменного) и послерейсового (послесменного) 

медицинского осмотра водителей/машинистов; 
 организация технического обслуживания и ремонта ТС; 
  порядок обучения водителей/машинистов методикам безопасного (защитного) вождения 

автомобиля в специализированных организациях, сертифицированных RoSPA; 
 порядок оснащения и эксплуатации бортовых систем мониторинга (БСМ) ТС; система 

управления данными, полученными с использованием БСМ; 
 разработка маршрутов движения ТС и оценка рисков на маршрутах (включая выявление 

опасных факторов на маршруте, климатические и локальные особенности);  
 наличие у Подрядчика процедур, регламентирующих:  

- обязательное использование ремней безопасности для водителя и всех пассажиров; 
- отказ от использования мобильного телефона, а также прочих мобильных гаджетов при 
управлении ТС, включая «Hands-Free» и громкоговорящую связь; 
- добровольный и без последствий отказ водителей/машинистов от управления 
неисправными ТС; 
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- соблюдение правил дорожного движения; 
- оснащение крупногабаритных ТС (свыше 3,5 тонн или свыше 8 пассажирских мест) 
звуковым сигналом заднего хода;  
- использование сигнальщиков при маневрировании крупногабаритных ТС задним ходом. 

18. Мониторинг эффективности и отчетность по ОТ, ПБ и ООС 
В разделе описываются средства и инструменты для мониторинга эффективности, а также 
порядок и ответственные за отчетность по ОТ, ПБ и ООС.  
Каждый месяц до 5 числа месяца, следующего за отчетным, Подрядчик предоставляет Компании 
отчет (Приложение № 1): 

- информация о потерянном времени в результате травм (LTI); 
- случаи оказания медицинской помощи (MTC); 
-  случаи медицинской эвакуации и оказания первой помощи (FAC); 
- потенциально опасные ситуации; 
- количество километров, пройденных транспортными средствами Подрядчика за месяц; 
- любые дорожно-транспортные происшествия.  

Отчеты должны включать информацию по всем Субподрядчикам. 
19. Культура безопасности и осознанное безопасное поведение 
Описывается процесс обеспечения поведенческой безопасности на объектах Компании в рамках 
соблюдения программ безопасности (Право на приостановку работ, ЖВП 12+1 и пр.): 

- подготовка наблюдателей из числа исполнителей в соотношении не менее 1 наблюдателя на 
каждые 20 членов рабочего персонала (указать реальное соотношение обученных 
наблюдателей); 
- систематическое наблюдение за моделями поведения и позитивное подкрепление желаемого 
поведения посредством обратной связи и тренинга; 
- существующая система признания уровня культуры безопасности подразделений 
организации и отдельных сотрудников. 

20. Расследование происшествий 
Описывается, как обеспечивается: 

- выявление и учет происшествий;  
- соблюдение процедур по расследованию происшествий; 
- подготовка отчетов о расследовании происшествий, направление их в базу данных 
корпоративного учета происшествий Компании. 

Расследование несчастных случаев должно вестись и оформляться в соответствии с 
требованиями нормативно-правовых актов РФ и РК, а также Стандарта о порядке расследования 
происшествий на объектах КТК A02-OD-HSE-028. Расследование должно быть направлено на 
установление коренных/системных причин происшествий с разработкой и последующим 
контролем выполнения корректирующих и профилактических мероприятий по предупреждению 
аналогичных происшествий.  
Ответственность за организацию и проведение расследования происшествий, а также извлечение 
уроков лежит на Подрядчике. Компания оставляет за собой право участвовать в любых 
расследованиях Подрядчика. В случае тяжелых несчастных случаев и технических 
происшествий Компания, как правило, самостоятельно проводит расследование. 
Любые случаи экологического ущерба, а также непредвиденные действия или события, которые 
могли привести к экологическому ущербу, документируются и немедленно сообщаются в 
Компанию. Это включает разливы нефти и любых углеводородов, утечку любых 
энергоносителей. 
К Плану приложить копию процедуры по расследованию происшествий Подрядчика. 
21. Аудит и инспекции 
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Раздел описывает - как Подрядчик обеспечивает: 
- наличие и выполнение актуального графика внутренних аудитов и инспекций условий ОТ, 
ПБ и ООС (приложить копию графика аудитов); 
- контроль и отчетность об устранении всех выявленных ранее отклонений; 
- взаимодействие с аудиторской группой Компании; 
- предоставление Компании по запросу копий любых отчетов и документов по вопросам ОТ, 
ПБ, ООС и БДД. 

При необходимости, по результатам аудитов и инспекций разрабатывается План корректировок 
и улучшений. 
22. Приложения к Плану ОТ, ПБ и ООС Подрядчика 

- отчетная форма предоставляется Компанией (Приложение № 1); 
- перечень обязательных дисциплин и курсов обучения, в соответствии с «Матрицей 
необходимых областей аттестации, обучений, допускных документов представляемых  
руководителями и работниками подрядчиков допускаемых на объект КТК с применением 
ИССД»; 

     - Заявление о приверженности в области ОТ, ПБ и ООС в рамках контракта (Приложение № 
2); 

- реестр рисков (Приложение № 3); 
- перечень утвержденных процедур, инструкций и иных документов Подрядчика, имеющих 
отношение к выполняемым работам (в свободной форме). 

В случае сложной иерархии Договора, возможна разработка совместных документов для 
различных уровней. Например, в ключевых Договорах следует определить совместную 
стратегию и подход к решению вопросов ОТ, ПБ и ООС, и далее разработать подробные 
тактические документы для конкретных участков и видов работ с описание методов достижения 
конкретных целей. 
 

6. СОГЛАСОВАНИЕ ПЛАНА 
6.1. План должен быть утвержден высшим руководством Подрядчика по конкретному Договору. 
Утверждающее лицо должно иметь законные основания для выделения ресурсов на реализацию 
Плана. 
6.2. Утвержденный План передается в службу ОТ, ПБ и ООС Компанию через администратора 
Договора, либо непосредственно в региональную Службу ОТ и ПБ Компании, для анализа и 
согласования. Планы по Договорам с ключевыми Подрядчиками рассматриваются 
специалистами Московского офиса, все другие – региональными специалистами службы ОТ, ПБ 
и ООС Компании. 
6.3. План, соответствующий требованиям настоящего документа и Стандарту Компании 
«Требования к Подрядчикам в области ОТ, ПБ и ООС» в объеме работ конкретного Договора 
подлежит согласованию, о чем Подрядчик своевременно уведомляется через администратора 
Договора.  
6.4. В случае несоответствия концепции Плана принципам безопасности Компании, а также при 
отсутствии в Плане достаточной информации о ресурсах, ответственных лицах, сроках 
выполнения мероприятий и т.д., План возвращается на доработку.  
Работы или услуги по Договору могут санкционироваться только при наличии согласованного 
Компанией Плана ОТ, ПБ и ООС. 

7. ПРОВЕРКА ИСПОЛНЕНИЯ ПЛАНА 
7.1. После присуждения Договора, начиная с этапа пред-мобилизации и до закрытия Договора, 
Компания может проводить аудиты и проверки соответствия. Подрядчик выполняющий  работы, 
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идентифицированные в соответствии с Процедурами Компании, как работы высокого риска, 
подвергается обязательному комплексному аудиту до начала работ, а также плановым аудитам 
подтверждения соответствия в ходе реализации работ/услуг каждые 6 месяцев. 
7.2. Проверка выполнения Плана по контрольному списку вопросов. 
Для эффективной реализации Плана на этапе его разработки рекомендуется применять 
контрольный список вопросов из стандартных чек-листов пред-мобилизационного и 
подтверждающего аудита (Приложения № 3,4), используемых Компанией. Список контрольных 
вопросов может помочь в определении мер контроля, однако, сам список контрольных вопросов 
не должен становиться частью Плана. Анализ структуры Плана на основе контрольного списка 
позволит выявить разрыв между минимальными требованиями Компании и фактическим 
состоянием  СУОТ Подрядчика, включая уровень Культуры Безопасности.  
Кроме того, в качестве рабочего инструмента ежедневного контроля рекомендуется использовать 
разработанные Компанией типовые Чек-листы по видам работ и типам используемого 
оборудования. 

8. ОБНОВЛЕНИЕ, ПЕРЕСМОТР И ХРАНЕНИЕ ПЛАНА 
8.1. Пересмотр и обновление 
План может уточняться и обновляться вплоть до закрытия Договора и финальной оценки 
проекта. План подлежит корректировке в случае изменения условий реализации Договора, 
которые могут оказать влияние на охрану труда, промышленную, пожарную, экологическую 
безопасность, БДД всех участвующих в Договоре сторон.  
План должен быть разработан заново при продолжительности Договора более 2-х лет и далее 
каждые 2 года с подтверждением существовавших ранее и выявленных вновь опасных факторов 
и рисков. Для вновь выявленных рисков в Плане должны быть предложены меры по их контролю. 
Откорректированный, либо разработанный вновь План должен быть пересмотрен, утвержден и 
согласован не позднее 15 календарных дней до наступления события/условия. 
8.2. Хранение и доступность 
План должен быть доступен для всех участников Договора. Копия утвержденного Плана должна 
находиться на месте выполнения работ.  
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Приложение 1. Форма отчетности по ОТ, ТБ и ООС 
 

Форма отчетности по ОТ,ПБ и ООС/                                                                             Регион/ Region 
HSE Reporting data sheet Contractors / Подрядчики 

Текущий год/Current year Текущий год/Current year 

 
Пункты отчетности / Reporting Units 

Январ 
ь / 

Januar 
y 

Февра 
ль/ 

Februa 
ry 

 
Март 

/ 
March 

 

Апрел 
ь / 

April 

 
Май 
/ 

May 

 
Июнь / 

June 

 
Июль 

/ July 

 

Август 
/     

August 

Сентяб 
рь / 

Septem 
ber 

 
Октябр 

ь / 
Octobe 

r 

Ноябр 
ь / 

Novem 
ber 

Декабр 
ь / 

Decem 
ber 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Totals 
/Всег 

о 

Персонал/ Staff                           

 Код-во сотрудников Number of employees                          0 
Часы / Hours                           

 Проработанное время, часы Hours Worked                          0 
 Часы, проработанные с предыдущего 

несчаст. случая с потерей трудоспособности 

 
Hours since last DAFWC 

                          
0 

Травмы согласно стандарта OSHA 300 / Injuries OSHA 300 
                          

Регистрируемые травмы / Recordable Injuries                           

 Количество случаев со смертельным 
исходом Number of Fatalities 

                         0 

 Кол-во несчастных случаев, при потери 
трудоспособности на срок не менее одного 
дня 

Number of Days Away From Work 
Cases 

                          
0 

 Случай, повлекший за собой ограничения в 
работе (перевод на легкий труд) Number of Restricted Work Cases 

                         0 

 Количество случаев оказания 
квалифицированной медицинской помощи Number of Medical treatments 

                         0 

Частота несчастных случаев с потерей трудоспособности и общих случаев 
зарегистрированных травм/ DAFWC and TRI Frequencies 

                          
0 

 Частота несчастных случаев с потерей 
рабочего времени (Подрядные организации) 

Days Away From Work Case Rate 
(Contractor) 

                          
0 

 Частота несчастных случаев с потерей 
рабочего времени (Компания) 

Days Away From Work Case Rate 
(Company) 

                         0 

 Частота несчастных случаев с потерей 
рабочего времени (Компания и Подрядные 
организации) 

Days Away From Work Case Rate 
(Company and Contractor) 

                          
0 

 Общая частота зарегистрированных травм 
(Подрядные организации) 

Total Recordable Injury Rate 
(Contractor) 

                          
0 

 Общая частота зарегистрированных травм 
(Компания) 

Total Recordable Injury Rate 
(Company) 

                         
0 

 Общая частота зарегистрированных травм 
(Компания и Подрядные организации) 

Total Recordable Injury Rate 
(Compnay and Contractor) 

                          
0 

Текущая отчетность / Routine Reporting                           

 Количество обращений за первой 
медицинской помощью Number of First Aid treatments 

                         0 

 Общее количество дней, пропущенных из-за 
несчастных случаев 

Total number of days away from 
work for all days away from work 
cases 

                          
0 

 Общее кол-во зарегистрированных 
несчастных случаев и случаев заболеваний 

Total Recordable Incidents 
(Injury/Illness) Cases 

                          
0 

Производственные заболевания / Occupational Illness                           

 Количество заболеваний, вызванных 
постоянным воздействием опасных и 
вредных производственных факторов 

Number of Occupational Injuries 
caused by hazardous or harmful 
industrial factors 

                          
0 

 Частота заболеваемости Illness rate                          0 

Автомобильный транспорт / Motor Vehicles                           

 
Количество ДТП с грузовыми ТС Number of Heavy Motor Vehicle 

Crash 
                         0 
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 Общий пробег грузовых ТС при выполнении 
производственных задач 

Total work related kilometers 
travelled by heavy vehicles 

                         0 
 

 Частота регистрируемых ДТП с участием 
грузовых ТС 

Recordable Heavy Motor Vehicle 
Crash Rate 

                         0 

 Частота общего количества ДТП с участием 
грузовых ТС Heavy Motor Vehicle Crash Rate 

                         0 

 Кол-во ДТП с участием легковых 
автомобилей Number of light vehicle accidents 

                         0 

 Общий пробег легковых ТС при выполнении 
производственных задач/ 

Total work related kilometers 
travelled by light vehicles 

                         0 

 
Частота регистрируемых ДТП легковых ТС Light recordable Motor Vehicle 

Crash Rate 
                         0 

 Частота общего количества ДТП легковых 
ТС 

Total Light Motor Vehicle Crash 
Rate 

                         0 

 Общая частота регистрируемых ДТП 
подрядчиков 

Recordable Motor Vehicle Crash 
Rate (contractors) 

                         0 

 
Общая частота ДТП подрядчиков Total Motor Vehicle Crash Rate 

(Contractors) 
                         0 

 Общая частота регистрируемых ДТП 
Компании и подрядчиков 

Recordable Motor Vehicle Crash 
Rate (Company and contractors) 

                         0 

 Общая частота ДТП Компании и 
подрядчиков 

Total Motor Vehicle Crash Rate 
(Company and contractors) 

                         0 

Разливы углеводородов согласно экологической отчетности / Environmental 
Reporting Hydrocarbon spills 

                          

 Кол-во разливов на суше Spills to land number                          0 
 Разливы на суше- менее 7 тонн Spills to land < 7 tons                          0 
 Разливы на суше - более 7 тонн Spills to Land > 7 tons                          0 
 Из них ЧС Out of them Emergency situations                          0 
 Кол-во разливов на воде Spills to water number                          0 
 Разливы на воде - менее 0,1 тонны Spills to Water < 0,1 tons                          0 
 Разливы на воде - более 0,1 тонны Spills to Water > 0,1 tons                          0 
 Из них ЧС Out of them Emergency situations                          0 
 

Экологические параметры / Environmental parameters 
                          

0 

 Удельные выбросы в атмосферу (тонн/тыс. 
тонн нефти)* 

Specific emissions to air (tons/K. 
tons of oil)* 

                         0 

 Парниковый эффект (углекислый газ и 
метан)* 

Green House Gas Emissions to air 
(Carbon Dioxide and Methane)* 

                         0 

 Удельное водопотребление (тыс. м3/тыс. 
Тонн нефти)* 

Specific water consumption (K. 
m3/K. tons of oil )* 

                         0 

 Удельное образование отходов (тонн/тыс. 
тонн нефти)* 

Specificс waste production 
(tons/K.tons of oil)* 

                         0 

Происшествия / Incidents                           

 Количество аварий Number of accidents                          0 
 Количество событий, с потенциально 

высокой вероятностью тяжелых последствий 

 
Number of High Potential Events 

                          
0 

 Количество происшествий (связанных с 
производственной безопасностью), разливов 
во вторичный контур 

Number of process safety incidents, 
spills into secondary containment 

                          
0 

 Количество пожаров Number of fires                          0 
 

Количество случаев имущественного ущерба Number of property damage 
incidents 

                         0 

Проведено учений с участием персонала КТК / Number of drills with CPC 
personnel involvement 

                          

 Количество учений (ТСУ, КСПУ, ПТУ) Number of various drills                          0 
 Учебно-тренировочных мероприятий (УТЗ, 

УТМ, ПТЗ) Number of practical training events 
                         0 

Предписания контролирующих органов / Citations from controlling Authorities                           

 Ростехнадзор - кол-во проверок RTN - number of inspections                          0 

 Количество предписаний РТН по пром. 
Безопасности 

Number of safety citations from 
RTN 

                         0 

 Количество нарушений выявленных РТН по 
ПБ 

Number of safety violations 
discovered by RTN 

                         0 

 
МЧС (ГПН) - кол-во проверок EMERCOM (GPN) - number of 

inspections 
                         0 
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Количество предписаний МЧС (ГПН) Number of citations from 

EMERCOM (GPN) 
                         0 

 Количество нарушений выявленных МЧС 
(ГПН) 

Number of violations discovered by 
EMERCOM (GPN) 

                         0 

 
Росприроднадзор - кол-во проверок Rosprirodnadzor - number of 

inspections 
                         0 

 Количество предписаний Росприроднадзора 
по ООС 

Number of environmental citations 
from RosPrirodNadzor 

                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Росприроднадзором, по ООС 

Number of environmental violations 
discovered by RosPrirodNadzor 

                          
0 

 
Росрыболовство - кол-во проверок Rosrybolovstvo - number of 

inspections 
                         0 

 
Количество предписаний Росрыболовства Number of environmental citations 

from Rosrybolovstvo 
                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Росрыболовством 

 
Number of environmental violations 
discovered by Rosrybolovstvo 

                          
0 

 
Роспотребнадзор - кол-во проверок Rospotrebnadzor - number of 

inspections 
                         0 

 
Количество предписаний Роспотребнадзора Number of citations from 

RosPotrebNadzor 
                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Роспотребнадзором Number of violations 

                         0 

 Инспекция по Охране труда - кол-во 
проверок 

Labor Protection inspectorate - 
number of inspections 

                         
0 

 Количество предписаний Инспекции по 
Охране труда 

Number of citations from Labor 
Protection inspectorate 

                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Инспекцией по Охране труда 

Number of violations discovered by 
Labor Protection inspectorate 

                         0 

 
Прокуратура - кол-во проверок Prosecutor's Office - number of 

inspections 
                         0 

 Количество предписаний, выданных 
Прокуратурой 

Number of citations issued by the 
Prosecutor's Office 

                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Прокуратурой 

Number of violations discovered by 
the Prosecutor's Office 

                         0 

Сведения от Отдела ОТ, ПБ и ООС / HSE Inputs                           

 Количество потенциально-опасных ситуаций 
(согласно базы данных происшествий) 

Near Miss incidents (registered in 
the incident database) 

                          
0 

 Количество карточек наблюдений ОТ, ПБ и 
ООС Number of HSE observation cards 

                          
0 

 
Посещение объектов руководством Site walk around visits by Company 

Senior Management 
                         0 

 Количество вводных инструктажей по ОТ, 
Пож. Безопасности, ООС, ЖВП подрядным 
организациям 

Number of HSE inductions 
(including LSR) delivered to 
contractor employees 

                          
0 

 Кол-во совещаний с подрядными 
организациями по вопросам ОТ,ПБ и ООС с 
участием руководства региона (с 
оформлением протокола) 

 
Number of HSE meetings held with 
contractors involving Regional 
Management (meeting note records 
available) 

                          
0 

 Количество предписаний по ОТ, ПБ и ООС 
выданных подрядным организациям 

Number of HSE citations issued to 
contractor companies 

                         0 

 Количество работников подрядных 
организаций, прошедших обучение Культуры 
Безопасного Производства, согласно 
матрицы/ 

 

Number of contractor's employees 
received Safety Culture training in 
accordance with established matrix. 

                          
0 

Проверки/ Inspections, Audits                           

 
Кол-во проверок ПДК Региона Number of regional Standing 

Commission Checks 
                         0 

 
Кол-во проверок ПДК МО Number of MO Standing 

Commission Checks 
                         0 

 
Кол-во целевых проверок региона Number of regional targeted 

inspections 
                         0 

 
Кол-во целевых проверок МО Number of МО targeted inspections 

                         0 

 Кол-во внутренних аудитов (например, аудит 
СЭМ, СУ ОТ и ПБ) 

Number of Internal Audits (e.g. 
EMS, OHS MS audit) 

                         0 
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 Кол-во внешних проверок (например, 
акционеры, сертифицирующий орган) 

Number of external audits (for 
example, shareholders, certifying 
authority) 

                          
0 

 Кол-во оценочных аудитов системы 
управления ОТ, ПБ и ООС подрядных 
организаций (включая 
пердмобилизационные), проводимых 
региональными специалистами 

Number of contractor HSE MS 
audits conducted by regional 
specialists (including pre- 
mobilization audits) 

                          
0 
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Приложение 2. Заявление о приверженности в области ОЗОТОБОС  
 

 
  

Мы, руководители и работники подрядных организаций КТК, обязуемся принимать личное участие в 
управлении вопросами ОТ, ПБ и ООС, подавать личный пример, проявлять инициативу в непрерывном 
совершенствовании Системы управления ОТ, ПБ и ООС. В соответствии с контрактом «Название 
Подрядчика» принимает на себя обязательства по эффективному контролю над рисками в области охраны 
здоровья, охраны труда, безопасности и окружающей среды (ОЗОТОБОС), связанными с предоставлением 
услуг  «Название Подрядчика» на  объектах Компании, а также в интересах Компании и обязуемся: 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИВЕРЖЕННОСТИ В ОБЛАСТИ ОЗОТОБОС  
КОНТРАКТ №__________ 

“Полное наименование Компании” 

Уведомление о происшествиях и потенциально-опасных ситуациях ОТ, ПБ и ООС 

• Разработать личные обязательства по вопросам ОТ, ПБ и ООС для  для демонстрации приверженности 
и лидерства   

• Оказывать всестороннюю поддержку внедрению и развитию программы «Культура Безопасности 
Производства»,  в т.ч. содействовать деятельности Лидеров по развитию программы 

• Лично объективно оценивать состояние безопасности через прямое общение с персоналом при 
посещении объектов, в т.ч. путем обеспечения обратной связи и диалога 

• Создавать в коллективе атмосферу открытости и доверия в обсуждении вопросов безопасности  
 

• Информировать Компанию АО «КТК» обо всех потенциальных происшествиях и обязуем своих 
сотрудников к открытому информированию и объективным расследованиям 

• Обеспечить процесс сбор и анализа карточек наблюдений ОТ, ПБ и ООС с целью оптимизации и 
улучшения системы анализа тенденций и отслеживания мероприятий 

• Обеспечить обмен извлеченными уроками и результатами расследований 
  

Мониторинг и извлеченные уроки 

• Регулярно участвовать в обсуждениях ключевых показателей в области ОТ, ПБ  и ООС, давать обратную 
связь и демонстрировать личную заинтересованность и лидерство. 

• Стремиться к использованию ключевых про-активных (профилактических) показателей эффективности 
по вопросам ОТ, ПБ и ООС 

• Обеспечивать мониторинг внедрения и развития программы «Культура Безопасного Производства» в 
т.ч., с помощью обратной связи и диалога с персоналом и его вовлечения в процесс развития Культуры 
Безопасного Производства. 

• Обеспечить проведение периодического и независимого аудита в области ОТ, ПБ и ООС и развития 
Культуры  Безопасного Производства в КТК, учитывать выводы и рекомендации при формировании 
стратегических целей и  задач. 

Лидерство и Ответственность 

Генеральный Директор «Название Компании»: ________________/__________________________ 
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Приложение 3. Примерная форма Реестра рисков 
Номер 

  
Группа 

  
Краткое 

наименование 
риска  

 

Владелец 
риска 

  

Что может произойти 
  

Последствия 
 

Механизмы контроля 
 

Эффективность 
контроля 

 

Обоснование текущего 
уровня 

эффективности 
контроля 

 

Рейтинг 
риска 

  

Дата 
последнего 
обновления 
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Приложение 4. Чек-лист предмобилизационной оценки Подрядной организации. 

 

КРИТЕРИИ ПРЕДМОБИЛИЗАЦИОННОЙ ОЦЕНКИ ПОДРЯДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДАННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОТРАЖАЕТ ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И НЕ ЯВЛЯЕТСЯ 

ИСЧЕРПЫВАЮЩИМ. ПЕРЕЧЕНЬ МОЖЕТ БЫТЬ ДОПОЛНЕН,  В  ЗАВИСИМОСТИ  ОТ  ХАРАКТЕРА И 
ОБЪЕМА РАБОТ, ПЛАНИРУЕМЫХ   ВЫПОЛНЕНИЮ  В  РАМКАХ  ДОГОВОРА. 

Требования Да Нет Не 
примен

имо 
Элемент 1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

 

1.1 

План ОТ, ПБ и ООС, согласованный Компанией, подтверждаю- 
щий обязанность подрядчика придерживаться норм ОТ, ПБ и 
ООС в соответствии с требованиями КТК, и включающий 
мероприятия, обеспечивающие порядок безопасного 
производства работ. 

 Проверка наличия и 
выполнения Плана ОТ, ПБ и 
ООС. 

 Знание персоналом целей Плана 
ОТ, ПБ и 
ООС. 

 
1.2 

 
Наличие достаточного количества 
квалифицированных специалистов по ОТ, ПБ и ООС. 

 Подтверждение наличия 
специалистов по ОТ, ПБ и ООС на 
обособленном участке, 
Соотношение с рабочим 
персоналом 1/50 (1/25 в 
зависимости от объема выполняе 
мых работ на объекте) 

1.3 Инженер БДД в штате (или совмещение).  Приказ о назначении на 
должность на 
конкретном участке 

1.4 Эколог в штате (или совмещение).  Приказ о назначении на 
должность на 
конкретном участке 

1.5 Копии утверждённых должностных инструкций, 
ознакомление персонала. 

 Фактическое наличие 
 Проверка ознакомления под 

роспись 
 

1.6 Штатное расписание / Приказ по предприятию о 
направлении работников для проведения работ на объектах 
Компании. 

 Фактическое соответствие 
Приказу и организационной 
структуре персонала на объекте 

 
1.7 Перечень профессий работников, выполняющих работы с 

вредными условиями труда и в условиях повышенной 
опасности. 

 В соответствии с 
Постановлением Правительства 
РФ от 29 марта 2002 г. N 
188. 

 
1.8 

 
Медосмотры работников. 

 Выборочная проверка всех новых 
сотрудников, принятых на 
работу (< 6 
месяцев).Подразумевается 
выборочная пр оверка 
предварительного 
(периодического 
) медицинского осмотра 
(обследования) но вых 
сотрудников 

 
1.9 

Перечень используемого оборудования, механизмов, 
инструментов, приспособлений, а также 
автотранспортных средств (АТС) и специальной техники 
(СТ). 

 Действующие сертификаты, 
разрешения на применение 
технических устройств, 
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паспорта транспортных 
средств, 
паспорта самоходных машин и 
т.п. 

Элемент 2. НАЗНАЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ ПО ВОПРОСАМ ОТ, ПБ И ООС 
 

2.1 
Приказы о назначении лиц, ответственных за обеспечение 
охраны труда: 

• в пределах порученных им участков работ; 
• по организации в целом; 
• в структурных подразделениях организации; 
• на производственных территориях; 
• при эксплуатации машин и оборудования; 
• при выполнении конкретного вида работ. 

 
 Наличие и актуальность 

документов в сочетании с 
фактическим присутствием 
назначенного персонала. 

2.2 Приказ о назначении ОВР.  Наличие и фактическое 
соответствие 

2.3 Приказ о назначении Ответственного за 
проведение подготовительных работ (ОППР).  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.4 Приказ о назначении Ответственного руководителя 
производства работ (РПР).  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.5 Приказ о назначении Ответственного за проведение 
газоанализа воздушной среды.  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.6 Приказ о назначении Ответственного за безопасное 
производство работ с применением электрооборудования.  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.7 Приказ о назначении Ответственного за обеспечение 
пожарной безопасности.  Наличие и фактическое 

соответствие 
 

2.8 
Приказ о назначении Ответственного за безопасное 
производство работ ГПМ, ответственный за содержание ГПМ в 
исправном 
состоянии, за безопасной эксплуатацией ГПМ. 

 
 Наличие и фактическое 

соответствие 

2.9 Приказ о назначении Ответственного за исправное состояние и 
безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под 
давлением. 

 Наличие и фактическое 
соответствие 

Элемент 2. НАЗНАЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ ПО ВОПРОСАМ ОТ, ПБ И ООС 
2.10 

Приказ о назначении координатора по 
программам безопасности Компании. 

 Наличие и фактическое 
соответствие 

2.11 Приказ о назначении ответственных за проведение 
инспекций и проверок рабочих мест. 

 Наличие и фактическое 
соответствие 

Элемент 3. ПРОЦЕДУРЫ, ИНСТРУКЦИИ, СТАНДАРТЫ ОТ, ПБ И ООС 
3.1 Инструкции по видам работ, профессиям, по использованию 

оборудования.  Наличие и ознакомление под 
роспись 

 
3.2 

Утвержденные Стандарты организации по безопасности 
труда, утвержденные процедуры по эксплуатации АТС и СТ и 
обеспечению БДД. 

 
 Наличие и актуальность 

 
3.3 

Паспорта и/или формуляры на все применяемое 
оборудование, инструменты, приспособления и т.д., а также 
свидетельства о регистрации транспортных средств или 
самоходных машин. Подтверждение регистрации в 
надзорных органах (при необходимости), сведения о 
проведении технического осмотра и технического 
освидетельствования. 

 
 Подтверждение срока 

действия документов и 
периодичности 
освидетельствования 
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3.4 Руководства, разработанные на основании 

инструкций заводов-изготовителей по эксплуатации 
оборудования, механизмов, инструментов и т.д., 
утверждённые Подрядчиком. 

 

 Наличие и актуальность 

Элемент 4. ПЛАН АВАРИЙНОГО РЕАГИРОВАНИЯ И МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

4.1 

План готовности к действиям при аварийных и 
чрезвычайных ситуациях, включая план эвакуации 
персонала с объекта (согласованный с Компанией): 
• карточка с телефонами для связи при ЧС выдана 
каждому работнику; 
• контактные номера вывешены / весь персонал 
проинформирован о действиях в чрезвычайной 
ситуации; 
• средства связи в наличии и работоспособны; 
• рабочие места оборудованы медицинскими аптечками; 
• график учебных тренировок разработан. 

 
 Актуальность Плана 

готовности и реагирования 
на ЧС 

 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬ 
ЗНАНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
КОНТАКТНОЙ ИНФОРМАЦИИ 
АВАРИЙНЫХ СЛУЖБ И 
ПЕРСОНАЛЬНЫЙ АЛГОРИТМ 
ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ЧС 
(минимум 3-5 человек на 
предмет выборочной проверки 
знаний) 

 
4.2 

Оперативная схема оповещения ответственных лиц 
субподрядной организации при возникновении 
аварийной 
ситуации. 

 Проверка контактов Схемы 
оповещения на месте 

 
4.3 

 
План медицинской эвакуации персонала. 

 Проверка достоверности 
принятых в Плане мед. 
эвакуации времени и мест 
доставки пострадавших 

 
4.4 

Договор по медицинскому обеспечению заключен, 
медицинское реагирование, госпитализация и 
эвакуация организованы на месте работ. 
 

 Проверка наличия и 
соответствия с Планом 
медицинской эвакуации 
персонала 

 

4.5 

Копии договоров: 
• на приобретение и обслуживание первичных 

средств пожаротушения; 
• на обучение по охране труда с организациями, 

имеющими лицензии на обучение по охране труда 
и пожарной безопасности. 
 

 

 Проверка наличия и 
соответствия с Планом 
готовности к действиям при 
аварийных и чрезвычайных 
ситуациях 

 

4.6 

Мероприятия по защите персонала от возможных 
заболеваний, включая необходимые мероприятия по 
защите от гнуса, клещей и пр., оказание первой помощи 
при укусах 
ядовитых насекомых и пресмыкающихся. 
 

 Бюллетени оповещения, 
журналы мониторинга и 
групп риска по видам 
заболеваний и т.п. 

4.7 Мероприятия по защите от пожаров.  Добровольное пожарное 
формирование 

 Организация мест для курения 
 Наличие, содержание, 

эксплуатация, техническое 
обслуживание первичных 
средств пожаротушения, и т.п. 

Элемент 5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ В СООТВЕТСТВИИ С МИНИМАЛЬНЫМИ 
ТРЕБОВАНИЯМИ 
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5.1 

 
Минимальные требования к обеспечению СИЗ соблюдены: 

• Защитный шлем в соответствии с EN397 / ANSI 
Z89.1- 2003 (защита от удара); 

• Защитные очки (EN166 1F, AS, AF, ANSI Z87.1-1989); 
• Рабочая обувь со стальными мысками (ANSI Z41-

1991); 
• Рабочие комбинезоны с длинным рукавом (ГОСТ 

11209-2014, ГОСТ Р 12.4.297-2013 EN ISO 
11611:2007/ 11612:2008/ 14116:2008/ EN471); 

• Беруши EN 352-2; 
• Перчатки, подходящие для каждого вида работ. 

Обеспечение дополнительными СИЗ в зависимости от 
вида работ: 

• Оборудование для защиты от падения при работах 
на высоте; 

• Страховочные ремни безопасности; 
• Маски сварщиков; 
• Наушники; 
• Респираторы и т.д. 

 
 Наличие СИЗ 
 Соответствие Требованиям 

Стандарта Компании СТП КТК 
19*.09.2018 в редакции №3 
«Требования АО «КТК» к 
спецодежде, спецобуви и другим 
средствам индивидуальной 
защиты работников» 

 Личные карточки выдачи СИЗ 

 
5.2 Обеспечен минимальный запас СИЗ, 

предусмотрено надлежащее хранение и 
регламент технического обслуживания, 
необходимого для обеспечения эксплуатационной 
пригодности СИЗ. 

 

 Фактическое наличие 
резервных запасов или 
Приказ о формировании 
резерва с указанием мест 
хранения 

 
5.3 

Процедура применения СИЗ. Сертификаты на СИЗ. 
Документация, подтверждающая инспекцию СИЗ и 
защитного инвентаря. 
 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность документов 

Элемент 6. КВАЛИФИКАЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА 
 

6.1 
 
Копии квалификационных удостоверений исполнителей 
работ 

 Копии квалификационных 
удостоверений на руках 

 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬ 
НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ 
(минимум3-5 человек 
на предмет выборочной 
проверки) 

 
6.2 Весь персонал прошел применимое обучение на курсах 

и тренингах, в соответствии с матрицей обучения, 
включая: 

• Вводный инструктаж; 
• Cистема нарядов-допусков; 
• Работы на высоте; 
• Работы в замкнутом пространстве; 
• Безопасность земляных работ; 
• Блокировка / маркировка оборудования. 

 
 Протоколы обучения 

В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕСТИ ОПРОС 
РАБОТНИКОВ (минимум 7-10 
человек на предмет 
выборочной проверки знаний) 

Элемент 7. ОБУЧЕНИЕ ПО ОТ, ПБ и ООС 
7.1 График проверки знаний по ОТ, ПБ и ООС 

персонала организации. 
 Актуальность графика 
 График утвержден 

Руководителем 
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7.2 

Приказ о создании постоянно действующей комиссии (ПДК) 
по проверке знаний в области ОТ, ПБ и ООС и протоколы 
проверки знаний членов ПДК и работников, допускаемым к 
тем или иным видам работ; удостоверения на допуск к 
работам. 

 Актуальность Приказа о 
назначении комиссии по 
проверке знаний и 
протоколов аттестации 
членов ПДК 

 
7.3 

Копии журналов о проведении всех видов 
инструктажей: вводных, первичных (на рабочем месте), 
повторных, 
внеплановых. 

 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

7.4 Программы проведения инструктажей.  Фактическое наличие и 
актуальность 
программ 

7.5 Журналы для учёта инструктажей по мерам пожарной 
безопасности со всеми работниками. 

 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

 
7.6 

 

Копии удостоверений и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по охране труда. 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.7 

 
Копии удостоверений и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по промышленной 
безопасности. 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.8 

 
Копии удостоверений и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по 
электробезопасности 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.9 

 
Копии удостоверений об обучении по пожарно-техническому 
минимуму (ПТМ) в организации, имеющей лицензию на 
данный вид деятельности. Копии протоколов о принятии 
зачётов по ПТМ. Копия лицензии обучающей организации. 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.10 

Документы (свидетельства, сертификаты и т.д.), 
подтверждающие наличие у руководителей и/или иных 
работников подрядной организации, ответственных за 
принятие решений, специального обучения по курсам: 
«Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами экологических служб и систем экологического 
контроля» и 
«Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами общехозяйственных систем управления». 

 

 Фактическое наличие 
подтверждающих документов 
и срок их действия 

7.11 Удостоверения Специалистов по проведению 
газоанализа воздушной среды. 

 Фактическое наличие 
подтверждающих 
документов и срок их действия 

 
7.12 

Копии документов, подтверждающих прохождение 
специального обучения для исполнителей, привлекаемых к 
газоопасным работам. 

 Фактическое наличие 
подтверждающих документов и 
срок их действия 

Элемент 8. МАЛООПЫТНЫЕ СОТРУДНИКИ 
8.1 Подрядчик имеет программу подготовки работников, не 

имеющих достаточного опыта работы с КТК.  Наличие программы подготовки 
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8.2 

 

Приказ о стажировке вновь прибывших сотрудников 
(назначение наставников ген. подрядчика). 

 Распоряжения о 
закреплении 
наставников 

 Привлекая Субподрядчиков, 
Генеральный Подрядчик должен 
обеспечить наставничество и 
сопровождение этих 
работников до полного 
освоения 
принципов безопасности 
Компании 

 
8.3 

Установлено соотношение не более 20% сотрудников 
без опыта работы по занимаемой должности. 

 
 Фактическое соответствие 

Элемент 9. Эксплуатация АТС и СТ и БДД 
 

9.1 

Бортовая систем мониторинга (БСМ) установлена на всех АТС и 
СТ на автомобильном шасси и соответствует требованиям КТК. 
Специалисты по БДД, механики и диспетчеры имеют доступ к 
БСМ. 

 Фактическое наличие 
 Подтверждающие 

документы о 
сертифицированной 
установке 

 

9.2 

Все профессиональные водители / машинисты имеют опыт 
работы, подтвержденный трудовой книжкой или договорами, 
не менее 5 лет. Работники, допущенные к управлению 
служебными АТС, не моложе 21 года, имеют стаж управления 
АТС (по водительскому удостоверению) не менее 3 лет. Все 
водители / машинисты имеют регистрацию в РФ и РК, 
действующее водительское удостоверение / удостоверение 
машиниста с категориями, соответствующими закрепленным за 
ними АТС и СТ. 

 
 Фактическое соответствие 

 

9.3 

 

Все водители АТС и машинисты СТ на автомобильном 
шасси прошли обучение методикам защитного вождения 
автомобиля. 

 Договор с 
организацией, 
сертифицированн
ой RoSPA 

 Копии сертификатов обучения 
В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕСТИ ОПРОС 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки знаний) 

 
9.4 Приказ о назначении должностных лиц, ответственных 

за эксплуатацию и техническое состояние АТС и СТ. 
 Фактическое наличие, 

актуальность и 
соответствие требованиям 
КТК 

 
9.5 Приказ о назначении Ответственного за БДД, а также 

наличие у него аттестации в Ространснадзоре. 
 Фактическое наличие, 

актуальность и 
соответствие требованиям 
КТК 

 
9.6 

Инструкции по БДД для водителей (общие, осень-зима, 
весна- лето, по езде в горной местности, командировки / 
дальние 
рейсы и т.д.). 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность 

 
9.7 

Журналы регистрации инструктажей по БДД. 
 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 
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9.8 

 

Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры 
водителей проводятся лицензированным медицинским 
учреждением. Договор на проведение предрейсового / 
послерейсового медицинского осмотра водителей 
имеется. 

 Наличие Договора 
 Журналы предрейсового и 

послерейсового медицинского 
осмотра 

 Квалификация медработников 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕСТИ 

ВЫБОРОЧ- НУЮ ПРОВЕРКУ 
НАЛИЧИЯ В ПУТЕВЫХ ЛИСТАХ 
ОТМЕТОК О ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРЕД-/ПОСЛЕ-РЕЙСОВЫХ 
ОСМОТРОВ 

 
9.9 

 
Легковые автомобили (АТС, разрешенной 
максимальной массой до 3500 кг и вместимостью до 8 
пассажиров включительно) минимально должны быть 
оснащены: 
ABS, трехточечные инерционные ремни безопасности на 
всех сидениях (если предусмотрено заводом-
изготовителем), подголовники на всех сидениях (если 
предусмотрено заводом-изготовителем), фронтальные 
подушки безопасности водителя и переднего пассажира 
(если предусмотрено заводом-изготовителем), 
противотуманные фары, высокорасположенный 
дополнительный стоп-сигнал, огнетушитель (порошковый 
объемом не менее 2 л), аптечка, знак аварийной остановки, 
светоотражающий жилет, домкрат, баллонный ключ, 
противооткатные упоры (2 шт.), искрогаситель (для въезда 
на объекты КТК). 

 

 Фактическое соответствие 

 
9.10 

Автобусы (АТС, вместимостью свыше 8 пассажиров) 
минимально должны быть оснащены: 
ABS, трехточечные инерционные ремни безопасности и 
подголовники водителя и передних пассажиров, ремни 
безопасности для всех пассажиров (минимальные требования – 
двухточечные поясные ремни), фронтальные подушки 
безопасности водителя и передних пассажиров (если 
предусмотрено заводом-изготовителем), противотуманные 
фары, высокорасположенный дополнительный стоп-сигнал, 
тахограф, огнетушитель (порошковый объемом не менее 2 л в 
кол-ве 2 шт.), аптечки (2 шт.), знак аварийной остановки, 
светоотражающий жилет, домкрат, баллонный ключ, звуковой 
сигнал предупреждения о движении задним ходом, 
противооткатные упоры (2 шт.), искрогаситель (для въезда на 
объекты КТК). 

 
 Фактическое соответствие 

 
9.11 

Крупногабаритные АТС и СТ на автомобильном шасси (АТС, 
разрешенной максимальной массой свыше 3500 кг) 
минимально должны быть оснащены: 
ABS, трехточечные инерционные ремни безопасности и 
подголовники водителя и передних пассажиров (если 
предусмотрено заводом-изготовителем), ремни безопасности 
для всех пассажиров (минимальные требования – двухточечные 
поясные ремни), огнетушитель (порошковый объемом не 
менее 
2 л), аптечка, знак аварийной остановки, светоотражающий 
жилет, домкрат, баллонный ключ, противоподкатная защита, 
звуковой сигнал предупреждения о движении задним ходом, 

 
 Фактическое соответствие 
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противооткатные упоры (2 шт.), система «Платон» (при г/п 
свыше 
12 т), искрогаситель (для въезда на объекты КТК). 

 
9.12 

Дополнительно должны быть оснащены 
АТС для перевозки грузов: передние панели в кузове (прицепе) 
во избежание смещения груза вперед, устройства, 
предотвращающие перемещение груза (бумеры для стяжки 
грузов цепями, крепежные ленты не менее 3 шт.). 
Автоцистерны: огнетушитель (порошковый объемом не менее 5 
л), абсорбирующий материал для ликвидации разливов нефти не 
менее 5 кг. 
Топливозаправщики: огнетушитель (порошковый объемом не 
менее 5 л в кол-ве 2 шт.), ящик с песком, противопожарное 
полотно (кошма), лопата, металлическая цепь для заземления 
автоцистерн во время заправки, поддон для предотвращения 
разливов. 

 
 Фактическое соответствие 

 
9.13 

Место машиниста на СТ на гусеничном ходу, а также рабочее 
место крановщика на автомобильном кране должно быть 
оборудовано ремнем безопасности (если установка ремня 
безопасности предусмотрена заводом-изготовителем). 

 

 Фактическое соответствие 

 

9.14 

АТС и СТ не должны иметь подтекание технических 
жидкостей, нарушение целостности тормозной, топливной, 
гидравлической систем, системы выпуска отработавших 
газов, а также других систем, влияющих на их безопасную 
эксплуатацию. 
Предрейсовый контроль технического состояния АТС и 
СТ осуществляют: 
- контролеры технического состояния АТС, имеющие 
квалифи- кацию в соответствии с требованиями 
законодательства РФ; 
- механики (механики по выпуску на линию), имеющие 
профильное образование не ниже среднего, и опыт работы 
не менее 2 лет (для РК). 

 

 Фактическое соответствие 

Элемент 10. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

10.1 Реестр химических веществ, Паспорта безопасности 
материалов, которые будут использоваться на объекте.  Фактическое наличие и 

соответствие 
10.2 План мероприятий по охране окружающей среды.  Фактическое наличие и 

соответствие 

10.3 Положение об организации производственного контроля за 
охраной окружающей среды. 

 Фактическое наличие и 
соответствие 

 
10.4 

План утилизации отходов разработан / договоры на вывоз 
мусора с третьей стороной предоставлены / мусорные 
контейнеры в наличии на месте производства работ. 

 
 Фактическое наличие 
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10.5 Приказ о назначении ответственных за обеспечение 
экологической безопасности.  Фактическое наличие и 

актуальность 
 
10.6 

Ф.И.О., контактный телефон назначенного ответственного 
должностного лица подрядной организации, 
осуществляющего контроль за соблюдением 
природоохранного законодательства при осуществлении 
деятельности подрядчика. 

 

 Проверка соответствия 
Приказу и контактных 
данных 

10.7 Паспорта опасных для окружающей среды отходов.  Фактическое наличие и 
актуальность 

 
10.8 

План мероприятий по сокращению выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферу в периоды 
неблагоприятных метеорологических условий. 

 
 Фактическое наличие 

 

10.9 

Разрешение на выброс вредных загрязняющих веществ в 
атмосферный воздух, Проект предельно допустимых 
выбросов (ПДВ), либо заключенный договор на разработку 
Проекта ПДВ 

 
 Фактическое наличие 

 
10.10 

Лимиты на образование отходов, Проект нормативов 
образования отходов и лимитов на их размещение (ПНООЛР). 
Субподрядные организации, относящиеся к объектам малого 
и среднего бизнеса, предоставляют ежегодный отчёт об 
образовании, накоплении, передачи на утилизацию отходов 
производства и потребления. 

 

 Фактическое наличие 

 
10.11 

Документация об организации и проведение подрядной 
организацией производственного контроля в области охраны 
окружающей среды (производственного экологического 
контроля). 

 
 Фактическое наличие 

 
10.12 

Порядок осуществления производственного экологического 
контроля в области обращения с отходами. 

 Наличие и согласование 
госорганом исполнительной 
власти в области ООС 

 
10.13 

Лицензия на право осуществления деятельности по 
обращению с отходами производства и потребления I-IV 
класса опасности, с приложением и выписками из реестра 
(при наличии таковой). 

 
 Фактическое наличие 

 
10.14 

Приказ о назначении лиц, допущенных к обращению с 
отходами I-IV класса опасности.  Фактическое наличие и 

актуальность документов 

 

10.15 
Свидетельства (сертификаты) на право работы с отходами I- IV 
класса опасности должностных лиц подрядной организации, 
допущенных к обращению с отходами I-IV класса опасности. 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность документов 

 
10.16 

Приказ о формировании бригады по ликвидации аварийных 
разливов.  Фактическое наличие и 

актуальность документов 

10.17 Журналы первичного учёта образования отходов.  Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

Элемент 10. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

10.18 Ежемесячная отчётность по управлению движением отходов и 
химических веществ. 

 Фактическое наличие 
 Ведение отчетности 

10.19 Статистическая отчётность в области охраны окружающей 
среды и природопользования. 

 Фактическое наличие 
 Ведение отчетности 
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10.20 Расчёты платежей за негативное воздействие на ОС.  Подтверждающие документы 
 

11.1 

Утверждённая инструкция о мерах пожарной безопасности 
для    каждого пожаро-взрывоопасного     и 
пожароопасного помещения производственного и 
складского назначения. 

 
 Фактическое наличие 
 Ознакомление под роспись 

 

11.2 

Проект на установку автоматической пожарной сигнализации, 
системы оповещения и управления эвакуацией, договора на 
обслуживание указанных систем, журналы учёта технического 
обслуживания данных систем. 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность 

 
11.3 

Паспорта с сертификатами и свидетельствами на горючие 
материалы. Расчёты категорий для складских и 
производственных помещений. 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность 

11.4 Журнал учёта первичных средств пожаротушения (пожарных 
щитов, огнетушителей). Паспорта на огнетушители. 

 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

11.5 
Приказ о назначении ответственного лица за соблюдение 
требований пожарной безопасности.  Фактическое наличие и 

актуальность 
11.6 Схема расположения вагончиков-бытовок на территории.  Фактическое наличие и 

соответствие 

11.7 Действующие лицензии на осуществление деятельности в 
области пожарной безопасности.  Фактическое наличие и 

актуальность 
Элемент 12. УСЛОВИЯ ПРОЖИВАНИЯ ИНОГОРОДНИХ СОТРУДНИКОВ 

12.1 Горячее и холодное водоснабжение  Фактическое наличие 

12.2 Питьевая вода  Фактическое наличие 
12.3 Система канализации  Фактическое наличие 
12.4 Душевая кабина (1 на 5 человек)  Фактическое наличие 

12.5 Умывальник (1 на 10 человек)  Фактическое наличие 

12.6 Туалет (1 на 12 человек)  Фактическое наличие 

12.7 Места для курения оборудованы  Фактическое соответствие 
12.8 Мин. площадь помещения на одного человека – 4.5 м2  Фактическое соответствие 
12.9 Шкаф для хранения одежды  Фактическое наличие 

12.10 Холодильник  Фактическое наличие 

12.11 Двухъярусные кровати (при наличии) оснащены лестницей для 
обеспечения доступа к кровати второго яруса. 

 Фактическое соответствие 

12.12 Телевизор  Фактическое наличие 
12.13 Кондиционер  Фактическое наличие 
12.14 Стиральная машина / услуги прачечной  Фактическое наличие 
12.15 Питание/ кухня  Фактическое наличие 
12.16 Договоры на проживание, питание и санитарное обеспечение.  Фактическое наличие и 

актуальность 
Элемент 13. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ВИДАМ РАБОТ 

13.1 Знаки, плакаты по ТБ, ограждения в наличии и применяются 
для выполнения работ  Фактическое наличие 

 
13.2 

Все ГПМ прошли проверку / технический осмотр 
специалистами Компании. ГЗУ проверены, паспорта и 
сертификаты предоставлены. 

 
 Фактическое наличие 

13.3 Поверочная документация на приборы газового анализа.  Фактическое наличие 
Результаты готовности к мобилизации отмечаются в чек-листе, который является неотъемлемой частью 
процесса принятия решения о допуске Подрядчика на объекты Компании. Копия передается Подрядчику. 
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Приложение 5. Количественная оценка системы управления ОТ, ПБ и ООС подрядчика в 
ходе выполнения договорных обязательств - Чек-лист аудита соответствия.  

Систему управления ОТ, ПБ и ООС Подрядчика можно оценивается путем 
выставления баллов в строке ответа каждой категории. Предлагается следующая 
система количественной оценки: 

 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Общие рекомендации Подрядчику по проведению самооценки с 
использованием анкеты: 

• Анкета касается информации, необходимой для оценки уровня 
Системы Управления ОТ, ПБ и ООС и Культуры Безопасности. 

• При проведении оценки Подрядчик должен перечислить все 
элементы системы управления, которые могут и не иметь 
отношения к обсуждаемому контракту. 

• Следует подчеркнуть важность получения развернутых ответов, 
подтверждаемых имеющейся документацией. Ответы и любая 
сопроводительная документация должны включать филиал или 
подразделение подрядной организации (то есть ту, которая будет 
осуществлять работы по контракту). 

• Анкета должна быть подписана непосредственным 
ответственным руководителем Подрядчика до ее передачи 
Компании. 

Рекомендации по использованию оценочной анкеты для 
держателей/кураторов договоров: 

• Результаты проверки и выводы необходимо оценивать в по бальной системе 
согласно методике, указанной в таблицах. 

• Не исключено что может потребоваться развернутое обсуждение с 
руководством компании Подрядчика по согласованию результатов оценки и 
согласованию необходимых мероприятий по улучшению. 

• Подрядчики должны получать обратную связь о результатах оценки Компании. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.1 Имеется ли у 
подрядной организации 
политика по ОТ, ПБ и ООС? 
Установлены ли цели и 
задачи в области ОТ, ПБ и 
ООС? 

 Политика по ОТ, ПБ и ООС - наличие 
документа, его содержание и доступность всему 
персоналу (например, наличие на 
информационных стендах)  

 Поставила ли подрядная компания цели в 
области HSE, включающие измеримые 
критерии успеха на основе непрерывного 
совершенствования, соблюдения стандартов 
или соответствия политике, соответствие 
нормативным или иным требованиям 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
документально 
оформленное 
заявления о 
политике и 
целях/задачах в 
области ОТ, ПБ 
и ООС 

Заявление о 
политике и 
основные цели и 
задачи 
разработаны и 
утверждены, но не 
включают 
обязательств 
руководства 
Компании. 
Содержание 
Политики не 
доведены до 
сведения 
работников 
должным образом. 

Заиление и 
Политике цели и 
задачи подписаны, 
Политика и цели 
регулярно 
обновляются, 
Политика вывешена 
на информационных 
досках по ОТ и ПБ и  
в офисах, персонал 
демонстрирует 
хорошее знание 
политики по ОТ, ПБ и 
ООС. Содержание 
Политики 
сформулировано 
кратко, четко и 
понятно. 
Руководство 
подрядчика 
частично выполняет 
свои обязательства 
(не всегда участвует 
в собраниях, 
обходах по ОТ, БП и 
ОСС и т.п.), 
Руководители и 
работники способны 
доходчиво 
объяснить основные 
положения 
политики. 

Политика 
включена в 
программы 
Вводного и 
Первичного 
Инструктажей, 
размещена  в 
информацион
ных 
электронных 
ресурсах 
(интранете), 
доступна для 
других 
заинтересован
ных сторон. 
Руководство 
подрядчика 
выполняет 
обязательства 
- активно 
участвует в 
мероприятиях, 
поддерживает 
открытый 
диалог, 
выделяет 
достаточное 
количество 
ресурсов. 
Декларирован
ные цели и 
задачи 
реалистичны и 
применимы к 
компании. 

4+ Имеются другие 
политики. Доводятся до 
сведения работников 
результаты 
выполнения 
мероприятий, 
демонстрирующие 
реализацию 
стратегических целей, 
указанных в Политике 
(протоколы совещаний, 
отчеты ит.п.). 
Разработаны 
соответствующие 
программы для оценки 
ожидаемых 
результатов внедрения 
СУ ОТ, ПБ и ООС. 
Содержание Политики 
и целей/задач 
включают 
мероприятия, помогая 
компании 
соответствовать 
нормативным 
требованиям, а также 
добровольно взятым 
обязательствам с 
изложением 
результатов в тех 
областях, где 
нормативные 
требования 
отсутствуют. 

 



КТК-Р Руководство для Подрядчиков по составлению Плана ОТ, ПБ и ООС Редакция №1 

 

Стр. 36 из 88 

Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.2 Имеются ли в 
подрядной организации 
положение по СУОТ, ПБ и 
ООС  соответствующее 
законодательным и 
мировым практикам? 

 Положение по СУОТ 
 Сертификат ISO 14001, 45001. 
 Отчеты внешних и внутренних аудитов СУОТ 
 Планы по улучшению системы 

менеджмента/годовые (перспективные) планы 
по улучшению 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Положение по 
СУОТ, ПБ и 
ООС 
отсутствует    

Положение СУОТ, 
ПБ и ООС не 
соответствует 
типовому 
Положению 
регламентируемом
у 
законодательством 
РФ/РК.   

Положение по 
СУОТ, ПБ и ООС 
разработано и 
утверждено, 
соответствует 
типовому 
Положению 
регламентируемом
у 
законодательством 
РФ/РК, но не 
учитывает  в 
полном объеме 
риски/аспекты, 
связанные с 
производственной 
деятельностью. 

Положение по СУОТ, 
ПБ и ООС 
разработано и 
утверждено, 
соответствует 
Положению 
регламентируемому 
законодательством 
РФ/РК, все 
риски/аспекты, 
связанные с 
производственной 
деятельностью,  
учтены в полном 
объеме. Система 
менеджмента ОТ, 
ПБ и ООС включает 
все необходимые 
процессы и их 
взаимодействия для 
обеспечения 
эффективного 
функционирования  
СУОТ и 
демонстрирует 
тенденции к 
непрерывному ее 
улучшению. 

4+ СУОТ 
сертифицирована 
на соответствие 
международным 
стандартам ISO 
14001, 45001. 
Организован 
процесс 
проведения 
внутренних 
аудитов на 
соответствие 
международным 
требованиям. 
Руководители 
демонстрируют 
понимание 
основных 
принципов 
функционирования 
СУОТ. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.3 Ознакомлены ли сотрудники 
подрядной организации с 
основными принципами 
безопасности в Компании 
(Жизненно-Важные Правила), 
включая Инструкции и процедуры 
по выполнению работ повышенной 
опасности 

 
 Программа вводного инструктажа или 

другого инструктажа, в который включены 
"Жизненно важные правила 12+1";  
 

 наличие правил на информационных 
стендах; наличие объективных 
доказательств ознакомления работников с 
"Жизненно важными правилами 12 + 1" 
(листы ознакомления, и др.) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Персонал 
Подрядной 
Организации не 
ознакомлен с 
"Жизненно 
важными 
правилами 12 + 1" 

Персонал 
подрядной 
организации 
знает только о 
существовании 
таких правил 

Персонал 
подрядной 
организации 
ознакомлен с 
"Жизненно 
важными 
правилами 12 + 1", 
но они не 
вывешены на 
информационных 
досках и офисах 

"Жизненно 
важные правила 
12 + 1" 
вывешены на 
информационн
ых досках и 
доводятся до 
сведения 
персонала во 
время собраний 
по ОТ и ПБ. 

Помимо "Жизненно 
важных правил 12+1", в 
подрядной организации 
имеются собственные 
правила по От И ПБ. 
Подрядная 
организация проводит 
презентации по 
собственным правилам 
и правилам "12+1". 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.4 Оценка 
лидерства 
руководителей 
подрядной 
организации 

 Каким образом руководители лично участвуют в системе ОТПБООС? 
 Каким образом менеджеры обеспечивают способность сотрудников 

выполнять работу в соответствии с политикой, стандартами и целями 
компании, а также в соответствии с внешними требованиями?  

 Представить доказательства отчетности и вовлеченности на всех 
уровнях организации. Объективные доказательства могут быть 
предъявлены. 

 Действует ли кодекс поведения, рекомендующий следовать 
примерам поведения, этике и соответствовать стандартам? Если 
ответ утвердительный, представить копию документа.  

 Представить доказательства эффективности работы СУ ОТ, ПБ и 
ООС всей компании с установленными приоритетами, назначенными 
ответственными, отчетностью и выделенными ресурсами.  

 Кто в компании отвечает за контроль и координацию деятельности в 
рамках обязанностей по ОТПБООС. Отвечают ли те же специалисты 
за мониторинг эффективности?  

 Руководство компании чётко осознаёт, и может перечислить 
положительные стороны системного подхода в управлении 
ОТПБООС (в т. ч. положительные стороны внедрения OHSAS 18001 / 
ISO 45001) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют признаки 
личной вовлеченность 
со стороны всех 
руководителей 
организации и 
работников. 
Руководящий персонал 
и менеджеры не 
понимают своей 
ответственности в 
области ОТ, ПБ и ООС, 
не берут 
ответственность за 
политику, 
работоспособность 
системы, решения и 
результаты. 

Отдельные 
доказательства 
личной 
приверженности 
со стороны 
некоторых 
руководителей и 
работников 
организации. 
Отдельные 
сотрудники, 
которые 
руководят и 
управляют 
деятельностью, 
понимают 
ответственность 
за HSE, политику, 
системы, 
решения и 
результаты. 

Демонстрация 
личной  
вовлеченности 
руководителей и 
работников высшего 
звена организации. 
Подотчетность, 
основанная на четко 
определенных 
уровнях полномочий, 
на производственной 
дисциплине и четком 
понимании 
должностных 
обязанностей. 
Объективные 
доказательства 
личной 
вовлеченности 
руководителей и 
работников высшего 
звена организации 
доступны для 
предъявления 
(протоколы выездных 
совещаний с 
работниками на 
местах работ, копии 
протоколов 
совещаний 
комитетов по 
вопросам ОТПБОС) 

Демонстрация личной  
вовлеченности 
руководителей высшего 
и среднего звена и 
работников организации. 
Подотчетность, 
основанная на четко 
определенных уровнях 
полномочий, на 
производственной 
дисциплине и четком 
понимании должностных 
обязанностей.  
Руководителей среднего 
и высшего звена 
организации 
демонстрирует 
лидерство и  
приверженность к 
вопросам  безопасного 
производства, 
объективные 
доказательства личной 
вовлеченности 
руководителей доступны 
для предъявления 
(протоколы выездных 
совещаний с 
работниками на местах 
работ, копии протоколов 
совещаний комитетов по 
вопросам ОТПБОС). 

Признаки 
осведомленности и 
развитой, активной 
Культуры 
Безопасного 
Производства в 
высшем 
руководстве и на 
всех уровнях 
компании. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.5 Эффективно ли 
осуществляется в организации 
процесс обмена ключевой 
информацией в области ОТ, ПБ 
и ООС на уровне 
производственного 
объекта/участка? 

 
 Эффективен ли процесс обмена ключевой 

информацией в области ОТ, ПБ и ООС? 
 График собраний по ОТ, ПБ и ООС, повестки, 

протоколы и т. п. 
 Обсуждение вопросов ОТ, ПБ и ООС в первую 

очередь в ходе производственных совещаний 
(минутки безопасности) 

 Система отслеживания выполнения 
мероприятий 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собрания по  ОТ, 
ПБ и ООС не 
проводятся. 
Отсутствуют 
уголки, 
информационные 
доски по охране 
труда. Отсутствует 
кабинет по охране 
труда. 

Собрания по  ОТ, 
ПБ и ООС 
проводятся на 
нерегулярной 
основе, 
протоколы не 
ведутся. Вопросы 
ОТ, ПБ и ООС не 
рассматриваются 
в ходе 
производственны
х совещаний. 
Отсутствует 
график 
проведения 
собраний по  ОТ, 
ПБ и ООС. 

Имеется 
утвержденный 
график собраний 
по ОТ, ПБ и ООС, 
собрания 
проводятся, но 
периодичность 
собраний не 
соответствует 
графику, 
Протоколы 
оформляются, но 
система ведения 
документации 
требует 
улучшений. 

Имеется 
утвержденный 
график 
собраний по ОТ, 
ПБ и ООС, 
график 
собраний по ОТ, 
ПБ и ООС 
выполняется, 
протоколы 
оформляются.  
Информация на 
стендах  по ОТ, 
ПБ и ООС 
актуальная, 
уголки/кабинеты 
по ОТ 
оборудованы. 

Имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.6 Эффективно ли 
осуществляется в организации 
процесс обмена ключевой 
информацией в области ОТ, ПБ 
и ООС на уровне 
руководителей высшего и 
среднего звена? 

 
 Эффективен ли процесс обмена ключевой 

информацией в области ОТ, ПБ и ООС со 
стороны высшего руководящего звена? 

 Проводит ли руководитель периодические 
совещания для обсуждения показателей в 
области ОТ, ПБ и ООС? 

 График собраний по ОТ, ПБ и ООС, повестки, 
протоколы и т. п. 

 Начинает ли руководитель каждое рабочее 
совещание с обсуждения вопросов ОТ, ПБ и 
ООС в первую очередь (минутки 
безопасности) 

 Система отслеживания выполнения 
мероприятий 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собрания по ОТ,  
ПБ и ООС с 
участием высшего 
руководства не 
проводятся 

Отсутствует 
график собраний 
по ОТ, ПБ и ООС 
с участием 
высшего 
руководства 

График собраний 
по ОТ и ПБ с 
участием высшего 
руководства 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации 

График 
собраний по ОТ 
и ПБ с участием 
высшего 
руководства 
выполняется, 
имеется 
подтверждающ
ая 
документация 
(протоколы 
собраний) 

Имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 
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Элемент 2:  В. ПЛАН ОТ, ПБ и ООС  
Вопросы 

2.1 Имеется ли в подрядной 
организации разработанный 
План по ОТ, ПБ и ООС, 
отвечающий требованиям ОТ, 
ПБ и ООС контракта, и 
непосредственно относящийся 
к объему работ по контракту? 

 
 План ПБОТ и ООС подтверждающий 

обязанность Подрядчика придерживаться норм 
ПБОТ и ООС в соответствии с  внутренними 
требованиям и требованиями КТК и включающий 
мероприятия, обеспечивающие порядок 
безопасного производства работ при: 
o выполнении работ в ограниченных 

пространствах; 
o перевозках персонала, перевозка опасных, 

тяжеловесных и крупнобаритных грузов; 
o производстве строительно-монтажных работ 

вблизи эксплуатируемого оборудования; 
o производстве земельных работ; 
o электромонтажных работ; 
o производстве работ на высоте; 
o обращении с опасными материалами и др. 
o сведения об оценки рисков и план по 

снижению возможных рисков на всех этапах 
строительства. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

В подрядной 
организации План 
по ОТ, ПБ и ООС 
отсутствует 

План по ОТ, ПБ и 
ООС не отвечает 
требованиям 
контракта, не 
утвержден 

План по ОТ, ПБ и 
ООС отвечает 
требованиям 
контракта и 
утвержден 
руководством 
порядной 
организации 

План по ОТ и ПБ 
отвечает 
требованиям 
контракта и 
утвержден 
Держателем 
Контракта 

План по ОТ, ПБ и ООС 
отвечает требованиям 
контракта и 
непосредственно 
относится к объему 
работ по данному 
контракту, утвержден 
держателем контракта, 
проверен / обновлен, 
проведен аудит 

Элемент 2:  В. ПЛАН ОТ, ПБ и ООС  
Вопросы 

2.2 Проводятся ли регулярные 
совместные собрания 
Подрядчика и компании по 
вопросам ОТ, ТБ и ООС? 

 
 Эффективен ли процесс обмена ключевой 

информацией и взаимодействия между 
держателем/куратором договора и 
Подрядчиком по вопросам в области ОТ, ПБ и 
ООС? 

 График собраний по ОТ, ПБ и ООС, повестки, 
протоколы и т.п. 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собрания по ОТ,  
ПБ и ООС не 
проводятся 

Регулярные 
совместные 
собрания по ОТ, 
ПБ и ООС не 
проводятся 

Совместные 
собрания по ОТ, 
ПБ и ООС 
проводятся, но не 
регулярно 

Совместные 
собрания по 
вопросам ОТ, 
ПБ и ООС 
проводятся 
регулярно и 
документируютс
я 

Имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 

Элемент 3:  С. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
Вопросы 

3.1 Ознакомлены ли все 
работники со своими 
обязанностями и 
полномочиями (опросить как 
минимум 3 человек)? 
Четко ли определены 
ответственность, права, 
порядок отчетности и 
требования к компетенции в 
области ОТ И ПБ для всех 
работников подрядной 
организации. 

 
 Подписанные должностные обязанности. 

Приказы о назначении лиц, ответственных за 
обеспечение охраны труда, промышленную и 
пожарную безопасность: 
o штатное расписание компании на персонал, 

задействованный на работах на объекте. 
o в пределах порученных им участков работ. 
o по организации в целом; 
o в структурных подразделениях организации; 
o на производственных территориях; 
o при эксплуатации машин и оборудования; 
o при выполнении конкретного вида работ. 

 Приказы о назначении ОВР, ОППР. 
 Приказ о назначении ответственных за 

проведение инспекций, проверок рабочих 
мест. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

В подрядной 
организации 
отсутствует 
организационная 
структура 

Организационная 
структура 
подрядной 
организации не 
утверждена. 
Ответственность, 
права, порядок 
отчетности и 
требования к 
компетенции в 
области ОТ И ПБ 
определены для 
всех сотрудников 

Роли, обязанности 
и порядок 
отчетности  в том 
числе по 
ОТПБООС 
доводятся до 
сведения 
персонала, но не 
все сотрудники их 
понимаю 

Роли, 
обязанности и 
порядок 
отчетности в 
том числе по 
ОТПБООС 
доводятся до 
сведения 
персонала, 
полностью 
понимаются 
всеми 
сотрудниками, 

Роли, обязанности и 
порядок отчетности 
доводятся до сведения 
персонала, работники в 
полном объеме 
понимают выполняют 
все обязанности. 
Разработаны планы 
найма. 
Трудоустройства. 
Карьерного роста, 
удержания и 
преемственности. 
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подрядной 
организации, но 
не доведены до 
их сведения 

но не всегда/не 
полностью 
выполняются. 

Дополнительное 
обучение в области 
ОТ,ПБ и ООС 
проводится для 
устранения 
выявленных 
недостатков и 
пробелов в 
должностных 
обязанностях/полномо
чиях. Очевидное 
свидетельство на 
рабочих местах. 

Элемент 4:  D. АУДИТЫ, ПРОВЕРКИ И ИНСПЕКЦИИ ПО ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

4.1 Есть ли у подрядной 
организации график 
проверок/обходов по ОТ, ПБ и 
ООС? 

 
 График проверок/обходов по ОТ, ПБ и ООС, 

выданные предписания 
 Отчеты о закрытии/выполнении предписаний. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

График проверок/ 
обходов по ОТ, ПБ 
и ООС отсутствует 

План-график по 
ОТ, ТБ и ООС не 
включает все 
необходимые 
проверки/обходы 
по ОТ, ПБ и ООС 

График проверок/ 
обходов 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации 

График 
проверок/ 
обходов 
выполняется, 
имеется 
подтверждающ
ая 
документация 
(проверочные 
листы) 

4 + имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 

Вопросы 

4.2 Есть ли у подрядной 
организации график 
проверок/обходов по ОТ, ПБ и 
ООС с участием высшего 
руководства? 

 
 График обходов, документированные 

результаты обходов (предписания, закрытие 
предписаний)  

 Приказ о назначении ответственных за 
проведение инспекций и проверок рабочих 
мест. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 
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0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

График проверок/ 
обходов по ОТ, ПБ 
и ООС  с участием 
высшего 
руководства 
отсутствует 

План-график по 
ОТ, ТБ и ООС не 
включает все 
необходимые 
проверки/обходы 
по ОТ, ПБ и ООС 
с участием 
высшего 
руководства 

График проверок/ 
обходов с участием 
высшего 
руководства 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации 

График 
проверок/ 
обходов с 
участием 
высшего 
руководства 
выполняется, 
имеется 
подтверждающ
ая 
документация 
(проверочные 
листы) 

4 + имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 

Элемент 4:  D. АУДИТЫ, ПРОВЕРКИ И ИНСПЕКЦИИ ПО ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

4.3 Имеется ли в подрядной 
организации  эффективная 
система внутренних 
проверок/аудитов/производст
венного контроля по ОТ, ПБ и 
ООС? 

 
 Имеется ли в подрядной организации 

процедура по внутренним аудитам ОТ, ПБ и 
ООС/производственного контроля? 

 Имеется ли у подрядчика график проведения 
внутренних аудитов ОТ, ПБ и ООС? 

 Имеется ли в подрядной организации порядок 
отслеживания рекомендаций из отчетов по 
внутренним аудитам ОТ, ПБ и ООС и обходов 
участков? 

 Отчеты о проведенных аудитах, предписания, 
проверка выполнения предписаний 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Процедура 
проведения 
внутренних 
аудитов 
отсутствует. 
Внутренние аудиты 
по ОТ, ПБ и ООС не 
проводятся 

Процедура 
проведения 
внутренних 
аудитов не 
утверждена. 
Графика 
внутренних 
аудитов по ОТ, 
ПБ и ООС 
отсутствует. 
Корректирующие 
действия 
частично 
выполняются, но  
отсутствует 
система 
отслеживания 
выполняемых 
действий 

Программа 
проведения 
внутренних 
аудитов 
утверждена и 
выполняется, но 
система ведения 
документации 
достаточно слабая. 
График 
проведения 
внутренних 
аудитов по ОТ, ПБ 
и ООС 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации. 

Программа проведения 
внутренних аудитов 
утверждена и 
выполняется, имеется 
подтверждающая 
документация (отчеты, 
проверочные листы). 
График проведения 
внутренних аудитов по 
ОТ, ПБ и ООС 
предоставлен и 
выполняется, имеется 
подтверждающая 
документация (отчеты, 
проверочные листы), 
отслеживается 
закрытие 
корректирующих 
действий. Система 

4 +  Аудиты 
проводятся 
компетентными 
аудиторами. 
Имеется архив 
документов, 
отчеты 
регистрируются
, имеется 
эффективная 
система 
отслеживания 
закрытия 
корректирующи
х действий . 
Аудиты 
проводятся 
компетентными 
аудиторами. 
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Система 
отслеживания 
выполняемых 
действий имеется в 
наличии и 
соблюдается, но 
система ведения 
документации 
достаточно слабая 

отслеживания 
выполняемых действий 
имеется и 
соблюдается, имеется 
подтверждающая 
документация (отчеты и 
т.д.), но есть 
свидетельства тому, 
что корректирующие 
действия выполняются 
не своевременно. 

Элемент 5.  E. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

5.1 Имеется ли в подрядной 
организации Программа 
Вводного Инструктажа для 
вновь принимаемых 
сотрудников и посетителей? 

 
 Вводный инструктаж (в том виде, в котором его 

применяют непосредственно на инструктаже),  
 Журнал вводного инструктажа 
 Программа вводного инструктажа 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Программа 
вводного 
инструктажа 
отсутствует. 
Вводный 
инструктаж не 
проводится. 

Программа 
вводного 
инструктажа 
утверждена. 
Вводный 
инструктаж 
проводится, но не 
отвечает 
требованиям 
законодательства 
РФ и РК и 
Приложения  ОТ, 
ПБ и ООС КТК к 
Договору. 

Вводный 
инструктаж 
проводится 
Инженером ОТ и 
ПБ, программа 
вводного 
инструктажа и 
журнал 
регистрации 
вводного 
инструктажа 
отвечают 
требованиям 
законодательства 
РФ и РК и 
Приложения  ОТ, 
ПБ и ООС КТК к 
Договору. 

3+программа вводного 
инструктажа включает 
политики, инструкции и  
в области ОТ, ТБ и 
ООС, "Жизненно 
важные правила 12+1" и 
соответствует 
Приложения  ОТ, ПБ и 
ООС КТК к Договору. 

Презентация в 
электронном 
формате, 
раздаточный 
материал 

Элемент 5.  E. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 



КТК-Р Руководство для Подрядчиков по составлению Плана ОТ, ПБ и ООС Редакция №1 

 

Стр. 46 из 88 

5.2  Имеется ли в подрядной 
организации ежегодный план-
график по обучению в области 
ОТ, ПБ и ООС? 

 План/график/матрица обучения в области ОТ, 
ПБ и ООС. Договор с учебным центром, 
лицензия учебного центра. 

 Удостоверения и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по: 

 охране труда, 
 промышленной безопасности, 
 ПТМ 
 электробезопасность. 
 Квалификационные удостоверения 

исполнителей работ. 
 Приказ о создании постоянно действующей 

комиссии (ПДК). 
 Протоколы аттестации и удостоверения 

членов ПДК. 
 Реестр пройденных тренингов. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

План-график по 
обучению 
отсутствует 

Имеется план-
график 
(включающий 
аттестацию в 
области ОТ и ПБ, 
ПТМ, 
электробезопасн
ости ит.п.), но не 
утвержденный 
руководством 
подрядной 
организации, 
обучение 
проводится не в 
полном объеме. 

Имеется план-
график 
(включающий 
аттестацию в 
области ОТ и ПБ),  
утвержденный 
руководством 
подрядной 
организации, 
обучение 
проводится в 
соответствии с 
планом 

Единая база данных, 
содержащая 
информацию о 
компетентности 
сотрудников в области 
ОТ, ПБ и ООС 
(сертификаты, другие 
документы об обучении, 
т.д.). Субподрядчиком 
ведется реестр, 
включающий все 
внутренние тренинги 
проекта. 

Эффективное 
планирование 
обучения и 
развития 
сотрудников. В 
организации 
проводятся 
внутренние 
обучения по 
безопасному 
производству 
работ, оценке 
рисков и т.п. 

Элемент 6.  F. СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

6.1  Имеется ли в подрядной 
организации достаточное 
количество специалистов в 
области ОТ, ПБ и ООС? 

 
 Оргструктура отдела, должные обязанности 

инженеров ОТПБ.  
 Приказ о назначении инженера по ОТ и ПБ  

для выполнения работ по договору. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
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0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Персонал ОТ, ТБ 
и ООС не 
назначен 

Недостаточное 
количество 
сотрудников ОТ, 
ТБ и ООС для 
обеспечения 
эффективного 
контроля работ 
по данному 
контракту 

Достаточное 
количество 
сотрудников ОТ, ТБ 
и ООС, но 
осуществляется 
слабый контроль 
работ, выполняемых 
по данному 
контракту 

Достаточное 
количество 
сотрудников ОТ, ТБ 
и ООС, 
эффективный 
контроль работ по 
данному контракту, 
имеется 
подтверждающая 
документация 
(проверочные листы, 
отчеты) 

4 + имеется отдел 
ОТ, ТБ и ООС, 
который проводит 
анализ 
показателей по 
ОТ, ТБ и ООС, а 
также 
контролирует и 
внедряет 
международные 
стандарты   

6.2  Отвечает ли компетенция 
специалистов в области ОТ, ПБ 
и ООС подрядной организации 
требованиям КТК и 
законодательства РФ, РК? 

 
 Оргструктура отдела, должные обязанности 

инженеров ОТПБ.  
 Приказ о назначении инженера по ОТ и ПБ  

для выполнения работ по договору. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Персонал ОТ, ТБ 
и ООС не 
назначен 

Компетенция 
персонала ОТ, ТБ 
и ООС подрядной 
организации не 
отвечает 
требованиям 
Компании и 
РФ/РК 

Компетенция 
персонала ОТ, ТБ и 
ООС подрядной 
организации  
отвечает 
требованиям 
Компании и РФ/РК 

3+ подтверждающая 
документация 
(сертификаты, 
документы по 
обучению) 

4 + постоянное 
развитие 
сотрудников ОТ, 
ТБ и ООС (график 
обучения, 
включающий 
международные 
общепризнанные 
курсы). 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.1  Медицинское 
обслуживание работников в 
месте производства работ 
(если работы проводятся на 
объекте КТК или в 
непосредственной близости от 
него) 

 Опрос рядовых работников (включая 
работников субподрядчиков) в кол-ве не менее 
10 чел.  

 Формализованные процедуры, описывающие 
порядок действий при необходимости оказания 
медицинской помощи работникам и учет 
данных ситуаций.  

 Договоры ДМС и/или с медицинскими 
учреждениями. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 



КТК-Р Руководство для Подрядчиков по составлению Плана ОТ, ПБ и ООС Редакция №1 

 

Стр. 48 из 88 

Работники не 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о 
его графике 
работы. У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы 
о возможности 
получать помощь 
в медпункте КТК, 
о его графике 
работы. У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованны
й алгоритм 
действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о 
его графике 
работы. У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о его 
графике работы. У 
подрядчика имеется 
формализованный 
алгоритм действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации работника 
с объекта и 
организации его 
лечения в сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет данных 
ситуаций. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о 
его графике 
работы. У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

 

 

 

 

 

 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.2  Медицинское 
обслуживание работников в 
месте производства работ 
(если работы проводятся за 
пределами объекта КТК, не в 
непосредственной близости от 
него), численность работников 
(включая субподрядчиков) 
МЕНЕЕ 100 чел. 

 
 Формализованные процедуры, описывающие 

порядок действий при необходимости оказания 
медицинской помощи работникам и учет 
данных ситуаций.  

 Договоры ДМС и/или с медицинскими 
учреждениями. 



КТК-Р Руководство для Подрядчиков по составлению Плана ОТ, ПБ и ООС Редакция №1 

 

Стр. 49 из 88 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Медпункт в месте 
производства 
работ отсутствует. 
У подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Медпункт в месте 
производства 
работ 
отсутствует. У 
подрядчика 
имеется 
формализованны
й алгоритм 
действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Медпункт в месте 
производства 
работ отсутствует. 
У подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Имеется медпункт в 
месте производства 
работ. У подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации работника 
с объекта и 
организации его 
лечения в сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет данных 
ситуаций. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Имеется медпункт 
в месте 
производства 
работ. У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.3  Медицинское обслуживание 
работников в месте производства работ 
(если работы проводятся за пределами 
объекта КТК, не в непосредственной 
близости от него), численность 
работников (включая субподрядчиков) 
БОЛЕЕ 100 чел. 

 
 Документация медпункта.  
 Формализованные процедуры, 

описывающие порядок действий при 
необходимости оказания медицинской 
помощи работникам и учет данных 
ситуаций.  

 Договоры ДМС и/или с медицинскими 
учреждениями. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Медпункт в месте 
производства 
работ 

Наличие медпункта 
в месте 
производства 

Наличие 
медпункта в месте 
производства 

Наличие медпункта 
в месте 
производства работ, 

Наличие 
медпункта в месте 
производства 
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отсутствует. У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованны
й алгоритм 
действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

работ, однако 
медпункт не 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(отсутствует 
лицензия и/или 
сан-эпид 
заключение и/или 
признаки 
ведущейся работы 
по их 
оформлению). У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

работ, медпункт 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(имеется лицензия 
и/или сан-эпид 
заключение и/или 
признаки 
ведущейся работы 
по их 
оформлению). У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

медпункт 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(имеется лицензия 
и/или сан-эпид 
заключение и/или 
признаки ведущейся 
работы по их 
оформлению). У 
подрядчика имеется 
формализованный 
алгоритм действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации работника 
с объекта и 
организации его 
лечения в сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет данных 
ситуаций. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

работ, медпункт 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(имеется лицензия 
и/или сан-эпид 
заключение и/или 
признаки 
ведущейся работы 
по их 
оформлению). У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.4  Контроль годности к 
работе по состоянию здоровья 
(медицинские осмотры, 
обязательное психиатрическое 
освидетельствование)  

 
 Перечни контингентов, подлежащих 

медицинским осмотрам, копии заключений по 
результатам осмотра, заключительные акты по 
итогам периодического медицинского осмотра.  

 Договоры с медицинскими учреждениями на 
оказание услуг по проведению медицинских 
осмотров. Тендерные процедуры. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Полное 
несоответствие 
требованиям 
законодательст
ва и отсутствие 
каких-либо 
формализованн
ых собственных 
процедур 

Частичное 
несоответствие 
требованиям 
законодательства 
(процесс 
организации 
прохождения 
медицинских 
осмотров или 
обязательных 
психиатрических 
освидетельствован
ий организован на 
не 
соответствующем 
требованиям 
законодательства 
уровне). 
Отсутствие каких-
либо 
формализованных 
собственных 
процедур 

Выполнение 
требований 
законодательства в 
целом при наличии 
частных дефектов 
(не прошедшие 
осмотр / 
освидетельствовани
е работники из числа 
включенных в 
соответствующие 
списки) при 
отсутствии 
собственных 
формализованных 
процедур, 
отсутствии контроля 
качества 
медицинских 
осмотров. 

Полное 
выполнение 
требований 
законодательства 
при отсутствии 
собственных 
формализованны
х процедур, 
отсутствии 
контроля 
качества 
медицинских 
осмотров. 

Наличие в 
организации 
формализованных 
процедур контроля 
годности к работе по 
состоянию здоровья. 
Наличие 
утвержденного 
руководством 
перечня должностей, 
подлежащих,      
 а) медицинским 
осмотрам,  
б) обязательному 
психиатрическому 
освидетельствованию
.  
Отсутствие дефектов 
в организации 
процесса и контроле 
за прохождением 
осмотров и 
освидетельствований 
в установленные 
законодательством 
сроки. Наличие 
заключительного акта 
по результатам 
периодического 
медицинского 
осмотра. Наличие 
процедуры контроля 
качества медицинских 
осмотров. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.5  Проводятся ли 
предрейсовые и 
послерейсовые медосмотры 
согласно требованиям РФ? 

 
 Журналы осмотров, путевые листы, лицензия 

медпункта или договор с медицинским 
учреждением 

 Документация на медицинское оборудование 
(свидетельства о поверке) 

 Документы, подтверждающие квалификацию 
медицинского персонала. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры не 
проводятся 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся, но не 
имеющей 
необходимой 
лицензии 
организацией 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся 
организацией, 
имеющей 
необходимую 
лицензию, но 
процедуры контроля 
за прохождением 
осмотров 
работниками 
недостаточны. 
Имеются 
недостатки, не 
влияющие на 
качество осмотров 
(неверное 
заполнение 
журналов, путевых 
листов, и т.п.). 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся 
организацией, 
имеющей 
необходимую 
лицензию, 
процедуры 
контроля за 
прохождением 
осмотров 
работниками 
достаточны. 
Имеются 
недостатки, не 
влияющие на 
качество 
осмотров 
(неверное 
заполнение 
журналов, 
путевых листов, и 
т.п.). 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся 
организацией, 
имеющей 
необходимую 
лицензию, процедуры 
контроля за 
прохождением 
осмотров 
работниками 
достаточны. Не 
имеется каких-либо 
недостатков, в т.ч. 
связанных с 
оформлением 
документации 
(журналов, путевых 
листов и т.п.). 
Проводится 
сплошное 
алкотестирование 
всех водителей и 
машинистов 
спецтехники. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.6 Оказание первой помощи. 
Обучен ли персонал 
подрядной организации 
методам оказания первой 
помощи?  

 
 Протоколы обучения по оказанию первой 

помощи.  
 Наличие аптечек на рабочих местах. 
 На площадке как минимум 1 обученный на 50 

работников.  
 Планы и протоколы УТЗ. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Обучение 
методам 
оказания 
первой помощи 
не проводится, 
отсутствуют 
аптечки и 
станции 
промывки глаз 

Недостаточное 
количество 
обученного 
персонала (не 
менее 1 
обученного на 50 
сотрудников), 
недостаточное 
количество аптечек 
и/или станций 
промывки глаз, 
либо они не 
полностью 
укомплектованы, 
не соответствуют 

Достаточное 
количество 
обученного 
персонала, но 
отсутствует приказ о 
назначении лиц, 
ответственных за 
оказание первой 
помощи. Имеется 
достаточное 
количество станций 
промывки глаз и 
аптечек, 
соответствующих 

Достаточное 
количество 
обученного 
персонала, 
имеется приказ о 
назначении лиц, 
ответственных за 
оказание первой 
помощи 

Достаточное 
количество 
обученного 
персонала, имеется 
приказ о назначении 
лиц, ответственных за 
оказание первой 
помощи, регулярное 
проведение УТЗ 
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Приказу № 169н 
Минздравсоцразви
тия. 

требованиям. ых 
листов, и т.п.). 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.7 Пункт приема пищи- 
комната отдыха 

 Хранение продуктов питания (склады, 
холодильники, морозильные камеры) 

 Обработка продуктов и технология 
приготовления пищи 

 Зал приема пищи 
 Качество готовой продукции 
 Обработка столовой и кухонной посуды 
 Санитарно-бытовые условия 
 Мед. Осмотр 
 Журналы учета 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Полное 
игнорирование 
санитарных 
правил и норм 

Нарушение 
технологии 
приготовления 
пищи; отсутствие у 
персонала сан. 
книжек. 

Отвечает 
санитарным 
правилам и нормам 

Наличие в меню 
выбора фруктов, 
овощей 

Наличие 
вегетарианского и 
диетического меню 

7.8  Жилые, офисные  
помещения 

 Процедура по охране здоровья, включающая 
требования к месту проживания 

 Прачечная 
 Уборка 
 Санитарно-бытовые условия 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Полное 
несоответствие 
санитарно-
эпидемиологиче
ским нормам 

Частичное 
соответствие 

Полное 
соответствие 
санитарным нормам. 
Жилая площадь 6 
кв../чел.  Отопление, 
вентиляция, система 
водоснабжения в 
рабочем состоянии. 

Жилая площадь 
более 6 кв.м. на 
чел., наличие 
спорт. зала. 

Более 10 кв.м. на 
человека, интернет, 
мягкая мебель, 
бассейн. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.9 Санитарно-бытовое 
обеспечение на рабочих 
участках 

 Наличие и состояние санитарно-бытового 
обеспечения на рабочих участках 

 Уборка бытовых помещений 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
туалеты, 
рукомойники 

Туалеты, 
рукомойники в 
недостаточном 
количестве и/или 
в плохом 
состоянии. 

Достаточное количество 
туалетов, рукомойников, 
они содержатся в 
надлежащем состоянии, 
но нет данных о 
регулярной санитарно-
гигиенической обработке. 

Проводится 
регулярная 
санитарно-
гигиеническая 
обработка 
туалетов. 

Наличие 
антисептиков 
(санитайзеров) в 
бытовках на рабочих 
участках 

7.10  Политика в отношении 
алкоголя и наркотиков.   

 Опрос рядовых работников (включая 
работников субподрядчиков) в кол-ве не менее 
10 чел.  

 Формализованная Политика.  
 Материалы инструктажей и совещаний.  
 Данные по тестированиям. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собственная 
Политика 
отсутствует, о 
Политике КТК по 
алкоголю и 
наркотикам 
персонал не 
осведомлен и/или 
присутствие в 
момент проверки 
на объекте лиц в 
состоянии 
опьянения. 

Собственная 
Политика 
отсутствует, 
однако персонал 
осведомлен о 
Политике КТК по 
алкоголю и 
наркотикам. 

Политика нетерпимости к 
алкоголю и наркотикам 
включена в инструктажи 
и совещания по ОТ и ПБ. 

Проводятся 
выборочные 
тестирования 
на алкоголь. 

Проводится 100% 
тестирование (т.е. 
всех сотрудников) 
на алкоголь каждый 
день. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.11 Опасные вещества: 
хранение/ утилизация/ 
применение опасных веществ 
соответствует требованиям 
паспортов безопасности?  

 Есть в наличии/доступны для всех паспорта 
безопасности? 

 Хранение химических веществ 
 Транспортировка химических веществ 
 Использование СИЗ 
 Инструкции по охране труда при обращении с 

химическими веществами 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Нет паспортов 
безопасности на 
вещества, не 
понятно, как 
использовать/хр
анить/утилизиро
вать вещества. 

Имеются паспорта 
безопасности на  
все вещества 
используемые при 
осуществлении 
производственной 
деятельности, но 
требования к 
использованию/хра
нению/утилизации 
не всегда 
соблюдаются. 

Есть 
незначительные 
отклонения от 
требований 
паспортов 
безопасности на 
вещества. 

Хранение/исполь
зование/утилизац
ия веществ 
полностью 
соответствует 
требованиям, у 
медиков есть 
копии паспортов 
безопасности 
веществ. 

Персонал обучен 
значениям знаков 
безопасности, мерам 
безопасности ит.п. 

Элемент 8. H. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
Вопросы 

8.1 Имеется ли в подрядной 
организации процедура по 
СИЗ, которая соответствует 
требованиям КТК? 
Организована ли 
своевременная выдача СИЗ в 
соответствии с процедурой и 
нормами выдачи? 

 Процедура по СИЗ, сертификаты на средства 
индивидуальной защиты. 

 Документацию, подтверждающую инспекцию 
средств индивидуальной защиты и защитного 
инвентаря.  

 Организована ли своевременная выдача СИЗ 
в соответствии с процедурой и нормами 
выдачи? 

 Карточки выдачи СИЗ. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение лучших 
методов организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Основные СИЗ 
выдаются 
работникам, но 
отсутствует 
процедура по 
оценке 
индивидуальны
х потребностей. 
Несвоевременн
ая выдача или 
замена СИЗ. 

Требования к 
СИЗ официально 
оцениваются, но 
надлежащее 
использование 
контролируется 
не эффективно. 
Отсутствуют 
сертификаты на 
СИЗ. Не 
проводятся 
инспекции СИЗ, 
испытания 
специализирован
ных СИЗ 
(диэлектрические 
перчатки, привязи 
и т.п.) 

СИЗ отвечает 
требованиям КТК.  
Имеются все  
сертификаты, 
проводятся 
регулярные 
инспекции и 
испытания СИЗ.  
Ведется учет 
выдачи СИЗ 
(личные карточки). 

3+ требования 
СИЗ основаны 
на 
результатах 
оценки риска 

Имеется процедура по 
оценке всех требований к 
СИЗ, контролю и замене. 
При необходимости 
проводится обучение. 
Проводится регулярный 
опрос относительно 
качества СИЗ, СИЗ 
выдается с учетом 
антропометрических и иных 
индивидуальных 
особенностей работников и 
видов работ в оптимальном 
наборе. Жалобы  
рассматриваются,  
фиксируются, устойчивая 
обратная связь имеется и 
поддерживается, каждый 
заказ и просьба 
рассматривается, 
отрабатывается и 
реализуется с 
минимальными потерями 
времени, которые не 
зависят от организации. 
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Элемент 8. H. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
Вопросы 

8.2 Имеется ли возможность ухода 
за спецодеждой работников 
подрядчика (включая сушку, 
стирку, обработку, хранение, 
складирование до выдачи и 
вывоза на списание) на объектах 
КТК? 

 Организация хранения и обращения с СИЗ 
 Стирка, своевременная замена, чистка и 

сушка 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Возможность 
отсутствует. 
Специальных 
помещений 
Заказчиком не 
выделено в 
силу того, что 
проектом 
данные 
помещения не 
предусмотрен
ы. 
Спецодежда 
хранится по 
месту 
проживания 
каждого 
работника. За 
исключением 
стирки и 
своевременно
й замены 
сушка, чистка, 
обработка, 
хранение, 
складировани
е до выдачи и 
вывоза не 
производится 
совсем. 

Возможность 
частично 
отсутствует. 
Заказчик 
временно 
выделяет 
помещения, не 
оборудованные 
для данных 
целей. 
Спецодежда 
хранится по 
месту 
проживания 
каждого 
работника. 
Стирка, 
своевременная 
замена, чистка и 
сушка 
производятся в 
полном объеме. 
Обработка, 
хранение, 
складирование 
до выдачи и 
вывоза 
производится в 
объеме до 40% от 
имеющейся 
потребности. 

Возможность 
частично 
отсутствует. 
Заказчик на 
временной основе 
по договоренности с 
руководством 
подрядчика 
выделяет и 
оборудует 
помещения для 
данных целей. 
Спецодежда 
хранится частично 
по месту проживания 
каждого работника, 
частично - в 
отдельном 
помещении. Стирка, 
своевременная 
замена, чистка и 
сушка производятся 
в полном объеме. 
Имеются 
приспособления для 
механической 
очистки спецодежды 
и спецобуви от 
загрязнений вне 
помещений. 
Обработка, 
хранение, 
складирование до 
выдачи и вывоза 
производится в 
объеме до 60% от 
имеющейся 
потребности. 

Возможность 
имеется. Заказчик 
по письменному 
соглашению с 
руководством 
подрядчика 
выделяет и 
оборудует 
помещения для 
данных целей. 
Спецодежда 
хранится  в 
отдельном 
помещении, 
оборудованном 
шкафами, 
вешалками и 
прочими 
необходимыми 
атрибутами. 
Стирка, 
своевременная 
замена, чистка и 
сушка 
производятся в 
полном объеме. 
Имеются 
приспособления 
для механической 
очистки 
спецодежды и 
спецобуви от 
загрязнений вне 
помещений. 
Обработка, 
хранение, 
складирование до 
выдачи и вывоза 
производится в 
объеме до 80% от 
имеющейся 
потребности. 

Возможность имеется. 
Заказчик отводит 
стационарное 
проектное помещения 
для данных целей. 
Спецодежда хранится  
в отдельном 
помещении, 
оборудованном 
шкафами, вешалками и 
прочими 
необходимыми 
атрибутами. Стирка, 
своевременная замена, 
чистка и сушка 
производятся в полном 
объеме. Имеются 
приспособления для 
механической очистки 
спецодежды и 
спецобуви от 
загрязнений вне 
помещений. 
Обработка, хранение, 
складирование до 
выдачи и вывоза 
производится в полном 
объеме от имеющейся 
потребности. 
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Элемент 9. I. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПАСНЫХ ФАКТОРОВ И ОЦЕНКА РИСКА 
Вопросы 

9.1 Имеется ли в Подрядной 
организации Процедура оценки 
рисков? 
 

 
 Процедура оценки и управления рисками.  
 Реестры рисков и компенсационные 

мероприятия (меры контроля) 
 Проводит ли подрядная организация 

оценку рисков выполняемых работ или 
участвует в процессе оценки совместно с 
Заказчиком? 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система ОТ, 
ПБ и ООС 
подрядной 
организации 
не включает 
методику 
определения 
опасных 
факторов и их 
последствий. 
Процедура 
оценки рисков  
отсутствует, 
риски не 
оцениваются. 
Низкое 
качество 
оценки рисков 
и мер 
контроля, 
указанных в 
нарядах 
допусках. 

Система ОТ, ПБ и 
ООС подрядной 
организации 
ссылается на 
необходимость 
проведения оценки 
опасных факторов, 
но не располагает 
соответствующей 
структурой. Реестры 
рисков не ведутся. 
Качество оценки 
рисков и мер 
контроля, указанных 
в нарядах допусках 
требует улучшений. 

 
Процедура 
оценки рисков 
разработана и 
утверждена. 
Реестры рисков 
ведутся, но не 
охватывают все 
возможные 
опасные факторы 
и меры контроля. 
Оценка рисков 
проводится 
компетентным 
персоналом.  
Качество оценки 
рисков и меры 
контроля, 
указанных в 
нарядах-допусках 
отвечает 
требованиям 
Компании.   

Процедура оценки 
рисков 
разработана и 
утверждена. 
Производится 
оценка рисков,  
реестры рисков 
охватывают все 
опасные факторы. 
Производится  
периодический 
пересмотр и 
переоценка рисков,  
риски 
минимизируются 
до полного 
устранения, либо 
минимизации до 
приемлемого 
уровня. Назначены 
владельцы рисков, 
ответственные за 
устранение. 

Для реализации СУОТ 
применяется риск-
ориентированный 
подход. Система ОТ, 
ПБ и ООС подрядной 
организации 
располагает полным 
набором методик для 
оценки опасных 
факторов в области ОТ, 
ПБ и ООС и применяет 
их ко всем своим 
контрактам с ведением 
соответствующей 
документации. 
Организовано 
обучение персонала по 
проведению оценки 
рисков.   

Элемент 9. I. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПАСНЫХ ФАКТОРОВ И ОЦЕНКА РИСКА 
Вопросы 

9.1 Имеется ли в Подрядной 
организации Процедура оценки 
рисков? 
 

 
 Процедура оценки и управления рисками.  
 Реестры рисков и компенсационные 

мероприятия (меры контроля) 
 Проводит ли подрядная организация 

оценку рисков выполняемых работ или 
участвует в процессе оценки совместно с 
Заказчиком? 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система ОТ, 
ПБ и ООС 
подрядной 
организации 
не включает 
методику 
определения 
опасных 
факторов и их 
последствий. 
Процедура 
оценки рисков  
отсутствует, 
риски не 
оцениваются. 
Низкое 
качество 
оценки рисков 
и мер 
контроля, 
указанных в 
нарядах 
допусках. 

Система ОТ, ПБ и 
ООС подрядной 
организации 
ссылается на 
необходимость 
проведения оценки 
опасных факторов, 
но не располагает 
соответствующей 
структурой. Реестры 
рисков не ведутся. 
Качество оценки 
рисков и мер 
контроля, указанных 
в нарядах допусках 
требует улучшений. 

 
Процедура 
оценки рисков 
разработана и 
утверждена. 
Реестры рисков 
ведутся, но не 
охватывают все 
возможные 
опасные факторы 
и меры контроля. 
Оценка рисков 
проводится 
компетентным 
персоналом.  
Качество оценки 
рисков и меры 
контроля, 
указанных в 
нарядах-допусках 
отвечает 
требованиям 
Компании.   

Процедура оценки 
рисков 
разработана и 
утверждена. 
Производится 
оценка рисков,  
реестры рисков 
охватывают все 
опасные факторы. 
Производится  
периодический 
пересмотр и 
переоценка рисков,  
риски 
минимизируются 
до полного 
устранения, либо 
минимизации до 
приемлемого 
уровня. Назначены 
владельцы рисков, 
ответственные за 
устранение. 

Для реализации СУОТ 
применяется риск-
ориентированный 
подход. Система ОТ, 
ПБ и ООС подрядной 
организации 
располагает полным 
набором методик для 
оценки опасных 
факторов в области ОТ, 
ПБ и ООС и применяет 
их ко всем своим 
контрактам с ведением 
соответствующей 
документации. 
Организовано 
обучение персонала по 
проведению оценки 
рисков.   

Элемент 10. J. ПРОЦЕДУРЫ ПО ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

10.1 Имеются ли  копии внутренних 
стандартов, инструкций подрядной 
организации на рабочих участках?  

 
 Утвержденный Перечень Процедур, 

Инструкций и внутренних Стандартов.  
 Фактическое наличие и соответствие 

документов. 
 Имеют ли сотрудники доступ к 

процедурам Подрядчика и КТК, 
указанным в приложении к контракту? 
(опросить как минимум 3-х работников на 
участке работ) 

 Оценить на площадке - знают и 
соблюдают ли работники требования  
процедур или нет. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Процедуры 
отсутствуют на 
участках 
работ. 
Персонал не 
знает о 
внутренних 
стандартах. 

Процедуры, 
находящиеся на 
участке, не 
соответствуют 
выполняемым 
работам, либо 
требуют 
пересмотра. Не все 
работники понимают 
требования 
процедур. 

Процедуры 
имеются в 
наличии, но 
некоторые версии 
процедур ОТ, ПБ 
и ООС устарели. 
Не все 
сотрудники 
ознакомлены с 
инструкциями под 
роспись.  

На участках работ 
имеется 
утвержденный 
Перечень 
Стандартов, 
Процедур и 
Инструкций. На 
рабочих местах 
имеются копии 
документов 
согласно Перечню. 
Сотрудники знают 
и понимают 
требования 
Процедур, 
Стандартов и 
Инструкций. 
Имеются подписи 
об ознакомлении с 
инструкциями. 

Документация 
разработана с учетом 
международных 
Стандартов и 
регулярно 
пересматривается с 
учетом изменения 
нормативного 
законодательства..   

Элемент 11. K. ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРИ АВАРИЙНОМ РЕАГИРОВАНИИ 
Вопросы 

11.1 Имеется ли в подрядной 
организации План взаимодействия в 
Аварийной ситуации? 

 Планы реагирования в аварийных 
ситуациях, инструкции по действиям при 
ЧС 

 Приказы от назначении ответственных 
лиц, схемы эвакуации. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

ПВАР 
отсутствует 

Подрядная 
организация имеет 
ПЛА, но он не 
согласован с 
Компанией 

Подрядная 
организация 
имеет ПВАР, 
согласованный с 
соответствующим
и специалистами 
Компании и 
который 
доводится до 
сведения 
персонала 

3+ персонал понимает 
свои роли и 
обязанности в случае 
возникновения 
аварийной ситуации. 
Периодически 
проводятся внутренние 
тренировки по 
аварийному 
реагированию 

4+ подрядная 
организация 
принимает участие 
в совместных 
тренировках по 
аварийному 
реагированию 

11.2 Имеется ли в подрядной 
организации План взаимодействия в 
Аварийной ситуации? 

 Планы реагирования в аварийных 
ситуациях 

  Графики проведения учений 
 Отчеты по проведении учений 
 Извлеченные уроки  
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
график 
проведения 
учений 

График тренировок 
не учений 

График учений 
утвержден, но 
документация по 
проводимым 
учениям ведется 
не 
соответствующим 
образом 

График учений 
утвержден,  
документация по 
проводимым учениям 
ведется 
соответствующим 
образом 

4+ имеется 
система 
использования 
полученного опыта   

Элемент 12. L. ТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ И ИНСПЕКЦИИ 
Вопросы 

12.1 Имеются ли в подрядной 
организации графики и программа 
ТО и ППР, а также инспекций 
подъемных сооружений, 
автокранов, грузоподъемных 
механизмов (ГПМ) и такелажного 
оборудования. 

 Графики ТО и ППР, паспорта и/или 
формуляры на спецтехнику, ГПМ, 
применяемое оборудование, инструменты, 
приспособления и т.д.  

 Подтверждение регистрации в надзорных 
органах (при необходимости), сведения о 
проведении ЧТО и ПТО.  

 Контракты на ТО и Р подъемных 
сооружений, крановых установок, ГПМ, а 
также шасси ТС, на которых они 
установлены. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение лучших 
методов организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Графики  и 
программа 
отсутствуют. 
ТО и ППР не 
проводится. 

Графики 
разработаны, 
но не для 
всего 
оборудования, 
не 
утверждены. 
ТО и ремонт 
производится 
только в 
случае отказов 
оборудования. 

Графики 
разработаны для 
всего 
оборудования, 
утверждены, но не 
выполняются. 
Слабое ведение 
документации. 
Журналы осмотра 
такелажного 
оборудования 
ведутся не 
регулярно. 

Подрядная 
организация 
продемонстриров
ала, что графики 
разработаны и 
утверждены, ТО и 
ППР 
оборудования 
выполняются, а 
также ведется 
соответствующая 
документация. 

Подрядная организация 
продемонстрировала, что 
графики разработаны и 
утверждены, ТО и ППР 
осуществляется в 
соответствии с утвержденными 
графиками, предоставлено 
подтверждение наличия 
разработанной системы 
контроля за проведением ТО и 
ППР оборудования, а также 
наличие и ведение всей 
необходимой документации. 

Вопросы 

12.2 Имеется ли в подрядной 
организации  процедура осмотра 
страховочных систем, лестниц, 
лесов и пр.? 

 Графики осмотра, паспорта и/или 
формуляры на все применяемое 
оборудование 

 Инструменты, приспособления и т.д. 
  Журналы регистрации и осмотра. 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система 
контроля 
отсутствует
. 

Графики 
разработаны, но не 
для всего перечня 
применяемого 
оборудования. 
Техобслуживание/
ремонт/выбраковка 
производится 
только в случае 
поломки. 

Графики 
разработаны для 
всего 
оборудования, 
утверждены, но не 
выполняются. 
Слабая система 
ведения 
отчетности 

3+подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия 
соответствующих 
методик и 
надлежащего ведения 
документации 
(инспекции 
проводятся с 
использованием 
проверочных листов) 

4+ подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия полностью 
разработанной 
системы контроля и 
техобслуживания 
оборудования, а также 
наличия и 
использования 
соответствующих 
методик и ведение 
учета 

Элемент 12. L. ТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ И ИНСПЕКЦИИ 
Вопросы 

12.3 Имеется ли в подрядной 
организации  графики и программа ТО 
и инспекций  электрического 
оборудования? 
 

 Графики осмотра, паспорта и/или 
формуляры на все применяемое 
электрооборудование, ручной электро-
инструмент.  

 Журналы регистрации, ТО и осмотра 
Неприемлемо Слао - требует 

серьезных улучшений 
 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система ТО 
отсутствует 

Графики 
разработаны, но не 
для всего 
оборудования, не 
утверждены. 
Техобслуживание/ре
монт производится 
только в случае 
поломки. 

Графики 
разработаны для 
всего 
оборудования, 
утверждены, но 
не выполняются. 
Слабая система 
ведения 
отчетности 

3+подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия 
соответствующих 
методик и 
надлежащего 
ведения 
документации 
(инспекции 
проводятся с 
использованием 
проверочных 
листов) 

4+ подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия полностью 
разработанной 
системы контроля и 
техобслуживания 
оборудования, а также 
наличия и 
использования 
соответствующих 
методик и ведение 
учета.  Например, 
цветовая кодировка 
при учете ТО. 
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Элемент 13. М. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
Вопросы 

13.1 Выполняются ли 
подрядной 
организацией все 
основные требования 
законодательства и 
требования КТК в 
области обеспечения 
БДД? 

 Наличие специалистов по эксплуатации ТС и обеспечению БДД 
(ответственный по БДД, механик, диспетчер, контролер 
технического состояния ТС, медработник).  

 Опрос специалистов с целью уточнения их компетенции. 
Наличие соответствующих приказов о назначении и 
должностных инструкций.  

 Наличие и надлежащее ведение необходимой документации 
вышеуказанными специалистами в соответствии с 
требованиями законодательства (журналы по эксплуатации ТС, 
журналы инструктажей, журналы учета проверок, путевые 
листы, листы стажировки водителей и т.д.).  

 Наличие инструкций для водителей по БДД и охране труда. 
Выборочная проверка знаний данных инструкций водителями. 

  Наличие документов, подтверждающих теоретическое и 
практическое тестирование водителей при приеме на работу. 
Наличие процедур по эксплуатации ТС и обеспечению БДД.  

 Наличие процедуры расследования ДТП и материалы 
расследований. Планы поездок. Оценка рисков маршрутов 
движения. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

У 
Подрядчик
а не 
организова
на работа в 
области 
обеспечени
я БДД. 

Подрядчик 
формально 
выполняет 
требования 
законодательства, 
документация 
ведется 
эпизодически без 
реальной работы по 
обеспечению БДД. 
Специалисты по 
эксплуатации ТС и 
обеспечению БДД 
имеются, но не 
обладают 
необходимой 
компетенцией. С 
требованиями 
Стандартов КТК в 
области 
обеспечения 
безопасной 
эксплуатации 
автотранспортных 
средств Подрядчик 
не ознакомлен. 

Подрядчик в 
целом выполняет 
требования 
законодательства
, однако, не 
выполнены все 
требования 
Компании в части 
БДД и 
обеспечения 
безопасной 
эксплуатации 
автотранспортны
х средств. Не все 
специалисты БДД 
имеются на 
производственно
м участке. 

Подрядчик выполняет 
требования законодательства 
по БДД. Имеются  
компетентные специалисты 
по эксплуатации ТС и 
обеспечению БДД. 
Соблюдаются  требования 
Стандартов КТК в области 
обеспечения безопасной 
эксплуатации 
автотранспортных средств. 
Проводятся предрейсовые и 
послерейсовые медосмотры, 
тестирование водителей,  
регулярное проведение 
стажировок, инструктажей и 
обучения водителей; 
предрейсовый контроль 
технического состояния ТС; 
отслеживание режима 
рабочего времени и времени 
отдыха водителей, 
периодические инспекции ТС 
уполномоченными 
должностными лицами. 
Контроль  использования 
ремней безопасности и 
мобильных телефонов. ДТП 
расследуются с с выявлением 

Для обеспечения 
БДД и 
поддержания 
технического 
состояния ТС 
Подрядчик 
использует 
международные 
практики, 
включая  
"Практические 
рекомендации по 
безопасности 
наземных 
перевозок" 
(документ IOGP, 
отчет №365).  
Проводится 
оценка рисков на 
маршрутах 
движения. 
Разрабатываютс
я планы поездок. 
Проводится 
обучение по 
безопасному 
вождению в 
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коренных причин их 
возникновения. 

сертифицирован
ных центрах. 

Элемент 13. М. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
Вопросы 

13.2 Проходят ли 
водители подрядной 
организации 
обучение, включая 
методики 
безопасного 
(защитного) вождения 
автомобиля (далее - 
ЗВ)? 

 Документы, подтверждающие прохождение 
водителями ежегодного обучения по различным 
программам по БДД.  

 Сертификаты водителей о прохождении обучения 
методикам ЗВ.  

 Наличие внутренних инструкторов по ЗВ, 
обладающих соответствующими сертификатами.  

 Наличие процедуры по обучению водителей.  
 Чек-листы проверок водителей. 
 Выборочный опрос водителей и инструкторов по ЗВ 

на знание методик ЗВ.  
 Выборочная проверка водителей на линии. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Водители 
Подрядчик
а вообще 
не 
проходят 
никакого 
обучения. 

Водители 
Подрядчика 
обучаются по 
различным 
ежегодным 
программам по 
БДД, но не 
обучаются 
методикам ЗВ. 

Водители Подрядчика 
обучаются по 
различным 
ежегодным 
программам по БДД и 
планируют в 
ближайшее время 
пройти курс обучения 
методикам ЗВ. 

Водители 
Подрядчика 
периодически (не 
реже 1 раза в 3 года) 
проходят обучение 
методикам ЗВ 
силами внутреннего 
инструктора, 
сертифицированног
о RoSPA (или иной 
аналогичной 
международной 
организацией), или в 
специализированно
й организации, 
сертифицированной 
RoSPA (или иной 
аналогичной 
международной 
организацией). 

Подрядчик соблюдает 
требования 
законодательства в части 
обучения водителей. 
Водители Подрядчика 
обучаются методикам ЗВ 
в соответствии с 
требованиями КТК. У 
Подрядчика имеются 
корпоративные 
требования по обучению 
водителей. Водители в 
течение года тестируются 
внутренними 
инструкторами по ЗВ. 

Элемент 13. М. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
Вопросы 

13.3 Оборудованы ли 
автотранспортные 
средства (АТС) 
подрядной 
организации 
бортовыми 
системами 
мониторинга (БСМ)? 

 Сопоставление перечня АТС Подрядчика данным, 
полученным с использованием БСМ. 

 Наличие специалистов Подрядчика, использующих в 
работе БСМ.  

 Выборочная проверка навыков работы данных 
специалистов с БСМ.  

 Наличие и регулярность составления отчетов, 
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полученных с использованием БСМ. 
 Наличие Положения по использованию БСМ, 

включающего программу мер по улучшению стиля 
вождения водителями.  

 Выборочный опрос специалистов, использующих в 
работе БСМ, на знание требований вышеуказанного 
Положения.  

 Выборочный опрос водителей на знание основных 
технических параметров БСМ. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

АТС не 
оборудованы 
БСМ, но 
Подрядчик 
готов их 
установить 
по 
требованию 
КТК при 
условии 
дополнитель
ной 
компенсации 
затрат на 
приобретени
е и 
установку. 

Все или часть 
АТС 
оборудована 
БСМ, 
функционал 
которой не 
соответствует 
требованиям 
КТК. 
Специалисты 
Подрядчика 
используют 
БСМ только 
для 
определения 
местонахожде
ния АТС и 
контроля за 
скоростным 
режимом. 

Более 50% АТС 
Подрядчика 
оборудованы БСМ, 
функционал которой 
при необходимой 
доработке может 
соответствовать 
требованиям КТК. При 
этом специалисты 
Подрядчика 
используют БСМ 
только для 
определения 
местонахождения 
АТС и контроля за 
скоростным режимом. 

Все АТС Подрядчика 
оборудованы БСМ, 
которая 
соответствует 
требованиям КТК. 
Ведется регистрация 
данных и их анализ. 
Данные на 
регулярной основе 
доводятся до 
сведения водителей. 
Данные по 
требованию КТК 
могут быть 
предоставлены в 
электронном или 
сканированном 
виде. 

Все АТС Подрядчика 
оборудованы БСМ, 
которая соответствует 
требованиям КТК. 
Ведется регистрация 
данных и их анализ. 
Данные на регулярной 
основе доводятся до 
сведения водителей. На 
основе анализа с 
водителями регулярно 
проводится работа с 
целью улучшения стиля их 
вождения. Данные по 
требованию КТК могут 
быть предоставлены в 
электронном или 
сканированном виде. 
Подрядчик готов 
предоставить доступ к 
порталу БСМ 
уполномоченным 
специалистам КТК. 

Элемент 14. N. СПЕЦОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА/АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 
Вопросы 

14.1 Соблюдает ли подрядная 
организация требования по 
организации и проведению 
специальной оценки условий 
труда/ аттестации рабочих мест 

 
 Договор о проведении СОУТ/АРМ 
 Материалы проведения СОУТ/АРМ (Приказ о 

СОУТ, график проведения СОУТ, карты 
СОУТ, реестр профрисков, протоколы 
замеров/оценки) 

 План мероприятий по улучшению условий 
труда по результатам СОУТ. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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СОУТ/АРМ 
не 
проведена 

СОУТ/АРМ 
проведена не для 
всех рабочих 
мест. 

СОУТ/АРМ 
проведена. 
Материалы 
имеются в полном 
объеме. Имеет 
место отсутствие 
подписей 
работников об 
ознакомлении с 
результатами. В 
материалах не 
учтен ряд вредных 
факторов 
воздействующие 
на работников.  
СОУТ/АРМ 
проводится 
несвоевременно. 

СОУТ/АРМ  
проведена. 
Материалы имеются 
в полном объеме. 
Работники в полном 
объеме 
ознакомлены с 
результатами 
проведения. В 
материалах учтены 
вредные факторы 
воздействующие на 
работников в полном 
объеме.   

Мероприятия по 
устранению 
несоответствий 
выявленные в ходе спец. 
оценки условий труда 
выполнены в полном 
объеме. Организован 
контроль за 
недопущением их 
повторений. Имеются в 
наличии ежегодные 
Планы мероприятий по 
улучшению условий 
труда. Реестр 
профрисков. 

лемент 15. O. РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОИСШЕСТВИЙ 
Вопросы 

15.1 Имеется ли у подрядной 
организации документы, 
регламентирующие порядок 
расследования происшествий, 
соответствующий требованиям 
РФ/РК и процедурам КТК по 
Расследованию Происшествий? 

 
 Процедура по расследованию происшествий 

(если имеется), приказ о назначении 
постоянно действующей комиссии. 

  Журнал учета ДТП, журнал регистрации 
происшествий (если имеется).  

 Акты служебного расследования 
происшествий (если были), молнии и иные 
документы, информирующие об извлеченных 
уроках. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Процедура 
по 
расследован
ию 
происшестви
й 
отсутствует, 
расследован
ие 
происшестви
й не 
проводится. 

Требования 
законодательства 
РФ/РК по 
расследованию 
происшествий 
соблюдаются 
(ведется журнал 
регистрации 
происшествий с 
потерей рабочего 
времени, в 
госорганы 
предоставляются 
уведомления по 
установленным 
формам, ведется 
журнал учета 
ДТП, 

2 + Подрядная 
организация 
соблюдает 
Процедуру КТК по 
Расследованию 
Происшествий и 
ведет 
соответствующую 
документацию по 
расследованию 
происшествий. 
Корректирующие 
действия, 
назначенные после 
расследования, 
эффективно 
выполняются. 
Коренные причины 
не выявляются. 

3+ в подрядной 
организации 
имеется внутренняя 
процедура по 
расследованию  
происшествий 
которая отвечает 
минимальным 
требованиям 
процедур КТК и 
результаты 
расследований 
доводятся до 
сведения всех 
сотрудников. 
Коренные причины  
выявляются. 

Результаты проверок и 
анализа, осуществляемых 
руководством, а также 
результаты 
расследований активно 
обсуждаются 
задействованными 
сторонами. Извлекаются 
уроки. Выявляются 
коренные причины 
происшествий. Ведется 
документация по учету 
происшествий в 
соответствии с 
требованиями 
законодательства. 
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осуществляется 
сверка с ГИБДД). 

Элемент 16. P. Управление субподрядными организациями в области ОТ, ТБ и ООС 
Вопросы 

16.1 Привлекает ли подрядная 
организация субподрядные компании в 
ходе своей деятельности по данному 
контракту? Осуществление контроля 
субподрядных организаций по вопросам 
ОТ, ПБ и ООС 

 Производит ли подрядная организация 
эффективный контроль субподрядных 
организаций по вопросам ОТ, ПБ и 
ООС? 

 Согласованный перечень 
Субподрядчиков.  

 Планы, графики проверок. 
 Протоколы совещаний с 

Субподрядчиком 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствие 
документиро
ванных 
мероприятий 
относительн
о 
субподрядчи
ков 

Имеются 
документированны
е мероприятия, но 
только по 
основным 
вопросам ОТ, ПБ и 
ООС 

Руководство по ОТ, 
ПБ и ООС включает 
мероприятия по ОТ, 
ПБ и ООС, которые 
доводятся до 
сведения всех 
сотрудников и 
субподрядчиков 

Требования по 
ОТ, ПБ и ООС к 
субподрядчикам 
четко 
прописаны в 
контрактной 
документации и 
соответствуют 
требованиям 
КТК 

Мероприятия по ОТ, ПБ и 
ООС представлены в виде 
справочника, 
распространяются среди 
всех сотрудников, 
субподрядных организаций 
и их сотрудников, и 
выполняются. Проводятся 
аудиты с последующим 
обсуждением и 
предоставлением 
информации руководству и 
сотрудникам. 

Вопросы 

16.2 Имеется ли в подрядной организации 
процедура технической оценки 
субподрядчиков в области ОТ, ПБ и ООС? 

 Процедура оценки субподрядчиков 
 Акты/отчеты проведенных оценок 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
система 
оценки 
субподрядчи
ков 

В подрядной 
организации 
имеется процедура 
технической 
оценки 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и 
ООС, но 
используется не 
эффективно 

В подрядной 
организации 
имеется процедура 
технической оценки 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и 
ООС и ведется 
соответствующая 
документация 

Процедура 
технической 
оценки 
субподрядчиков 
в области ОТ, 
ПБ и ООС 
регулярно 
обновляется и 
улучшается     

Применяется эффективная 
система оценки в области 
ОТ, ПБ и ООС. Ведется 
перечень добросовестных 
Субподрядчиков. 
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Элемент 16. P. Управление субподрядными организациями в области ОТ, ТБ и ООС 
Вопросы 

16.3 Имеется ли в подрядной 
организации план-график 
аудитов/проверок субподрядных 
организаций в области ОТ, ПБ и 
ООС, и если да, то насколько 
эффективно он соблюдается? 

 План-график аудитов/проверок субподрядных 
организаций. 

 Отчеты о проведении аудитов проверок 
 Система отслеживания выполнения 

мероприятий 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

В процедуре 
не 
прописаны 
требования к 
аудитам/про
веркам 
субподрядчи
ков в области 
ОТ, ПБ и 
ООС и 
аудиты не 
проводятся 

В процедуре  
прописаны 
требования к 
аудитам/проверк
ам 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и 
ООС,  но аудиты/ 
проверки 
проводятся не 
надлежащим 
образом. 
Отсутствует 
график 
проведения 
проверок/аудитов 

В процедуре  
прописаны требования 
к аудитам/проверкам 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и ООС,   
имеется график 
проведения аудитов и 
аудиты проводятся 
согласно графику. 
Выполнение 
рекомендаций, 
полученных в 
результате 
аудитов/проверок, 
отслеживается. 
Имеются 
подтверждающая 
документация 

3+методика 
проведения 
аудитов/провер
ок по 
проверочным 
листам 

4+проверка и анализ , 
осуществляемые 
руководством   

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.1 Грузоподъемные 
механизмы (ГПМ) и 
такелажное 
оборудование 

 Удостоверения крановщиков и стропальщиков. 
 Сертификаты и отчеты об инспекции ГПМ и 

такелажного оборудования.  
 Проверка нарядов-допусков, ПАБР, планов 

грузоподъемных работ на правильность.  
 Наблюдение грузоподъемных работ, проверка на 

соответствие документам на работу, которые 
имеются на рабочем месте у ОВР, отвечающего за 
работу.  

 Проверка формуляров на ГПМ, а также журнала 
учета ежедневных проверок, чтобы убедиться, что 
периодический контроль и ТО осуществляются. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Грузоподъемны
е и такелажные 
операции 
производятся 
неквалифициро
ванным 
персоналом. 
ГПМ и 
такелажное 
оборудование 
не 
проинспектиров
ано. Имеется 
ГПМ, не 
зарегистрирова
нные в 
установленном 
порядке в 
соответствующ
их госорганах. У 
ГПМ имеются 
неисправности. 
ГПМ 
используется 
таким образом, 
что может стать 
причиной 
травмирования 
или 
материального 
ущерба. 

ГПМ 
зарегистрирова
но (если 
требуется) и 
проинспектиров
ано, имеются 
сертификаты. 
Такелажное 
оборудование 
частично не 
промаркирован
о. Внутренняя 
процедура ТО 
не соблюдается 
должным 
образом. Меры 
по снижению 
рисков, 
указанные в 
наряде-допуске 
не соблюдаются 
в полной мере. 

В целом процедура 
ТО, требования 
наряда-допуска 
соблюдаются, но 
во время работ 
есть отклонения 
(например, 
неиспользование 
оттяжек, 
ограждения вокруг 
грузоподъемных 
зон не всегда 
выставляются и 
т.п.). Не 
выполняются 
ежедневные 
проверки ГПМ и 
такелажного 
оборудования. 

Осуществляется 
своевременная 
проверка  ГПМ и 
такелажного 
оборудования. ГПМ и 
такелажное 
оборудование 
используются в рамках 
технологических 
параметров при 
проведении каждой из 
операций. 
Производится проверка 
такелажного 
оборудования перед 
каждым применением, 
неисправное 
оборудование 
выбраковывается и 
изымается из 
эксплуатации. Работы 
выполняет 
квалифицированный 
персонал. Процедуры 
ТО, планы 
грузоподъемных работ, 
наряды-допуски 
соблюдаются, но 
необходимо улучшить 
некоторые 
второстепенные 
аспекты (например, 
поддержание порядка 
на рабочих местах). 

4+ Все сертификаты 
на технику и 
удостоверения на 
работников 
действительны. Не 
использующееся 
оборудование 
хранится 
надлежащим 
образом, 
неисправное 
оборудование 
изымается и 
хранится отдельно. В 
нарядах-допусках, 
технологических 
картах 
грузоподъемных 
работ есть вся 
необходимая 
информация. 
Персонал выполняет 
свои обязанности 
безопасно и 
своевременно. До 
начала работ 
выставляются все 
ограждения и знаки. 
Везде применяются 
оттяжки, на рабочих 
местах 
поддерживается 
порядок на высоком 
уровне. 

 
 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.2 Работа на высоте: 
Все работники на высоте 
защищены от падений? 
Работники обучены как 
применять средства 
защиты от падений? 

 
 Сертификаты соответствия.  
 Инструкция по ОТ при работе на высоте.  
 Протоколы проверки знаний.  
 График обучения. Программы обучения. 
  Графики проведения тренингов с 

документальным подтверждением.. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
инструкция по 
ОТ для 

Инструкция по ОТ 
для проведения 
работ на высоте 

Инструкция по ОТ 
для проведения 
работ на высоте 

3+ Точки крепления 
страховочной привязи 
определены и 

4+ Применяются 
страховочные 
системы, средства 
доступа для 
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проведения 
работ на 
высоте. 
Работники не 
обучены 
требованиям 
безопасности 
проведения 
работ на 
высоте. 
Имеющиеся 
страховочные 
привязи не 
соответствуют 
требованиям 
безопасности. 
Средства 
доступа для 
проведения 
работ на высоте 
не 
сертифицирова
ны. 

утверждена. 
Отсутствуют 
подписи 
ознакомления с 
Инструкцией 
работников. 
Работники 
обучены 
требованиям 
безопасности 
проведения 
работ на высоте. 
Отсутствуют 
сертификаты 
соответствия на 
страховочные 
привязи, 
средства доступа 
для проведения 
работ на высоте. 
Не организованы 
проверки средств 
доступа на 
высоту. 

утверждена. 
Работники 
ознакомлены с 
Инструкцией. 
Работники обучены 
требованиям 
безопасности 
проведения работ 
на высоте. 
Имеется График, 
программы 
обучения, 
протоколы 
проверки знаний, 
Имеются в наличии 
сертификаты 
соответствия на 
страховочные 
привязи, средства 
доступа для 
проведения работ 
на высоте. 
Имеется в наличии 
Журнал осмотра и 
испытаний 
лестниц. 

соответствуют 
требованиям ППР, 
либо технологической 
карты.  Имеется в 
наличии План 
мероприятий по 
эвакуации и спасению 
работников при 
возникновении 
аварийной ситуации и 
при проведении 
спасательных работ. 
Рабочая бригада 
ознакомлена с и 
информацией 
указанной в Плане и 
спасательное 
оборудование 
имеется в наличии на 
месте проведения 
работ. 

проведения работ на 
высоте отвечающие 
передовым 
требованиям. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.3  Строительные леса, приставные 
лестницы: строительные леса соответствуют 
нормативным требованиям и требованиям 
КТК, регулярно инспектируются и 
правильно применяются? Лестницы 
регулярно инспектируются, правильно 
применяются? 

 
 Руководства по 

использованию/паспорта на 
строительные леса, средства защиты 
от падений.  

 Журналы инспекций лесов и лестниц.  
 Монтаж/демонтаж лесов проводится в 

соответствии со стандартами 
компетентным, квалифицированным 
персоналом, у которого есть 
разрешение.   

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Используются 
самодельные 
леса, лестницы. 
Леса/лестницы 
не 
инспектируются
. Леса не 
соответствуют 
требованиям 
проекта. 

Леса/лестницы  
инспектируются 
нерегулярно. 
Леса 
соответствуют 
требованиям, 
лестницы не 
подходят для 
выполняемых 

Лестницы и леса 
проверяются, но 
вывешиваемые 
ярлыки не всегда 
актуальны. Есть 
случаи, когда 
очевидно, что 
некоторые 
сотрудники 
нарушают 

Средства 
подмащивания, 
лестницы после 
визуальной проверки 
находятся в 
исправном состоянии. 
Леса выше 4м 
допущены к 
эксплуатации с 
составлением акта. 

Строительные леса 
возведены в 
соответствии с 
международными 
стандартами. 
Эффективно 
применяется на 
практике процедура 
инспекции лесов с 
вывешиванием 
ярлыков, все 
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работ или 
участков. 

требования 
ярлыков, либо не 
знают их 
назначение. 

Потенциальная 
опасность падения 
предметов с высоты 
выявлена и приняты 
соответствующие 
меры контроля. 

соблюдают данную 
процедуру. 
Подрядчик ввел 
внутреннее обучение 
по 
монтажу/демонтажу/
инспекции/использов
анию строительных 
лесов. Все 
сотрудники обучены. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.4  Электробезопасность: 
распределительные панели, щиты, 
установки заземлены и закрыты от 
несанкционированного доступа? У 
персонала есть соответствующая группа по 
электробезопасности? Электроинструмент 
хранится надлежащим образом, правильно 
применяется? 

 
 Процедура проверки 

электрооборудования и источников 
электропитания (цветовая кодировка) 

 Журналы проверки 
 Заземление электрооборудование на 

площадке 
 Обращение с электроинструментом  

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Панели/щиты/ус
тановки не 
заземлены, не 
закрыты и не 
промаркирован
ы знаками. 
Работники не 
имеют 
соответствующу
ю группу 
электробезопас
ности. 
Электроинструм
ент неисправен, 
признаки 
повреждения 
электрокабелей
. 

Электрооборудов
ание в исправном 
состоянии. 
Соответствующе
е заземление.  
Некоторые 
сотрудники 
используют 
электроинструме
нт неправильно. 
Размещение 
электрокабелей 
требует 
улучшений 
(кабель не 
защищен от 
повреждений). 

Проводятся  
регулярные 
проверки 
электрооборудова
ния. Работники 
имеют 
соответствующую 
группу 
электробезопаснос
ти. Все временные 
электрощиты, 
шкафы т.п.. 
закрыты на замки и 
заземлены. 

Своевременные 
проверки 
электрооборудования
. Кабели защищены от 
повреждений. 
Электроинструмент 
используется по 
назначению, 
защитные механизмы 
в рабочем состоянии. 

Все опасные 
факторы, связанные 
с 
электробезопасность
ю выявлены и 
устранены. 
Проводятся проверки 
места проведения 
работ со стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.5  Работа тяжеловесных и 
крупногабаритных автотранспортных 
средств (АТС) и спецтехники (СТ) 

 
 Инспектирование работы 

тяжеловесных и крупногабаритных 
АТС и СТ на площадке.  

 Проверка путевой и разрешительной 
документации на АТС и СТ.  

 Проверка водительских 
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удостоверений, удостоверений 
машинистов и иных документов 
водителей и машинистов. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

АТС и СТ не 
оборудованы 
звуковым 
сигналом 
заднего хода. 
Отсутствие 
сигнальщиков, 
движение 
задним ходом 
осуществляется 
без 
предупредитель
ного сигнала. 
СТ размещена 
вблизи от края 
траншеи, 
технологическог
о оборудования, 
ЛЭП.. 

Перемещение 
работников 
осуществляется 
вне пешеходных 
дорожек. Не 
всегда 
присутствуют 
сигнальщики. Не 
вся СТ 
подрядчика 
оборудована 
проблесковым 
маячком и 
сигналом заднего 
хода. 

Сигнальщики и 
водители не всегда 
поддерживают 
визуальный 
контакт, в целом 
работники ходят по 
пешеходным 
дорожкам, но 
иногда 
перемещаются по 
дорогам. Техника 
подрядчика 
оборудована 
проблесковыми 
маячками и 
сигналами заднего 
хода. Всегда 
соблюдается 
скоростной режим. 

При работе всегда 
используются 
проблесковые маячки, 
сигналы заднего хода, 
сигнальщики. На 
объекте соблюдается 
скоростной режим.   
Перемещение 
работников 
осуществляется по 
пешеходным 
дорожкам. 

АТС и СТ 
оборудованы 
звуковым сигналом 
заднего хода. При 
движении задним 
ходом всегда 
используются 
сигнальщики. СТ 
оборудована 
проблесковыми 
маячками. При 
движении по объекту 
соблюдается 
скоростной режим. 
Пешеходные зоны 
отделены от дорог. 
Работники 
используют для 
передвижения по 
объекту пешеходные 
дорожки. Проводятся 
проверки места 
проведения работ со 
стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.6  Работа в замкнутом пространстве: 
работа в замкнутом пространстве 
производится по наряду-допуску, 
проверяется воздушная среда, на входе 
стоит наблюдатель? Внутри надлежащее 
освещение и вентиляция? 

 
 Удостоверения специалистов, 

проводящих анализ воздушной 
среды.  

 Приказ о назначении таких 
специалистов.  

 Сертификаты на газоанализаторы. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует НД 
на проведение 
газоопасных 

Наряд допуск в 
наличии, но меры 
контроля не 

Требования 
наряда-допуска 
соблюдаются. У 

Требования наряда-
допуска соблюдаются 
в полной мере. Место 

Сотрудники, 
привлеченные к 
работам в замкнутом 
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работ. 
Периодичность 
контроля 
воздушной 
среды не 
соблюдается, 
отсутствуют 
дежурные 
наблюдатели, 
бесконтрольный  
доступ в 
замкнутое 
пространство. 
Газоанализатор
ы не поверены. 
Отсутствует 
вентиляция. 
Отсутствует 
СИЗОД. 

соблюдаются в 
полной мере.  
Ненадлежащее  
освещение и 
вентиляция. 
Рабочая бригада 
не ознакомлена с 
Планом  
мероприятий 
локализации и 
ликвидации 
последствий 
аварий объекта в 
части их действий 
в случае 
внештатной 
ситуации, Планом 
действий в 
аварийной 
ситуации. 

входа в замкнутое 
пространство 
находится 
обученный̆ 
наблюдатель, с 
которым у 
работников внутри 
замкнутого 
пространства 
обеспечена 
надежная связь. 
Обеспечена 
вентиляция, 
контроль 
воздушной среды, 
спасательный 
инвентарь в 
наличии. 

проведения работ 
укомплектовано в 
полном объеме 
спасательным 
инвентарем в 
соответствии с 
Планом действий в 
аварийной ситуации. 

пространстве, 
прошли внутреннее 
обучение. Работники 
в замкнутом 
пространстве 
оснащены 
персональными 
газоанализаторами. 
Проведен 
эффективный 
целевой инструктаж 
перед началом работ. 
Проводятся проверки 
места проведения 
работ со стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 
Проводятся УТЗ для 
организации 
спасения из 
замкнутого 
пространства. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.7  Огневые работы: огневые работы 
производятся по наряду-допуску, на 
участке есть первичные средства 
пожаротушения, горючее материалы 
удалены, доступ в опасную зону 
ограничен?  

 
 Процедура и обучение по огневым 

работам.  
 Документы, подтверждающие 

прохождение спец обучения для 
исполнителей, привлекаемых к 
газоопасным работам. 

 Газовые баллоны: применение/хранение 
газовых баллонов соответствует 
нормативным требованиям?  

 Сварщики и газорезчики прошли 
обучение? 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует НД 
на проведение 
огневых работ. 
Работники, 
привлеченные к 
огневым 
работам, не 
обучены.  
Баллоны, 
размещенные 
на территории 
ВЗиС, хранятся 
и используются 

Имеется наряд-
допуск на 
проведение 
огневых работ, но 
его требования 
не соблюдаются в 
полной мере. 
Хранение и 
использование 
баллонов 
осуществляется с 
некоторыми 
нарушениями 

Огневые работы 
производятся в 
соответствии с 
правилами и 
требованиями, но 
есть 
незначительные 
отклонения, как 
например, 
недостаточное 
количество 
защитных экранов 
для 

Периодичность 
контроля воздушной 
среды при проведении 
работ соблюдается. 
При необходимости, 
установлены 
защитные палатки, 
противопожарные 
экраны. 
Персонал в полном 
объеме обеспечен 
необходимым СИЗ. 
Квалификация 

Сотрудники, 
привлекаемые к 
огневым работам, 
прошли 
соответствующее 
внутреннее 
обучение. Процедура 
по огневым работам 
регулярно 
пересматривается.  
Проведен 
эффективный 
целевой инструктаж 
перед началом работ. 
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с нарушением 
требований 
нормативных 
документов 

требований 
нормативных 
документов 

предотвращения 
разлета 
раскаленных 
частиц/окалин, 
доступ к 
огнетушителям 
затруднен ит.п. 

персонала, 
участвующего в 
проведении работ, 
подтверждена. 
Рабочие места 
хорошо организованы, 
наряд-допуск 
находятся на рабочих 
местах.  Организована 
двухсторонняя связь с 
местом проведения 
работ. На месте 
проведения работ 
имеются в наличии 
средства оказания 
первой доврачебной 
помощи. 

Проводятся проверки 
места проведения 
работ со стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 
Проводятся УТЗ для 
организации 
спасения из 
замкнутого 
пространства. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.8  Документация на работы: на 
производство работ получены наряды-
допуски, подготовлены ППР, работы 
производятся в соответствии с данными 
документами. Вся бригада ознакомлена на 
инструктаже перед работой с нарядом-
допуском. 

 
 Наличие/доступность наряда-допуска, 

оценки риска на рабочем месте, 
инструктаж перед началом работ 
подписан всей бригадой.  

 ППР утвержден Заказчиком. 
  Сведения по проведении целевых 

проверок нарядов-допусков 
подрядчиком 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствие 
наряда-допуска. 
срок действия 
наряда-допуска 
истек, оценка 
риска не 
соответствует 
характеру 
работ, рабочие 
бригады не 
ознакомлены с 
рисками 
выполняемых 
работ.   

Имеются 
действующие 
наряд-допуск и 
оценка риска, они 
подписаны 
рабочими, 
Требования 
наряда допуска 
не соблюдаются. 

Имеются 
действующие 
наряд-допуск и 
оценка риска, они 
подписаны 
рабочими 
бригадами, но есть 
основания 
полагать, что не 
все полностью 
понимают риски 
связанные с 
выполняемыми 
работами, поэтому 
есть 
незначительные 
отклонения от 
требований наряда 
и оценки риска. 

Подрядчик организует 
и проводит 
внутренние проверки 
нарядов-допусков и 
оценки риска на 
местах, проверяет 
знание сотрудников 
этих документов. 

Подрядчик 
разработал свое 
внутреннее обучение 
по нарядам-допускам 
и оценке для всех 
рабочих, чтобы 
объяснить их 
значение и цель. 
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Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.9  СИЗ. СИЗ всегда и правильно 
применяются? 

 Применение СИЗ на площадке 
 Хранение СИЗ на площадке (страховочная 

привязь, СИЗОД и т.д.) 
 Состояние СИЗ  

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - Отвечает 
основным требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

СИЗ не 
соответствует 
выполняемой 
работу. 
Некоторое из 
требующихся 
СИЗ не 
предоставлены. 

СИЗ 
предоставляется, 
но не 
инспектируется. 
Некоторые из 
сотрудников 
вынуждены 
использовать 
изношенные СИЗ. 

СИЗ предоставляются и 
инспектируются, но никто 
не проверяет, чтобы они 
СИЗ применялись 
постоянно. Сотрудники не 
обучены, как применять 
некоторые виды СИЗ 
(например, средства 
защиты от падений, 
респираторы ит.п.) 

СИЗ всегда 
правильно 
применяются. 

Субподрядчик 
регулярно 
предоставляет 
услуги прачки, 
одежду и обувь 
можно заменить 
даже при малейших 
повреждениях. 

Вопросы 

17.10  Земляные работы  Процедура по земляным работам.  
 Документы, подтверждающие прохождение 

спец обучения для исполнителей, 
привлекаемых к земляным работам 
(газоанализ и пр.). 

 Наряды-допуски с приложениями. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Земляные 
работы 
проводятся с 
серьезными 
нарушениями, 
например, нет 
надлежащих 
откосов/креплен
ий, есть риск 
обрушения 
грунта, падения 
в котлованы, 
люди находятся 
в опасных зонах 
движения 
техники. 

Существует риск 
обрушения грунта. 
Наряд-допуск не 
предусматривает 
все  существующие 
опасные факторы и 
меры контроля. 
Котлован, траншея 
глубиной более 1 
метра не 
оборудована  
надлежащим 
количеством мест 
входа/выхода, 
инспекции 
котлованов 
проводятся 
нерегулярно. 

Наряд-допуск 
предусматривает 
все  существующие 
опасные факторы и 
меры контроля. 
Приняты меры по 
предотвращению 
обрушения стенок 
траншеи/котлована
, но извлекаемый 
грунт и тяжелая 
техника 
расположены на 
расстоянии менее 
1 м от края 
траншеи. 

Места производства 
работ обозначены, 
вокруг зоны ведения 
работ установлено 
защитное и сигнальное 
ограждение, 
препятствующее доступу 
в зону ведения работ 
лиц, не занятых в 
проведении работ,  
предусмотрены 
безопасные подходы и 
подъезды к рабочим 
местам.  Инструменты и 
оборудование хранятся 
только в обозначенном 
месте. Предусмотрены 
мероприятия по 
ликвидации возможного 
подтопления 
котлована/траншеи 

Подземные 
коммуникации 
визуально 
обозначены на 
месте проведения 
работ и, при 
необходимости, 
отключены. 
Землеройная и 
другая 
спецтехника 
размещена на 
безопасном 
расстоянии до 
ближайшего  ЛЭП, 
используются 
ограничители 
высоты для 
предотвращения 
контакта с ЛЭП. 
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Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.1  Организация и проведение  
производственного контроля в 
области охраны окружающей 
среды (производственного 
экологического контроля) 

 
 Процедура производственного 

экологического контроля.  
 План-график контроля.  
 Документально оформленные результаты 

контроля (журналы, отчеты, протоколы 
лабораторных анализов).  

 Имеется инструктаж по обеспечению 
экологической безопасности на объекте 
 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Программа 
производственн
ого 
экологического 
контроля 
отсутствует. 

Программа 
производственног
о экологического 
контроля не 
отвечает 
требованиям 
контракта/законо
дательства РФ, 
отсутствуют 
приказы о 
назначении 
ответственных за 
проведение 
производственног
о экологического 
контроля 

Программа 
производственного 
экологического 
контроля отвечает 
требованиям 
контракта/законодатель
ства РФ, имеются 
приказы о назначении 
ответственных за 
проведение 
экологического 
контроля. Отсутствует 
документальное 
подтверждение 
осуществления 
производственного 
экологического 
контроля 

Документальн
ое 
подтверждени
е проведения 
производствен
ного 
экологическог
о контроля 

Разработана система 
периодической ревизии 
программы 
производственного 
экологического 
контроля с учетом 
изменений в 
природоохранном 
законодательстве. 
Проводятся 
внутренние аудиты, в 
программу 
производственного 
экологического 
контроля включены 
проверка деятельности 
подрядных 
организаций, 
проводится инструктаж 
в области ООС 

Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.2  Наличие разрешительной 
документации в области охраны 
окружающей среды 

 
 Разрешительная документация в области 

окружающей среды  
 Приказы, распоряжения в области 

экологической безопасности 
 Приказы о назначении ответственных за 

обеспечение экологической безопасности.  
 Документы (свидетельства, сертификаты и 

т.д.), подтверждающие наличие у 
руководителей и/или иных работников 
субподрядной организации, ответственных 
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за принятие решений в области охраны 
окружающей среды специального обучения 
по курсам: «Обеспечение экологической 
безопасности руководителями и 
специалистами экологических служб и 
систем экологического контроля» и 
«Обеспечение экологической безопасности 
руководителями и специалистами 
общехозяйственных систем управления» 
 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Разрешительна
я документация 
отсутствует 

Разрешительная 
документация 
находится в 
разработке/ 
разработана, не 
утверждена 
органами надзора 
и контроля, 
документация 
разработана не в 
полном объеме 

Разрешительная  
документация 
разработана в полном 
объеме, утверждена 
установленным 
порядком, 
разрешительная 
документация  
неактуальна (срок 
действия истек и/или не 
соответствует 
производственной 
деятельности) 

Разрешительн
ая 
документация 
имеется в 
полном 
объеме, 
актуальна, 
мероприятия 
по ООС 
утвержденные 
в 
документации 
не 
выполняются, 
либо 
выполняются 
не в полном 
объеме 

На постоянной  основе 
в рамках изменения 
природоохранного 
законодательства 
актуализируется 
перечень 
разрешительной 
документации,  
имеется программы 
(мероприятия) по 
своевременному 
пересмотру 
разрешительной 
документации, 
назначены 
ответственные лица за 
пересмотр 
документации 

Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.3  Соблюдение 
требований в области 
охраны атмосферного 
воздуха 

 Утвержденная инвентаризация выбросов 
(вредных) загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух.  

 План-график контроля за источниками выбросов 
вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный 
воздух 

 Расчет платы и платежные поручения за 
негативное воздействие на окружающую среду. 

 Отчетность в области охраны атмосферного 
воздуха 

 Журналы первичного учета выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ. 

 Результаты производственного контроля за 
источниками выбросов 

 План мероприятий по сокращению выбросов 
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вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный 
воздух 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
инвентаризация 
выбросов 
вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух, не 
разработках 
график-
контроля за 
источниками 
выбросов, учет 
и контроль 
источников 
выбросов не 
проводится, 
платежи за 
негативное 
воздействие не 
осуществляютс
я, не сдается 
отчетность в 
области охраны 
атмосферного 
воздуха 

Проведена 
инвентаризация 
выбросов 
вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух, имеются 
неучтенные в 
инвентаризации  
источники 
выбросов 
вредных 
(загрязняющих) 
веществ, 
разработан 
план-график 
контроля, не с 
проводится   
контроль за  
источниками 
выбросов 

Проведена 
инвентаризация 
выбросов вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух, учтены все 
источники выбросов 
вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный 
воздух, разработан 
план-график 
контроля,  
проводится контроль 
источников 
выбросов ,  не 
соблюдается 
периодичность и 
метод контроля за 
выбросами вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный 
воздух, фактический 
выброс 
загрязняющих 
веществ превышает 
установленные 
нормативы 
допустимых 
выбросов 

Проведена 
инвентаризация 
выбросов вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный воздух, 
учтены все источники 
выбросов вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный воздух, 
разработан план-
график контроля,  
проводится контроль 
источников выбросов ,  
фактический выброс 
загрязняющих 
веществ не 
превышает 
установленные 
нормативы 
допустимых выбросов 
своевременно 
предоставляется 
отчетность в области 
охраны атмосферного 
воздуха, разработаны 
мероприятия по 
сокращению 
выбросов вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный воздух. 

Выполняются 
законодательные и 
внутренние 
требования в 
области охраны 
атмосферного 
воздуха, выбросы не 
превышают 
нормативы, 
своевременно и в 
полном объеме 
проводится  
контроль за 
выбросами вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный 
воздух, реализуются 
мероприятия по 
сокращению 
выбросов в 
атмосферный 
воздух, 
применяются  
наилучшие 
доступные 
технологии для 
уменьшения 
количества 
выбросов вредных 
(загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух. 

Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.4  Соблюдение 
требований в 
области обращения 
с отходами 
производства и 
потребление. 

 Утвержденная инвентаризация источников образования отходов и 
объемов их образования 

 Утвержденные схемы обращения с отходами  
 Паспорта опасных отходов.  
 Копии платежек за негативное воздействие на окружающую среду. 

Инструкции по отходам.  
 Документы (свидетельства, сертификаты и т.д.), подтверждающие 

наличие у ответственных за обращение с опасными отходами 
специального обучения по курсам: "Обеспечение экологической 
безопасности при работах в области обращения с опасными отходами".  

 Отчетность в области обращения с отходами.  
 Журналы первичного учета образования и движения отходов.  
 Договоры об отчуждении отходов (о передаче отходов на 
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обезвреживание, размещение, иные цели). 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных улучшений 
 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 

методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Не проведена 
инвентаризация 
источников  
образования отходов 
и  объемов их 
образования, 
отсутствует схема 
обращения с 
отходами, нет 
паспортов на отходы, 
отсутствуют договора 
на утилизацию и 
размещение отходов, 
не получена 
лицензия на 
обращение с 
отходами ( в случае 
если это применимо), 
отсутствует обучение 
ответственных лиц 
по обращению с 
отходами в части 
транспортирования, 
обезвреживания, 
обработки, 
использования и 
размещения с 
отходами, места 
накопления отходов 
не соответствует 
санитарным и 
экологическим 
требованиям в 
области обращения с 
отходами, не 
вносится плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами, 
отсутствует 
первичный учет 
отходов 

Проведена 
инвентаризация  
источников 
образования отходов и 
рассчитан объем их 
образования, в 
инвентаризации учтен 
не весь перечень 
отходов,  образуются 
отходов выше 
установленных 
объемов образования 
отходов, утверждена 
схема обращения с 
отходами, при этом на 
объектах имеются 
отклонения от ее 
соблюдения, имеется 
лицензия по 
обращению с 
отходами, 
ответственные лица 
обучены, 
организованы места 
накопления с отходов, 
несвоевременно 
осуществляется вывоз 
отходов, заключены  
договоры на 
обращение с отходами  
с лицами, не 
имеющими 
соответствующую 
лицензию, плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами 
осуществляется в 
полном объеме и 
своевременно, 
отчетность в области 
обращения с отходами 
формируется и 
сдается своевременно, 
отсутствует 
раздельный сбор 
отходов 

Проведена 
инвентаризация  
источников 
образования отходов и 
рассчитан объем их 
образования, 
утверждена схема 
обращения с отходами, 
имеется лицензия по 
обращению с 
отходами, 
ответственные лица 
обучены, заключены  
договоры на 
обращение с отходами  
с лицами,  имеющими 
соответствующую 
лицензию, плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами 
осуществляется в 
полном объеме и 
своевременно, 
отчетность в области 
обращения с отходами 
формируется и 
сдается своевременно, 
ведется первичный 
учет отходов на 
каждом объекте,   
организованы места 
накопления с отходов, 
места накопления 
отходов не в полной 
мере соответствует 
санитарным и 
экологическим 
требованиям, 
отсутствует 
маркировка 
контейнеров, не 
организован 
раздельный сбор 
отходов   

Проведена 
инвентаризация  
источников 
образования отходов 
и рассчитан объем их 
образования, 
утверждена схема 
обращения с 
отходами, имеется 
лицензия по 
обращению с 
отходами, 
ответственные лица 
обучены, 
организованы места 
накопления с 
отходов, заключены  
договоры на 
обращение с 
отходами  с лицами,  
имеющими 
соответствующую 
лицензию, плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами 
осуществляется в 
полном объеме и 
своевременно, 
отчетность в области 
обращения с 
отходами 
формируется и 
сдается 
своевременно, 
ведется первичный 
учет отходов на 
каждом объекте,  
места накопления 
отходов 
соответствует 
санитарным и 
экологическим 
требованиям, на 
объектах 
организован 
раздельный сбор 
отходов, вовлечение 
отходов во вторичное 
использование без 
соответствующей 
документации, 
инструкции по 
обращению с 
отходами 
неактуальны 

Выполняются в 
полном объеме 
законодательные 
и внутренние 
требования в 
области 
обращения с 
отходами, 
сокращен объем 
размещения 
отходов на 
объектах, 
разработаны и 
утверждены 
технологические 
регламенты по 
вторичному 
использованию 
отходов 
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Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.5  Соблюдение 
требований в 
области охраны 
поверхностных и 
подземных вод 

 Договора купли/ продажи воды со 
специализированными организациями. 

 Согласованный договор водопользования на забор 
воды из поверхностного водного объекта.  

 Лицензия недропользования для забора воды из 
подземных источников.  

 Договора со специализированными организациями на 
передачу сточных вод для очистки.  

 Утвержденный проект НДС.  
 Разрешение на сброс.  
 Статистическая отчетность 2-тп (водхоз).  
 Журналы забора воды.  
 Журналы сброса сточных вод. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Забор воды 
осуществляется 
из природных 
водных 
объектов без 
утвержденной 
разрешительно
й документации. 

Забор воды 
осуществляется из 
природных водных 
объектов согласно 
утвержденной 
разрешительной 
документации или 
вода 
приобретается в 
специализированн
ых организациях по 
договорам купли/ 
продажи. Сброс 
стоков 
осуществляется в 
окружающую среду 
в отсутствии 
утвержденного 
разрешения на 
сброс. 

Забор воды 
осуществляется из 
природных водных 
объектов согласно 
утвержденной 
разрешительной 
документации или вода 
приобретается в 
специализированных 
организациях по 
договорам купли/ 
продажи. Сточные воды 
передаются 
специализированной 
организации на очистку 
или после очистки на 
локальных очистных 
сооружениях 
сбрасываются в 
окружающую среду, в 
соответствии с 
утвержденным 
разрешением на сброс. 

3+ ведутся 
журналы учета 
забора воды/ 
сброса сточных 
вод. 

4+ внедрена 
система 
замкнутого 
водоснабжения. 
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Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.1  Организационно-
распорядительная 
документация в 
области пожарной 
безопасности (приказы, 
распоряжения, 
положения и т.п.). 

 Приказы об ответственных за: пожарную 
безопасность, первичные средства пожаротушения, 
обеспечение доступа пожарным подразделениям в 
закрытые помещения в случае пожара, а также 
иные приказы (распоряжения) для обеспечения 
противопожарного режима.  

 Приказ об ответственных за эксплуатацию ремонт и 
техническое обслуживание пожарной мотопомпы.  

 Приказ об ответственных за эксплуатацию, 
планово-предупредительный ремонт и техническое 
обслуживание  АУПС и СОУЭ.  

 Положения о Добровольной пожарной дружине. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
необходимые 
приказы, 
процедуры, 
положения. 

Имеются приказы, 
процедуры, но 
основная их часть 
не соответствует 
требованиям 
действующих норм 

Приказы и 
процедуры 
разработаны не в 
полном объёме и 
некоторые из них 
требуют 
корректировки 

Приказы 
разработаны, 
подписаны, однако 
лица указанные в 
приказах не 
ознакомлены под 
роспись об их 
ознакомлении 

Приказы 
разработаны 
(переработаны), 
подписаны и лица 
указанные в 
приказах 
ознакомлены под 
роспись об их 
ознакомлении 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.2  Обучение мерам 
пожарной безопасности 
(инструктажи, пожарно-
технический минимум). 

 Документы, подтверждающие прохождение 
обучения по ПТМ и проведения инструктажа по 
мерам пожарной безопасности. (удостоверения 
(талоны) ПТМ, протоколы принятия зачётов, копии 
программ, копии лицензий) качество ведения 
журналов, приказ о порядке и сроках проведения. 

 Документы, подтверждающие прохождение 
обучения по ПТМ и проведения инструктажа по 
мерам пожарной безопасности. (удостоверения 
(талоны) ПТМ, протоколы принятия зачётов, копии 
программ, копии лицензий) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Отсутствуют 
все 
необходимые 
документы или 
основная их 
часть не 
соответствует 
требованиям 
действующих 
норм 

ПТМ 
проводится, 
однако 
обучение 
проводится 
реже одного 
раза в год или 
не в 
специализирова
нной 
организации 
или не по 
специальным 
утверждённым 
программам в 
соответствии с 
требованиями 
приказа МЧС 
России №645), 
удостоверения 
(талоны) ПТМ 
отсутствуют, а 
также 
протоколы 
принятия 
зачётов 
отсутствуют 

Инструктажи 
проводятся, но 
соответствующая 
документация 
ведётся не на 
должном уровне. 
Нет приказа о 
порядке и сроках 
проведения 
инструктажа. ПТМ 
проводится с 
нарушением 
законодательства. 
По не утверждённым 
специальным  
программам в 
соответствии с 
требованиями 
приказа МЧС России 
№645), отсутствуют 
протоколы принятия 
зачётов. 

Инструктажи 
проводятся, 
документация 
ведётся, инструкция о 
мерах ПБ 
разработана в 
соответствии с ППР 
№390, однако 
инструкция не 
утверждена, журналы 
не пронумерованы, не 
прошиты и не 
скреплены печатью. 
Приказ о порядке и 
сроках проведения 
инструктажей 
имеется, однако 
работники с приказом 
не ознакомлены ПТМ 
проводится в 
соответствии с 
требованиями норм. 
Удостоверения 
(талоны) ПТМ 
имеются, однако у 
работников на 
рабочих местах их 
нет. Не предъявлены 
протоколы приёма 
зачётов 

Инструкции 
разработаны и 
утверждены в 
соответствием 
требований норм, 
журналы имеются и 
ведутся, журналы 
прошиты, 
пронумерованы и 
скреплены печатью, 
приказ о порядке и 
сроках проведения 
инструктажей 
имеется ПТМ 
проводится в 
соответствии с 
требованиями норм 
(не реже одного раза 
в год в 
специализированной 
организации или по 
специальным 
утверждённым 
программам в 
соответствии с 
требованиями 
приказа МЧС России 
№645), 
удостоверения 
(талоны) ПТМ 
имеются в наличии у 
каждого работника 
Протоколы принятия 
зачётов имеются 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.3  Наличие инструкции 
о мерах пожарной 
безопасности 

 Наличие общеобъектовой инструкции о мерах 
пожарной безопасности, разработанной в 
соответствии с требованиями ППР в РФ № 390, 
утверждённую руководителем предприятия.  

 Наличие инструкций о мерах пожарной 
безопасности в помещениях повышенной 
пожарной опасности и складах. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Инструкция о 
мерах пожарной 
безопасности 
отсутствует или 
не соответствует 

Инструкция о 
мерах пожарной 
безопасности 
имеется, но не 
соответствует 

Инструкция о 
мерах ПБ не 
соответствует 
ППР № 390 

Инструкция о 
мерах ПБ 
разработана, 
соответствует ППР 
№ 390, но не все 

Инструкция о мерах 
ПБ разработана, 
соответствует ППР № 
390 имеются подписи 
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требованиям 
действующих 
норм. Инструкции 
о мерах пожарной 
безопасности 
пожароопасных 
производственны
х участковой 
складов  
отсутствуют или 
не соответствуют 
требованиям 
действующих 
норм. 

требованиям 
действующих 
норм. Инструкции о 
мерах пожарной 
безопасности 
пожароопасных 
производственных 
участков,и складов  
имеются, но не 
соответствуют 
требованиям 
действующих 
норм. Нет 
ознакомления 
работников. 

работники 
ознакомлены. 

всех работников об 
ознакомлении 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.4  Наличие, 
содержание, 
эксплуатация, 
техническое 
обслуживание и планово-
предупредительный 
ремонт первичных 
средств пожаротушения. 

 
 Объекты должны быть обеспечены первичными 

средствами пожаротушения согласно приложений 
№ 1 и № 2 ППР в РФ № 390.  

 Содержание первичных средств пожаротушения  
должно быть организовано согласно ППР в РФ № 
390, СП 9.13130.2009, а также согласно 
действующих процедур (наличие сертификатов 
ПБ, паспортов,  журналов учёта и проверки 
огнетушителей, соблюдение сроков 
периодичности проверки, нумерации) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют или 
неисправны 
огнетушители. 
Отсутствуют все 
необходимые 
документы или 
основная их часть 
не соответствует 
требованиям 
действующих 
норм 

Не достаточное 
количество 
огнетушителей на 
объекте. 
Документы и 
журналы ведутся 
с нарушениями 
требований НПА. 

Объект обеспечен 
огнетушителями но 
часть из них 
неисправны. 
Сертификаты и 
(или)  паспорта 
отсутствуют. 
Журналы имеются 
но ведутся с 
нарушениями. 
Отсутствует резерв 
огнетушителей. Не 
проводится 
освидетельствован
ие огнетушителей. 

Объект обеспечен 
исправными 
огнетушителями в 
полном объёме. 
Сертификаты и 
паспорта ведётся 
Журналы имеются, 
однако не 
прошиты, не 
пронумерованы и 
не скреплены 
печатью. 
Огнетушители 
пронумерованы 
белой краской, 
однако некоторые 
находятся в не 
доступном месте, 
не защищены от 
воздействия 
солнечных лучей. 

Объект обеспечен 
огнетушителями в 
полном объёме. 
Сертификаты, 
паспорта, 
соответствующие 
журналы в наличии, 
ведутся, прошиты, 
пронумерованы и 
скреплены печатью. 
Огнетушители 
пронумерованы 
белой краской, 
находятся в 
доступном, 
исправном 
техническом 
состоянии,  
защищены от 
воздействия 
солнечных лучей и 
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Зарядка и 
обслуживание 
проводится в 
установленный 
срок 

т.д. Обслуживание и 
перезарядка 
проводится согласно 
установленных 
сроков 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.5  Соблюдение противопожарного 
режима при эксплуатации объекта и 
производстве работ (организация мест 
для курения, обеспечение и содержание 
эвакуационных путей и выходов, наличие 
и содержание ОЗУ, нагрузка на 
электророзетки, расстояние между эл. 
кабелями и баллонами с горючими 
газами, промасленной ветошью и 
баллонами с кислородом и т.д.). 

 
 Уровень соблюдения требований 

пожарной безопасности.  
 Состояние объектов с точки зрения 

пожарной безопасности.  
 Уровень понимания и готовности 

устранять выявленные несоответствия. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Выявлены 
критические 
нарушения 
противопожарног
о режима прямо 
влияющие на 
безопасность 
требующие 
остановки работ. 

Выявлены 
нарушения 
противопожарног
о режима  
влияющие на 
безопасность не 
требующие 
остановки работ. 

Выявлены 
нарушения 
противопожарного 
режима  влияющие 
на безопасность. 

Выявлены 
незначительные 
нарушения 
противопожарного 
режима. 

Нарушений 
противопожарного 
режима не выявлено. 

Вопросы 

19.6  Добровольное пожарное 
формирование (дружина, команда) ДПД. 

 
 Приказ о ДПД. Положение о ДПД. 
 Оснащение ДПД обмундированием, 

оборудованием, помещением для 
хранения оборудования. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

ДПД не создана Создана ДПД, но 
отсутствуют 
организационные 
документы, 
обмундирование 
отсутствует. 

Создана ДПД, но 
тренировки не 
проводятся, 
обмундирование 
отсутствует. 

Создана ДПД, 
имеются 
незначительные 
нарушения в 
документации. 

Создана ДПД, 
нарушений нет 
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Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.7  Наличие, содержание, 
эксплуатация, техническое 
обслуживание и планово-
предупредительный ремонт 
систем коллективной 
противопожарной защиты 
(автоматическая установка 
пожарной сигнализации 
(АУПС), автоматическая 
установка пожаротушения 
(АУПТ), система оповещения 
и управления эвакуацией 
(СОУЭ), аварийная 
вентиляция и т.п. 

 Здания, сооружения, помещения (вагон бытовки 
и т.д.) ввозимые на территорию строительной 
площадки должны быть оборудованы 
автоматическими системами противопожарной 
защиты согласно требований ФЗ-123, ППР 
№390, СП 5.13130.2009, СП 3.13.130.2009.   

 Наличие договора с организацией имеющей 
лицензию на техническое обслуживание и ППР 
систем противопожарной защиты.  

 Наличие на объекте проектной и 
производственной документации на установки 
противопожарной защиты.  

 Наличие инструкции по эксплуатации, 
техническому обслуживанию автоматических и 
стационарных систем (установок) 
противопожарной зашиты.  

 Журнал регистрации работ по техническому 
обслуживанию и планово - предупредительному 
ремонту систем противопожарной защиты.  

 Журнал учета ложного срабатывания систем 
противопожарной защиты.  

 Наличие знаков пожарной безопасности 
обозначений систем противопожарной защиты  
по ГОСТ Р 

Неприемлемо Слабо - 
требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
системы 
противопожарн
ой  защиты 

Система 
противопожа
рной защиты 
имеются в 
наличии но 
находятся в 
нерабочем 
состоянии. 
Документаци
я 
отсутствуют. 

Здания, сооружения, 
помещения (вагон 
бытовки и т.д.) 
оборудованы 
системами 
противопожарной 
защиты в соответствии 
с требованиями норм. 
Договор на ТО и ППР 
отсутствует, графиков 
ТО и ППР нет, а также 
соответствующие 
журналы не ведутся, 
регламента нет. 
Проектная и 
производственная 

Здания, 
сооружения, 
помещения (вагон 
бытовки и т.д.) 
оборудованы 
системами 
противопожарной 
защиты в 
соответствии с 
требованиями норм. 
Договор на ТО и ППР 
заключён, графики ТО 
и ППР, а также 
соответствующие 
журналы в наличии и 
ведутся, регламент 
утверждён. Проектная 

Здания, 
сооружения, 
помещения (вагон 
бытовки и т.д.) 
оборудованы 
системами 
противопожарной 
защиты в соответствии 
с требованиями норм. 
Договор на ТО и ППР 
заключён, графики ТО и 
ППР, а также 
соответствующие 
журналы в наличии и 
ведутся, регламент 
утверждён. Проектная 
и производственная 
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документация на 
системы 
противопожарной 
защиты на объекте 
отсутствует. 
Инструкции нет, знаки 
ПБ не по ГОСТ Р 

и производственная 
документация на 
системы 
противопожарной 
защиты на объекте 
отсутствует. 
Инструкции нет, знаки 
ПБ не по ГОСТ Р 

документация на 
системы 
противопожарной 
защиты в наличии и 
находятся на объекте. 
Инструкция имеется, 
знаки ПБ по ГОСТ  

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.8  Сертификаты пожарной 
безопасности на материалы, 
краски и т.п. 

 Наличие сертификатов пожарной 
безопасности на вещества и материалы 
подлежащие обязательной сертификации. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Сертификат
ы пожарной 
безопасност
и на 
материалы 
отсутствуют. 

Сертификаты 
пожарной 
безопасности на 
материалы частично 
имеются. 

Необходимые 
сертификаты 
имеются, но не 
соответствуют 
требованиям.   

Необходимы
е сертификаты 
имеются частично. 

Необходимые 
сертификаты имеются, 
соответствующие 
таблички в каждом 
помещении (вагоне) 
вывешены. 

Вопросы 

19.9  Наличие и 
содержание 
знаков пожарной 
безопасности и 
информационных 
табличек 

 Наличие в каждом помещении (в каждом вагоне) табличек с 
указанием номера телефона вызова пожарной охраны, способов 
вызова пожарной охраны по радиосвязи, Наличие на дверях 
складских и производственных помещений, наружных установок 
обозначений категорий по взрывопожарной и пожарной опасности, 
а так же класс зоны в соответствии с главами 5,7,8 ФЗ 123 
"Технический регламент о требованиях пожарной безопасности".   

 Все таблички должны соответствовать ГОСТ Соответствие 
сигнальных цветов и знаков пожарной безопасности требованиям 
нормативных документов по пожарной безопасности. 

 Наличие стендов по пожарной безопасности, плакатов и аншлагов 
и наглядной агитации.  

 Наличие  планов  эвакуации людей на случай возникновения 
пожара в соответствии с ГОСТ Р 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
необходимы
е таблички и 
обозначения. 

Знаки ПБ имеются 
но не по ГОСТ Р. 
Планы эвакуации не 
соответствуют 
планировке 
разработаны в не в 
соответствии с 
требованиями норм, 
а также их монтаж, 
ТО и ППР  Стенды, 

Знаки ПБ имеются 
но не по ГОСТ Р. 
Планы эвакуации 
разработаны в не в 
соответствии с 
требованиями 
норм, а также их 
монтаж, ТО и ППР  
Стенды, плакаты, 
аншлаги и 

Все необходимые 
таблички имеются, 
вывешены на 
установленных 
местах, частично 
выцвели и требуют 
замены. Знаки ПБ 
имеются но не по 
ГОСТ Р.  Планы 
эвакуации 

Все необходимые 
таблички имеются, 
вывешены на 
установленных 
местах и 
соответствуют 
требованиям ГОСТ Р.  
Планы эвакуации 
разработаны в 
соответствии с 
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плакаты, аншлаги и 
наглядная 
документация 
имеется не 
вывешена Не все 
необходимые 
таблички имеются, 
вывешены на 
установленных 
местах. 

наглядная 
документация 
имеется и 
вывешена Не все 
необходимые 
таблички имеются, 
вывешены на 
установленных 
местах. 

разработаны в 
соответствии с 
требованиями норм, 
однако   Стенды, 
плакаты, аншлаги и 
наглядная 
документация 
имеется и вывешена 

требованиями норм, а 
также их монтаж, ТО и 
ППР проводится 
специализированной 
организацией. 
Стенды, плакаты, 
аншлаги и наглядная 
документация 
имеется и вывешена. 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.10  Тренировки по 
эвакуации, учебно-
тренировочные занятия по 
тушению пожаров на объекте 
и местах производства работ.   

 Тренировки по эвакуации, учебно-
тренировочные занятия по тушению пожаров на 
объекте и местах производства работ 
проводятся.  

 Процедура соответствует.  
 Графики и планы утверждены. 

Неприемлемо Слабо - 
требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Тренировки по 
эвакуации, 
учебно-
тренировочные 
занятия по 
тушению 
пожаров на 
объекте и 
местах 
производства 
работ не 
проводятся.   

Тренировки 
по 
эвакуации, 
учебно-
тренировочн
ые занятия 
по тушению 
пожаров на 
объекте и 
местах 
производств
а работ 
проводятся. 
Графики и 
планы не 
утверждены. 

Тренировки по 
эвакуации, учебно-
тренировочные занятия 
по тушению пожаров на 
объекте и местах 
производства работ 
проводятся процедуры 
отсутствуют. Графики и 
планы утверждены. 

Тренировки 
по эвакуации, учебно-
тренировочные 
занятия по тушению 
пожаров на объекте и 
местах производства 
работ проводятся. Нет 
ознакомления с 
процедурой. Графики 
и планы утверждены. 

Тренировки по 
эвакуации, учебно-
тренировочные занятия 
по тушению пожаров на 
объекте и местах 
производства работ 
проводятся. Процедура 
соответствует. 
Графики и планы 
утверждены. 
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СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ 
Список приложений к данной процедуре приведен в Таблице 3. 

Таблица 1. Перечень приложений 

Приложение Название 

1.  Форма отчетности по ОТ,ТБ и ООС 

2.  Заявление о приверженности в области ОЗОТОБОС 
в рамках контракта с Компанией 

3.  Реестр рисков 

4.  Чек-лист пред-мобилизационного аудита 

5.  Чек-лист аудита соответствия 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 – ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
Изм. 

Описание изменения Дата 
введения в 
действие 

Номера листов Всего 
листов 

ФИО 
вносившего 
изменения 

Изм. Нов. Аннул 
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Приложение 1. Форма отчетности по ОТ, ТБ и ООС 
 

Форма отчетности по ОТ,ПБ и ООС/                                                                             Регион/ Region 
HSE Reporting data sheet Contractors / Подрядчики 

Текущий год/Current year Текущий год/Current year 

 
Пункты отчетности / Reporting Units 

Январ 
ь / 

Januar 
y 

Февра 
ль/ 

Februa 
ry 

 
Март 

/ 
March 

 

Апрел 
ь / 

April 

 
Май 
/ 

May 

 
Июнь / 

June 

 
Июль 

/ July 

 

Август 
/     

August 

Сентяб 
рь / 

Septem 
ber 

 
Октябр 

ь / 
Octobe 

r 

Ноябр 
ь / 

Novem 
ber 

Декабр 
ь / 

Decem 
ber 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Подря 
дчик/ 

Contra 
ctor 

Totals 
/Всег 

о 

Персонал/ Staff                           

 Код-во сотрудников Number of employees                          0 
Часы / Hours                           

 Проработанное время, часы Hours Worked                          0 
 Часы, проработанные с предыдущего 

несчаст. случая с потерей трудоспособности 

 
Hours since last DAFWC 

                          
0 

Травмы согласно стандарта OSHA 300 / Injuries OSHA 300 
                          

Регистрируемые травмы / Recordable Injuries                           

 Количество случаев со смертельным 
исходом Number of Fatalities 

                         0 

 Кол-во несчастных случаев, при потери 
трудоспособности на срок не менее одного 
дня 

Number of Days Away From Work 
Cases 

                          
0 

 Случай, повлекший за собой ограничения в 
работе (перевод на легкий труд) Number of Restricted Work Cases 

                         0 

 Количество случаев оказания 
квалифицированной медицинской помощи Number of Medical treatments 

                         0 

Частота несчастных случаев с потерей трудоспособности и общих случаев 
зарегистрированных травм/ DAFWC and TRI Frequencies 

                          
0 

 Частота несчастных случаев с потерей 
рабочего времени (Подрядные организации) 

Days Away From Work Case Rate 
(Contractor) 

                          
0 

 Частота несчастных случаев с потерей 
рабочего времени (Компания) 

Days Away From Work Case Rate 
(Company) 

                         0 

 Частота несчастных случаев с потерей 
рабочего времени (Компания и Подрядные 
организации) 

Days Away From Work Case Rate 
(Company and Contractor) 

                          
0 

 Общая частота зарегистрированных травм 
(Подрядные организации) 

Total Recordable Injury Rate 
(Contractor) 

                          
0 

 Общая частота зарегистрированных травм 
(Компания) 

Total Recordable Injury Rate 
(Company) 

                         
0 

 Общая частота зарегистрированных травм 
(Компания и Подрядные организации) 

Total Recordable Injury Rate 
(Compnay and Contractor) 

                          
0 

Текущая отчетность / Routine Reporting                           

 Количество обращений за первой 
медицинской помощью Number of First Aid treatments 

                         0 

 Общее количество дней, пропущенных из-за 
несчастных случаев 

Total number of days away from 
work for all days away from work 
cases 

                          
0 

 Общее кол-во зарегистрированных 
несчастных случаев и случаев заболеваний 

Total Recordable Incidents 
(Injury/Illness) Cases 

                          
0 

Производственные заболевания / Occupational Illness                           

 Количество заболеваний, вызванных 
постоянным воздействием опасных и 
вредных производственных факторов 

Number of Occupational Injuries 
caused by hazardous or harmful 
industrial factors 

                          
0 

 Частота заболеваемости Illness rate                          0 

Автомобильный транспорт / Motor Vehicles                           

 
Количество ДТП с грузовыми ТС Number of Heavy Motor Vehicle 

Crash 
                         0 
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 Общий пробег грузовых ТС при выполнении 
производственных задач 

Total work related kilometers 
travelled by heavy vehicles 

                         0 
 

 Частота регистрируемых ДТП с участием 
грузовых ТС 

Recordable Heavy Motor Vehicle 
Crash Rate 

                         0 

 Частота общего количества ДТП с участием 
грузовых ТС Heavy Motor Vehicle Crash Rate 

                         0 

 Кол-во ДТП с участием легковых 
автомобилей Number of light vehicle accidents 

                         0 

 Общий пробег легковых ТС при выполнении 
производственных задач/ 

Total work related kilometers 
travelled by light vehicles 

                         0 

 
Частота регистрируемых ДТП легковых ТС Light recordable Motor Vehicle 

Crash Rate 
                         0 

 Частота общего количества ДТП легковых 
ТС 

Total Light Motor Vehicle Crash 
Rate 

                         0 

 Общая частота регистрируемых ДТП 
подрядчиков 

Recordable Motor Vehicle Crash 
Rate (contractors) 

                         0 

 
Общая частота ДТП подрядчиков Total Motor Vehicle Crash Rate 

(Contractors) 
                         0 

 Общая частота регистрируемых ДТП 
Компании и подрядчиков 

Recordable Motor Vehicle Crash 
Rate (Company and contractors) 

                         0 

 Общая частота ДТП Компании и 
подрядчиков 

Total Motor Vehicle Crash Rate 
(Company and contractors) 

                         0 

Разливы углеводородов согласно экологической отчетности / Environmental 
Reporting Hydrocarbon spills 

                          

 Кол-во разливов на суше Spills to land number                          0 
 Разливы на суше- менее 7 тонн Spills to land < 7 tons                          0 
 Разливы на суше - более 7 тонн Spills to Land > 7 tons                          0 
 Из них ЧС Out of them Emergency situations                          0 
 Кол-во разливов на воде Spills to water number                          0 
 Разливы на воде - менее 0,1 тонны Spills to Water < 0,1 tons                          0 
 Разливы на воде - более 0,1 тонны Spills to Water > 0,1 tons                          0 
 Из них ЧС Out of them Emergency situations                          0 
 

Экологические параметры / Environmental parameters 
                          

0 

 Удельные выбросы в атмосферу (тонн/тыс. 
тонн нефти)* 

Specific emissions to air (tons/K. 
tons of oil)* 

                         0 

 Парниковый эффект (углекислый газ и 
метан)* 

Green House Gas Emissions to air 
(Carbon Dioxide and Methane)* 

                         0 

 Удельное водопотребление (тыс. м3/тыс. 
Тонн нефти)* 

Specific water consumption (K. 
m3/K. tons of oil )* 

                         0 

 Удельное образование отходов (тонн/тыс. 
тонн нефти)* 

Specificс waste production 
(tons/K.tons of oil)* 

                         0 

Происшествия / Incidents                           

 Количество аварий Number of accidents                          0 
 Количество событий, с потенциально 

высокой вероятностью тяжелых последствий 

 
Number of High Potential Events 

                          
0 

 Количество происшествий (связанных с 
производственной безопасностью), разливов 
во вторичный контур 

Number of process safety incidents, 
spills into secondary containment 

                          
0 

 Количество пожаров Number of fires                          0 
 

Количество случаев имущественного ущерба Number of property damage 
incidents 

                         0 

Проведено учений с участием персонала КТК / Number of drills with CPC 
personnel involvement 

                          

 Количество учений (ТСУ, КСПУ, ПТУ) Number of various drills                          0 
 Учебно-тренировочных мероприятий (УТЗ, 

УТМ, ПТЗ) Number of practical training events 
                         0 

Предписания контролирующих органов / Citations from controlling Authorities                           

 Ростехнадзор - кол-во проверок RTN - number of inspections                          0 

 Количество предписаний РТН по пром. 
Безопасности 

Number of safety citations from 
RTN 

                         0 

 Количество нарушений выявленных РТН по 
ПБ 

Number of safety violations 
discovered by RTN 

                         0 

 
МЧС (ГПН) - кол-во проверок EMERCOM (GPN) - number of 

inspections 
                         0 
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Количество предписаний МЧС (ГПН) Number of citations from 

EMERCOM (GPN) 
                         0 

 Количество нарушений выявленных МЧС 
(ГПН) 

Number of violations discovered by 
EMERCOM (GPN) 

                         0 

 
Росприроднадзор - кол-во проверок Rosprirodnadzor - number of 

inspections 
                         0 

 Количество предписаний Росприроднадзора 
по ООС 

Number of environmental citations 
from RosPrirodNadzor 

                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Росприроднадзором, по ООС 

Number of environmental violations 
discovered by RosPrirodNadzor 

                          
0 

 
Росрыболовство - кол-во проверок Rosrybolovstvo - number of 

inspections 
                         0 

 
Количество предписаний Росрыболовства Number of environmental citations 

from Rosrybolovstvo 
                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Росрыболовством 

 
Number of environmental violations 
discovered by Rosrybolovstvo 

                          
0 

 
Роспотребнадзор - кол-во проверок Rospotrebnadzor - number of 

inspections 
                         0 

 
Количество предписаний Роспотребнадзора Number of citations from 

RosPotrebNadzor 
                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Роспотребнадзором Number of violations 

                         0 

 Инспекция по Охране труда - кол-во 
проверок 

Labor Protection inspectorate - 
number of inspections 

                         
0 

 Количество предписаний Инспекции по 
Охране труда 

Number of citations from Labor 
Protection inspectorate 

                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Инспекцией по Охране труда 

Number of violations discovered by 
Labor Protection inspectorate 

                         0 

 
Прокуратура - кол-во проверок Prosecutor's Office - number of 

inspections 
                         0 

 Количество предписаний, выданных 
Прокуратурой 

Number of citations issued by the 
Prosecutor's Office 

                         0 

 Количество нарушений, выявленных 
Прокуратурой 

Number of violations discovered by 
the Prosecutor's Office 

                         0 

Сведения от Отдела ОТ, ПБ и ООС / HSE Inputs                           

 Количество потенциально-опасных ситуаций 
(согласно базы данных происшествий) 

Near Miss incidents (registered in 
the incident database) 

                          
0 

 Количество карточек наблюдений ОТ, ПБ и 
ООС Number of HSE observation cards 

                          
0 

 
Посещение объектов руководством Site walk around visits by Company 

Senior Management 
                         0 

 Количество вводных инструктажей по ОТ, 
Пож. Безопасности, ООС, ЖВП подрядным 
организациям 

Number of HSE inductions 
(including LSR) delivered to 
contractor employees 

                          
0 

 Кол-во совещаний с подрядными 
организациями по вопросам ОТ,ПБ и ООС с 
участием руководства региона (с 
оформлением протокола) 

 
Number of HSE meetings held with 
contractors involving Regional 
Management (meeting note records 
available) 

                          
0 

 Количество предписаний по ОТ, ПБ и ООС 
выданных подрядным организациям 

Number of HSE citations issued to 
contractor companies 

                         0 

 Количество работников подрядных 
организаций, прошедших обучение Культуры 
Безопасного Производства, согласно 
матрицы/ 

 

Number of contractor's employees 
received Safety Culture training in 
accordance with established matrix. 

                          
0 

Проверки/ Inspections, Audits                           

 
Кол-во проверок ПДК Региона Number of regional Standing 

Commission Checks 
                         0 

 
Кол-во проверок ПДК МО Number of MO Standing 

Commission Checks 
                         0 

 
Кол-во целевых проверок региона Number of regional targeted 

inspections 
                         0 

 
Кол-во целевых проверок МО Number of МО targeted inspections 

                         0 

 Кол-во внутренних аудитов (например, аудит 
СЭМ, СУ ОТ и ПБ) 

Number of Internal Audits (e.g. 
EMS, OHS MS audit) 

                         0 
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 Кол-во внешних проверок (например, 
акционеры, сертифицирующий орган) 

Number of external audits (for 
example, shareholders, certifying 
authority) 

                          
0 

 Кол-во оценочных аудитов системы 
управления ОТ, ПБ и ООС подрядных 
организаций (включая 
пердмобилизационные), проводимых 
региональными специалистами 

Number of contractor HSE MS 
audits conducted by regional 
specialists (including pre- 
mobilization audits) 

                          
0 
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Приложение 2. Заявление о приверженности в области ОЗОТОБОС  
 

 
  

Мы, руководители и работники подрядных организаций КТК, обязуемся принимать личное участие в 
управлении вопросами ОТ, ПБ и ООС, подавать личный пример, проявлять инициативу в непрерывном 
совершенствовании Системы управления ОТ, ПБ и ООС. В соответствии с контрактом «Название 
Подрядчика» принимает на себя обязательства по эффективному контролю над рисками в области охраны 
здоровья, охраны труда, безопасности и окружающей среды (ОЗОТОБОС), связанными с предоставлением 
услуг  «Название Подрядчика» на  объектах Компании, а также в интересах Компании и обязуемся: 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИВЕРЖЕННОСТИ В ОБЛАСТИ ОЗОТОБОС  
КОНТРАКТ №__________ 

“Полное наименование Компании” 

Уведомление о происшествиях и потенциально-опасных ситуациях ОТ, ПБ и ООС 

• Разработать личные обязательства по вопросам ОТ, ПБ и ООС для  для демонстрации приверженности 
и лидерства   

• Оказывать всестороннюю поддержку внедрению и развитию программы «Культура Безопасности 
Производства»,  в т.ч. содействовать деятельности Лидеров по развитию программы 

• Лично объективно оценивать состояние безопасности через прямое общение с персоналом при 
посещении объектов, в т.ч. путем обеспечения обратной связи и диалога 

• Создавать в коллективе атмосферу открытости и доверия в обсуждении вопросов безопасности  
 

• Информировать Компанию АО «КТК» обо всех потенциальных происшествиях и обязуем своих 
сотрудников к открытому информированию и объективным расследованиям 

• Обеспечить процесс сбор и анализа карточек наблюдений ОТ, ПБ и ООС с целью оптимизации и 
улучшения системы анализа тенденций и отслеживания мероприятий 

• Обеспечить обмен извлеченными уроками и результатами расследований 
  

Мониторинг и извлеченные уроки 

• Регулярно участвовать в обсуждениях ключевых показателей в области ОТ, ПБ  и ООС, давать обратную 
связь и демонстрировать личную заинтересованность и лидерство. 

• Стремиться к использованию ключевых про-активных (профилактических) показателей эффективности 
по вопросам ОТ, ПБ и ООС 

• Обеспечивать мониторинг внедрения и развития программы «Культура Безопасного Производства» в 
т.ч., с помощью обратной связи и диалога с персоналом и его вовлечения в процесс развития Культуры 
Безопасного Производства. 

• Обеспечить проведение периодического и независимого аудита в области ОТ, ПБ и ООС и развития 
Культуры  Безопасного Производства в КТК, учитывать выводы и рекомендации при формировании 
стратегических целей и  задач. 

Лидерство и Ответственность 

Генеральный Директор «Название Компании»: ________________/__________________________ 
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Приложение 3. Примерная форма Реестра рисков 
Номер 

  
Группа 

  
Краткое 

наименование 
риска  

 

Владелец 
риска 

  

Что может произойти 
  

Последствия 
 

Механизмы контроля 
 

Эффективность 
контроля 

 

Обоснование текущего 
уровня 

эффективности 
контроля 

 

Рейтинг 
риска 

  

Дата 
последнего 
обновления 
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Приложение 4. Чек-лист предмобилизационной оценки Подрядной организации. 

 

КРИТЕРИИ ПРЕДМОБИЛИЗАЦИОННОЙ ОЦЕНКИ ПОДРЯДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ДАННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОТРАЖАЕТ ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И НЕ ЯВЛЯЕТСЯ 

ИСЧЕРПЫВАЮЩИМ. ПЕРЕЧЕНЬ МОЖЕТ БЫТЬ ДОПОЛНЕН,  В  ЗАВИСИМОСТИ  ОТ  ХАРАКТЕРА И 
ОБЪЕМА РАБОТ, ПЛАНИРУЕМЫХ   ВЫПОЛНЕНИЮ  В  РАМКАХ  ДОГОВОРА. 

Требования Да Нет Не 
примен

имо 
Элемент 1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

 

1.1 

План ОТ, ПБ и ООС, согласованный Компанией, подтверждаю- 
щий обязанность подрядчика придерживаться норм ОТ, ПБ и 
ООС в соответствии с требованиями КТК, и включающий 
мероприятия, обеспечивающие порядок безопасного 
производства работ. 

 Проверка наличия и 
выполнения Плана ОТ, ПБ и 
ООС. 

 Знание персоналом целей Плана 
ОТ, ПБ и 
ООС. 

 
1.2 

 
Наличие достаточного количества 
квалифицированных специалистов по ОТ, ПБ и ООС. 

 Подтверждение наличия 
специалистов по ОТ, ПБ и ООС на 
обособленном участке, 
Соотношение с рабочим 
персоналом 1/50 (1/25 в 
зависимости от объема выполняе 
мых работ на объекте) 

1.3 Инженер БДД в штате (или совмещение).  Приказ о назначении на 
должность на 
конкретном участке 

1.4 Эколог в штате (или совмещение).  Приказ о назначении на 
должность на 
конкретном участке 

1.5 Копии утверждённых должностных инструкций, 
ознакомление персонала. 

 Фактическое наличие 
 Проверка ознакомления под 

роспись 
 

1.6 Штатное расписание / Приказ по предприятию о 
направлении работников для проведения работ на объектах 
Компании. 

 Фактическое соответствие 
Приказу и организационной 
структуре персонала на объекте 

 
1.7 Перечень профессий работников, выполняющих работы с 

вредными условиями труда и в условиях повышенной 
опасности. 

 В соответствии с 
Постановлением Правительства 
РФ от 29 марта 2002 г. N 
188. 

 
1.8 

 
Медосмотры работников. 

 Выборочная проверка всех новых 
сотрудников, принятых на 
работу (< 6 
месяцев).Подразумевается 
выборочная пр оверка 
предварительного 
(периодического 
) медицинского осмотра 
(обследования) но вых 
сотрудников 

 
1.9 

Перечень используемого оборудования, механизмов, 
инструментов, приспособлений, а также 
автотранспортных средств (АТС) и специальной техники 
(СТ). 

 Действующие сертификаты, 
разрешения на применение 
технических устройств, 
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паспорта транспортных 
средств, 
паспорта самоходных машин и 
т.п. 

Элемент 2. НАЗНАЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ ПО ВОПРОСАМ ОТ, ПБ И ООС 
 

2.1 
Приказы о назначении лиц, ответственных за обеспечение 
охраны труда: 

• в пределах порученных им участков работ; 
• по организации в целом; 
• в структурных подразделениях организации; 
• на производственных территориях; 
• при эксплуатации машин и оборудования; 
• при выполнении конкретного вида работ. 

 
 Наличие и актуальность 

документов в сочетании с 
фактическим присутствием 
назначенного персонала. 

2.2 Приказ о назначении ОВР.  Наличие и фактическое 
соответствие 

2.3 Приказ о назначении Ответственного за 
проведение подготовительных работ (ОППР).  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.4 Приказ о назначении Ответственного руководителя 
производства работ (РПР).  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.5 Приказ о назначении Ответственного за проведение 
газоанализа воздушной среды.  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.6 Приказ о назначении Ответственного за безопасное 
производство работ с применением электрооборудования.  Наличие и фактическое 

соответствие 

2.7 Приказ о назначении Ответственного за обеспечение 
пожарной безопасности.  Наличие и фактическое 

соответствие 
 

2.8 
Приказ о назначении Ответственного за безопасное 
производство работ ГПМ, ответственный за содержание ГПМ в 
исправном 
состоянии, за безопасной эксплуатацией ГПМ. 

 
 Наличие и фактическое 

соответствие 

2.9 Приказ о назначении Ответственного за исправное состояние и 
безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под 
давлением. 

 Наличие и фактическое 
соответствие 

Элемент 2. НАЗНАЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ ПО ВОПРОСАМ ОТ, ПБ И ООС 
2.10 

Приказ о назначении координатора по 
программам безопасности Компании. 

 Наличие и фактическое 
соответствие 

2.11 Приказ о назначении ответственных за проведение 
инспекций и проверок рабочих мест. 

 Наличие и фактическое 
соответствие 

Элемент 3. ПРОЦЕДУРЫ, ИНСТРУКЦИИ, СТАНДАРТЫ ОТ, ПБ И ООС 
3.1 Инструкции по видам работ, профессиям, по использованию 

оборудования.  Наличие и ознакомление под 
роспись 

 
3.2 

Утвержденные Стандарты организации по безопасности 
труда, утвержденные процедуры по эксплуатации АТС и СТ и 
обеспечению БДД. 

 
 Наличие и актуальность 

 
3.3 

Паспорта и/или формуляры на все применяемое 
оборудование, инструменты, приспособления и т.д., а также 
свидетельства о регистрации транспортных средств или 
самоходных машин. Подтверждение регистрации в 
надзорных органах (при необходимости), сведения о 
проведении технического осмотра и технического 
освидетельствования. 

 
 Подтверждение срока 

действия документов и 
периодичности 
освидетельствования 
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3.4 Руководства, разработанные на основании 

инструкций заводов-изготовителей по эксплуатации 
оборудования, механизмов, инструментов и т.д., 
утверждённые Подрядчиком. 

 

 Наличие и актуальность 

Элемент 4. ПЛАН АВАРИЙНОГО РЕАГИРОВАНИЯ И МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

4.1 

План готовности к действиям при аварийных и 
чрезвычайных ситуациях, включая план эвакуации 
персонала с объекта (согласованный с Компанией): 
• карточка с телефонами для связи при ЧС выдана 
каждому работнику; 
• контактные номера вывешены / весь персонал 
проинформирован о действиях в чрезвычайной 
ситуации; 
• средства связи в наличии и работоспособны; 
• рабочие места оборудованы медицинскими аптечками; 
• график учебных тренировок разработан. 

 
 Актуальность Плана 

готовности и реагирования 
на ЧС 

 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬ 
ЗНАНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
КОНТАКТНОЙ ИНФОРМАЦИИ 
АВАРИЙНЫХ СЛУЖБ И 
ПЕРСОНАЛЬНЫЙ АЛГОРИТМ 
ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ЧС 
(минимум 3-5 человек на 
предмет выборочной проверки 
знаний) 

 
4.2 

Оперативная схема оповещения ответственных лиц 
субподрядной организации при возникновении 
аварийной 
ситуации. 

 Проверка контактов Схемы 
оповещения на месте 

 
4.3 

 
План медицинской эвакуации персонала. 

 Проверка достоверности 
принятых в Плане мед. 
эвакуации времени и мест 
доставки пострадавших 

 
4.4 

Договор по медицинскому обеспечению заключен, 
медицинское реагирование, госпитализация и 
эвакуация организованы на месте работ. 
 

 Проверка наличия и 
соответствия с Планом 
медицинской эвакуации 
персонала 

 

4.5 

Копии договоров: 
• на приобретение и обслуживание первичных 

средств пожаротушения; 
• на обучение по охране труда с организациями, 

имеющими лицензии на обучение по охране труда 
и пожарной безопасности. 
 

 

 Проверка наличия и 
соответствия с Планом 
готовности к действиям при 
аварийных и чрезвычайных 
ситуациях 

 

4.6 

Мероприятия по защите персонала от возможных 
заболеваний, включая необходимые мероприятия по 
защите от гнуса, клещей и пр., оказание первой помощи 
при укусах 
ядовитых насекомых и пресмыкающихся. 
 

 Бюллетени оповещения, 
журналы мониторинга и 
групп риска по видам 
заболеваний и т.п. 

4.7 Мероприятия по защите от пожаров.  Добровольное пожарное 
формирование 

 Организация мест для курения 
 Наличие, содержание, 

эксплуатация, техническое 
обслуживание первичных 
средств пожаротушения, и т.п. 

Элемент 5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ В СООТВЕТСТВИИ С МИНИМАЛЬНЫМИ 
ТРЕБОВАНИЯМИ 
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5.1 

 
Минимальные требования к обеспечению СИЗ соблюдены: 

• Защитный шлем в соответствии с EN397 / ANSI 
Z89.1- 2003 (защита от удара); 

• Защитные очки (EN166 1F, AS, AF, ANSI Z87.1-1989); 
• Рабочая обувь со стальными мысками (ANSI Z41-

1991); 
• Рабочие комбинезоны с длинным рукавом (ГОСТ 

11209-2014, ГОСТ Р 12.4.297-2013 EN ISO 
11611:2007/ 11612:2008/ 14116:2008/ EN471); 

• Беруши EN 352-2; 
• Перчатки, подходящие для каждого вида работ. 

Обеспечение дополнительными СИЗ в зависимости от 
вида работ: 

• Оборудование для защиты от падения при работах 
на высоте; 

• Страховочные ремни безопасности; 
• Маски сварщиков; 
• Наушники; 
• Респираторы и т.д. 

 
 Наличие СИЗ 
 Соответствие Требованиям 

Стандарта Компании СТП КТК 
19*.09.2018 в редакции №3 
«Требования АО «КТК» к 
спецодежде, спецобуви и другим 
средствам индивидуальной 
защиты работников» 

 Личные карточки выдачи СИЗ 

 
5.2 Обеспечен минимальный запас СИЗ, 

предусмотрено надлежащее хранение и 
регламент технического обслуживания, 
необходимого для обеспечения эксплуатационной 
пригодности СИЗ. 

 

 Фактическое наличие 
резервных запасов или 
Приказ о формировании 
резерва с указанием мест 
хранения 

 
5.3 

Процедура применения СИЗ. Сертификаты на СИЗ. 
Документация, подтверждающая инспекцию СИЗ и 
защитного инвентаря. 
 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность документов 

Элемент 6. КВАЛИФИКАЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА 
 

6.1 
 
Копии квалификационных удостоверений исполнителей 
работ 

 Копии квалификационных 
удостоверений на руках 

 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬ 
НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ 
(минимум3-5 человек 
на предмет выборочной 
проверки) 

 
6.2 Весь персонал прошел применимое обучение на курсах 

и тренингах, в соответствии с матрицей обучения, 
включая: 

• Вводный инструктаж; 
• Cистема нарядов-допусков; 
• Работы на высоте; 
• Работы в замкнутом пространстве; 
• Безопасность земляных работ; 
• Блокировка / маркировка оборудования. 

 
 Протоколы обучения 

В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕСТИ ОПРОС 
РАБОТНИКОВ (минимум 7-10 
человек на предмет 
выборочной проверки знаний) 

Элемент 7. ОБУЧЕНИЕ ПО ОТ, ПБ и ООС 
7.1 График проверки знаний по ОТ, ПБ и ООС 

персонала организации. 
 Актуальность графика 
 График утвержден 

Руководителем 
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7.2 

Приказ о создании постоянно действующей комиссии (ПДК) 
по проверке знаний в области ОТ, ПБ и ООС и протоколы 
проверки знаний членов ПДК и работников, допускаемым к 
тем или иным видам работ; удостоверения на допуск к 
работам. 

 Актуальность Приказа о 
назначении комиссии по 
проверке знаний и 
протоколов аттестации 
членов ПДК 

 
7.3 

Копии журналов о проведении всех видов 
инструктажей: вводных, первичных (на рабочем месте), 
повторных, 
внеплановых. 

 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

7.4 Программы проведения инструктажей.  Фактическое наличие и 
актуальность 
программ 

7.5 Журналы для учёта инструктажей по мерам пожарной 
безопасности со всеми работниками. 

 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

 
7.6 

 

Копии удостоверений и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по охране труда. 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.7 

 
Копии удостоверений и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по промышленной 
безопасности. 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.8 

 
Копии удостоверений и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по 
электробезопасности 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.9 

 
Копии удостоверений об обучении по пожарно-техническому 
минимуму (ПТМ) в организации, имеющей лицензию на 
данный вид деятельности. Копии протоколов о принятии 
зачётов по ПТМ. Копия лицензии обучающей организации. 

 Фактическое наличие 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕРИТЬЬ 

НАЛИЧИЕ УДОСТОВЕРЕНИЙ У 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки) 

 

7.10 

Документы (свидетельства, сертификаты и т.д.), 
подтверждающие наличие у руководителей и/или иных 
работников подрядной организации, ответственных за 
принятие решений, специального обучения по курсам: 
«Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами экологических служб и систем экологического 
контроля» и 
«Обеспечение экологической безопасности руководителями и 
специалистами общехозяйственных систем управления». 

 

 Фактическое наличие 
подтверждающих документов 
и срок их действия 

7.11 Удостоверения Специалистов по проведению 
газоанализа воздушной среды. 

 Фактическое наличие 
подтверждающих 
документов и срок их действия 

 
7.12 

Копии документов, подтверждающих прохождение 
специального обучения для исполнителей, привлекаемых к 
газоопасным работам. 

 Фактическое наличие 
подтверждающих документов и 
срок их действия 

Элемент 8. МАЛООПЫТНЫЕ СОТРУДНИКИ 
8.1 Подрядчик имеет программу подготовки работников, не 

имеющих достаточного опыта работы с КТК.  Наличие программы подготовки 
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8.2 

 

Приказ о стажировке вновь прибывших сотрудников 
(назначение наставников ген. подрядчика). 

 Распоряжения о 
закреплении 
наставников 

 Привлекая Субподрядчиков, 
Генеральный Подрядчик должен 
обеспечить наставничество и 
сопровождение этих 
работников до полного 
освоения 
принципов безопасности 
Компании 

 
8.3 

Установлено соотношение не более 20% сотрудников 
без опыта работы по занимаемой должности. 

 
 Фактическое соответствие 

Элемент 9. Эксплуатация АТС и СТ и БДД 
 

9.1 

Бортовая систем мониторинга (БСМ) установлена на всех АТС и 
СТ на автомобильном шасси и соответствует требованиям КТК. 
Специалисты по БДД, механики и диспетчеры имеют доступ к 
БСМ. 

 Фактическое наличие 
 Подтверждающие 

документы о 
сертифицированной 
установке 

 

9.2 

Все профессиональные водители / машинисты имеют опыт 
работы, подтвержденный трудовой книжкой или договорами, 
не менее 5 лет. Работники, допущенные к управлению 
служебными АТС, не моложе 21 года, имеют стаж управления 
АТС (по водительскому удостоверению) не менее 3 лет. Все 
водители / машинисты имеют регистрацию в РФ и РК, 
действующее водительское удостоверение / удостоверение 
машиниста с категориями, соответствующими закрепленным за 
ними АТС и СТ. 

 
 Фактическое соответствие 

 

9.3 

 

Все водители АТС и машинисты СТ на автомобильном 
шасси прошли обучение методикам защитного вождения 
автомобиля. 

 Договор с 
организацией, 
сертифицированн
ой RoSPA 

 Копии сертификатов обучения 
В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕСТИ ОПРОС 
РАБОТНИКОВ (минимум 3-5 
человек на предмет 
выборочной проверки знаний) 

 
9.4 Приказ о назначении должностных лиц, ответственных 

за эксплуатацию и техническое состояние АТС и СТ. 
 Фактическое наличие, 

актуальность и 
соответствие требованиям 
КТК 

 
9.5 Приказ о назначении Ответственного за БДД, а также 

наличие у него аттестации в Ространснадзоре. 
 Фактическое наличие, 

актуальность и 
соответствие требованиям 
КТК 

 
9.6 

Инструкции по БДД для водителей (общие, осень-зима, 
весна- лето, по езде в горной местности, командировки / 
дальние 
рейсы и т.д.). 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность 

 
9.7 

Журналы регистрации инструктажей по БДД. 
 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 
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9.8 

 

Предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры 
водителей проводятся лицензированным медицинским 
учреждением. Договор на проведение предрейсового / 
послерейсового медицинского осмотра водителей 
имеется. 

 Наличие Договора 
 Журналы предрейсового и 

послерейсового медицинского 
осмотра 

 Квалификация медработников 
 В ХОДЕ АУДИТА ПРОВЕСТИ 

ВЫБОРОЧ- НУЮ ПРОВЕРКУ 
НАЛИЧИЯ В ПУТЕВЫХ ЛИСТАХ 
ОТМЕТОК О ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРЕД-/ПОСЛЕ-РЕЙСОВЫХ 
ОСМОТРОВ 

 
9.9 

 
Легковые автомобили (АТС, разрешенной 
максимальной массой до 3500 кг и вместимостью до 8 
пассажиров включительно) минимально должны быть 
оснащены: 
ABS, трехточечные инерционные ремни безопасности на 
всех сидениях (если предусмотрено заводом-
изготовителем), подголовники на всех сидениях (если 
предусмотрено заводом-изготовителем), фронтальные 
подушки безопасности водителя и переднего пассажира 
(если предусмотрено заводом-изготовителем), 
противотуманные фары, высокорасположенный 
дополнительный стоп-сигнал, огнетушитель (порошковый 
объемом не менее 2 л), аптечка, знак аварийной остановки, 
светоотражающий жилет, домкрат, баллонный ключ, 
противооткатные упоры (2 шт.), искрогаситель (для въезда 
на объекты КТК). 

 

 Фактическое соответствие 

 
9.10 

Автобусы (АТС, вместимостью свыше 8 пассажиров) 
минимально должны быть оснащены: 
ABS, трехточечные инерционные ремни безопасности и 
подголовники водителя и передних пассажиров, ремни 
безопасности для всех пассажиров (минимальные требования – 
двухточечные поясные ремни), фронтальные подушки 
безопасности водителя и передних пассажиров (если 
предусмотрено заводом-изготовителем), противотуманные 
фары, высокорасположенный дополнительный стоп-сигнал, 
тахограф, огнетушитель (порошковый объемом не менее 2 л в 
кол-ве 2 шт.), аптечки (2 шт.), знак аварийной остановки, 
светоотражающий жилет, домкрат, баллонный ключ, звуковой 
сигнал предупреждения о движении задним ходом, 
противооткатные упоры (2 шт.), искрогаситель (для въезда на 
объекты КТК). 

 
 Фактическое соответствие 

 
9.11 

Крупногабаритные АТС и СТ на автомобильном шасси (АТС, 
разрешенной максимальной массой свыше 3500 кг) 
минимально должны быть оснащены: 
ABS, трехточечные инерционные ремни безопасности и 
подголовники водителя и передних пассажиров (если 
предусмотрено заводом-изготовителем), ремни безопасности 
для всех пассажиров (минимальные требования – двухточечные 
поясные ремни), огнетушитель (порошковый объемом не 
менее 
2 л), аптечка, знак аварийной остановки, светоотражающий 
жилет, домкрат, баллонный ключ, противоподкатная защита, 
звуковой сигнал предупреждения о движении задним ходом, 

 
 Фактическое соответствие 
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противооткатные упоры (2 шт.), система «Платон» (при г/п 
свыше 
12 т), искрогаситель (для въезда на объекты КТК). 

 
9.12 

Дополнительно должны быть оснащены 
АТС для перевозки грузов: передние панели в кузове (прицепе) 
во избежание смещения груза вперед, устройства, 
предотвращающие перемещение груза (бумеры для стяжки 
грузов цепями, крепежные ленты не менее 3 шт.). 
Автоцистерны: огнетушитель (порошковый объемом не менее 5 
л), абсорбирующий материал для ликвидации разливов нефти не 
менее 5 кг. 
Топливозаправщики: огнетушитель (порошковый объемом не 
менее 5 л в кол-ве 2 шт.), ящик с песком, противопожарное 
полотно (кошма), лопата, металлическая цепь для заземления 
автоцистерн во время заправки, поддон для предотвращения 
разливов. 

 
 Фактическое соответствие 

 
9.13 

Место машиниста на СТ на гусеничном ходу, а также рабочее 
место крановщика на автомобильном кране должно быть 
оборудовано ремнем безопасности (если установка ремня 
безопасности предусмотрена заводом-изготовителем). 

 

 Фактическое соответствие 

 

9.14 

АТС и СТ не должны иметь подтекание технических 
жидкостей, нарушение целостности тормозной, топливной, 
гидравлической систем, системы выпуска отработавших 
газов, а также других систем, влияющих на их безопасную 
эксплуатацию. 
Предрейсовый контроль технического состояния АТС и 
СТ осуществляют: 
- контролеры технического состояния АТС, имеющие 
квалифи- кацию в соответствии с требованиями 
законодательства РФ; 
- механики (механики по выпуску на линию), имеющие 
профильное образование не ниже среднего, и опыт работы 
не менее 2 лет (для РК). 

 

 Фактическое соответствие 

Элемент 10. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

10.1 Реестр химических веществ, Паспорта безопасности 
материалов, которые будут использоваться на объекте.  Фактическое наличие и 

соответствие 
10.2 План мероприятий по охране окружающей среды.  Фактическое наличие и 

соответствие 

10.3 Положение об организации производственного контроля за 
охраной окружающей среды. 

 Фактическое наличие и 
соответствие 

 
10.4 

План утилизации отходов разработан / договоры на вывоз 
мусора с третьей стороной предоставлены / мусорные 
контейнеры в наличии на месте производства работ. 

 
 Фактическое наличие 
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10.5 Приказ о назначении ответственных за обеспечение 
экологической безопасности.  Фактическое наличие и 

актуальность 
 
10.6 

Ф.И.О., контактный телефон назначенного ответственного 
должностного лица подрядной организации, 
осуществляющего контроль за соблюдением 
природоохранного законодательства при осуществлении 
деятельности подрядчика. 

 

 Проверка соответствия 
Приказу и контактных 
данных 

10.7 Паспорта опасных для окружающей среды отходов.  Фактическое наличие и 
актуальность 

 
10.8 

План мероприятий по сокращению выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ в атмосферу в периоды 
неблагоприятных метеорологических условий. 

 
 Фактическое наличие 

 

10.9 

Разрешение на выброс вредных загрязняющих веществ в 
атмосферный воздух, Проект предельно допустимых 
выбросов (ПДВ), либо заключенный договор на разработку 
Проекта ПДВ 

 
 Фактическое наличие 

 
10.10 

Лимиты на образование отходов, Проект нормативов 
образования отходов и лимитов на их размещение (ПНООЛР). 
Субподрядные организации, относящиеся к объектам малого 
и среднего бизнеса, предоставляют ежегодный отчёт об 
образовании, накоплении, передачи на утилизацию отходов 
производства и потребления. 

 

 Фактическое наличие 

 
10.11 

Документация об организации и проведение подрядной 
организацией производственного контроля в области охраны 
окружающей среды (производственного экологического 
контроля). 

 
 Фактическое наличие 

 
10.12 

Порядок осуществления производственного экологического 
контроля в области обращения с отходами. 

 Наличие и согласование 
госорганом исполнительной 
власти в области ООС 

 
10.13 

Лицензия на право осуществления деятельности по 
обращению с отходами производства и потребления I-IV 
класса опасности, с приложением и выписками из реестра 
(при наличии таковой). 

 
 Фактическое наличие 

 
10.14 

Приказ о назначении лиц, допущенных к обращению с 
отходами I-IV класса опасности.  Фактическое наличие и 

актуальность документов 

 

10.15 
Свидетельства (сертификаты) на право работы с отходами I- IV 
класса опасности должностных лиц подрядной организации, 
допущенных к обращению с отходами I-IV класса опасности. 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность документов 

 
10.16 

Приказ о формировании бригады по ликвидации аварийных 
разливов.  Фактическое наличие и 

актуальность документов 

10.17 Журналы первичного учёта образования отходов.  Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

Элемент 10. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

10.18 Ежемесячная отчётность по управлению движением отходов и 
химических веществ. 

 Фактическое наличие 
 Ведение отчетности 

10.19 Статистическая отчётность в области охраны окружающей 
среды и природопользования. 

 Фактическое наличие 
 Ведение отчетности 
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10.20 Расчёты платежей за негативное воздействие на ОС.  Подтверждающие документы 
 

11.1 

Утверждённая инструкция о мерах пожарной безопасности 
для    каждого пожаро-взрывоопасного     и 
пожароопасного помещения производственного и 
складского назначения. 

 
 Фактическое наличие 
 Ознакомление под роспись 

 

11.2 

Проект на установку автоматической пожарной сигнализации, 
системы оповещения и управления эвакуацией, договора на 
обслуживание указанных систем, журналы учёта технического 
обслуживания данных систем. 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность 

 
11.3 

Паспорта с сертификатами и свидетельствами на горючие 
материалы. Расчёты категорий для складских и 
производственных помещений. 

 
 Фактическое наличие и 

актуальность 

11.4 Журнал учёта первичных средств пожаротушения (пожарных 
щитов, огнетушителей). Паспорта на огнетушители. 

 Фактическое наличие 
 Ведение журналов 

11.5 
Приказ о назначении ответственного лица за соблюдение 
требований пожарной безопасности.  Фактическое наличие и 

актуальность 
11.6 Схема расположения вагончиков-бытовок на территории.  Фактическое наличие и 

соответствие 

11.7 Действующие лицензии на осуществление деятельности в 
области пожарной безопасности.  Фактическое наличие и 

актуальность 
Элемент 12. УСЛОВИЯ ПРОЖИВАНИЯ ИНОГОРОДНИХ СОТРУДНИКОВ 

12.1 Горячее и холодное водоснабжение  Фактическое наличие 

12.2 Питьевая вода  Фактическое наличие 
12.3 Система канализации  Фактическое наличие 
12.4 Душевая кабина (1 на 5 человек)  Фактическое наличие 

12.5 Умывальник (1 на 10 человек)  Фактическое наличие 

12.6 Туалет (1 на 12 человек)  Фактическое наличие 

12.7 Места для курения оборудованы  Фактическое соответствие 
12.8 Мин. площадь помещения на одного человека – 4.5 м2  Фактическое соответствие 
12.9 Шкаф для хранения одежды  Фактическое наличие 

12.10 Холодильник  Фактическое наличие 

12.11 Двухъярусные кровати (при наличии) оснащены лестницей для 
обеспечения доступа к кровати второго яруса. 

 Фактическое соответствие 

12.12 Телевизор  Фактическое наличие 
12.13 Кондиционер  Фактическое наличие 
12.14 Стиральная машина / услуги прачечной  Фактическое наличие 
12.15 Питание/ кухня  Фактическое наличие 
12.16 Договоры на проживание, питание и санитарное обеспечение.  Фактическое наличие и 

актуальность 
Элемент 13. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ВИДАМ РАБОТ 

13.1 Знаки, плакаты по ТБ, ограждения в наличии и применяются 
для выполнения работ  Фактическое наличие 

 
13.2 

Все ГПМ прошли проверку / технический осмотр 
специалистами Компании. ГЗУ проверены, паспорта и 
сертификаты предоставлены. 

 
 Фактическое наличие 

13.3 Поверочная документация на приборы газового анализа.  Фактическое наличие 
Результаты готовности к мобилизации отмечаются в чек-листе, который является неотъемлемой частью 
процесса принятия решения о допуске Подрядчика на объекты Компании. Копия передается Подрядчику. 
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Приложение 5. Количественная оценка системы управления ОТ, ПБ и ООС подрядчика в 
ходе выполнения договорных обязательств - Чек-лист аудита соответствия.  

Систему управления ОТ, ПБ и ООС Подрядчика можно оценивается путем 
выставления баллов в строке ответа каждой категории. Предлагается следующая 
система количественной оценки: 

 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Общие рекомендации Подрядчику по проведению самооценки с 
использованием анкеты: 

• Анкета касается информации, необходимой для оценки уровня 
Системы Управления ОТ, ПБ и ООС и Культуры Безопасности. 

• При проведении оценки Подрядчик должен перечислить все 
элементы системы управления, которые могут и не иметь 
отношения к обсуждаемому контракту. 

• Следует подчеркнуть важность получения развернутых ответов, 
подтверждаемых имеющейся документацией. Ответы и любая 
сопроводительная документация должны включать филиал или 
подразделение подрядной организации (то есть ту, которая будет 
осуществлять работы по контракту). 

• Анкета должна быть подписана непосредственным 
ответственным руководителем Подрядчика до ее передачи 
Компании. 

Рекомендации по использованию оценочной анкеты для 
держателей/кураторов договоров: 

• Результаты проверки и выводы необходимо оценивать в по бальной системе 
согласно методике, указанной в таблицах. 

• Не исключено что может потребоваться развернутое обсуждение с 
руководством компании Подрядчика по согласованию результатов оценки и 
согласованию необходимых мероприятий по улучшению. 

• Подрядчики должны получать обратную связь о результатах оценки Компании. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.1 Имеется ли у 
подрядной организации 
политика по ОТ, ПБ и ООС? 
Установлены ли цели и 
задачи в области ОТ, ПБ и 
ООС? 

 Политика по ОТ, ПБ и ООС - наличие 
документа, его содержание и доступность всему 
персоналу (например, наличие на 
информационных стендах)  

 Поставила ли подрядная компания цели в 
области HSE, включающие измеримые 
критерии успеха на основе непрерывного 
совершенствования, соблюдения стандартов 
или соответствия политике, соответствие 
нормативным или иным требованиям 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
документально 
оформленное 
заявления о 
политике и 
целях/задачах в 
области ОТ, ПБ 
и ООС 

Заявление о 
политике и 
основные цели и 
задачи 
разработаны и 
утверждены, но не 
включают 
обязательств 
руководства 
Компании. 
Содержание 
Политики не 
доведены до 
сведения 
работников 
должным образом. 

Заиление и 
Политике цели и 
задачи подписаны, 
Политика и цели 
регулярно 
обновляются, 
Политика вывешена 
на информационных 
досках по ОТ и ПБ и  
в офисах, персонал 
демонстрирует 
хорошее знание 
политики по ОТ, ПБ и 
ООС. Содержание 
Политики 
сформулировано 
кратко, четко и 
понятно. 
Руководство 
подрядчика 
частично выполняет 
свои обязательства 
(не всегда участвует 
в собраниях, 
обходах по ОТ, БП и 
ОСС и т.п.), 
Руководители и 
работники способны 
доходчиво 
объяснить основные 
положения 
политики. 

Политика 
включена в 
программы 
Вводного и 
Первичного 
Инструктажей, 
размещена  в 
информацион
ных 
электронных 
ресурсах 
(интранете), 
доступна для 
других 
заинтересован
ных сторон. 
Руководство 
подрядчика 
выполняет 
обязательства 
- активно 
участвует в 
мероприятиях, 
поддерживает 
открытый 
диалог, 
выделяет 
достаточное 
количество 
ресурсов. 
Декларирован
ные цели и 
задачи 
реалистичны и 
применимы к 
компании. 

4+ Имеются другие 
политики. Доводятся до 
сведения работников 
результаты 
выполнения 
мероприятий, 
демонстрирующие 
реализацию 
стратегических целей, 
указанных в Политике 
(протоколы совещаний, 
отчеты ит.п.). 
Разработаны 
соответствующие 
программы для оценки 
ожидаемых 
результатов внедрения 
СУ ОТ, ПБ и ООС. 
Содержание Политики 
и целей/задач 
включают 
мероприятия, помогая 
компании 
соответствовать 
нормативным 
требованиям, а также 
добровольно взятым 
обязательствам с 
изложением 
результатов в тех 
областях, где 
нормативные 
требования 
отсутствуют. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.2 Имеются ли в 
подрядной организации 
положение по СУОТ, ПБ и 
ООС  соответствующее 
законодательным и 
мировым практикам? 

 Положение по СУОТ 
 Сертификат ISO 14001, 45001. 
 Отчеты внешних и внутренних аудитов СУОТ 
 Планы по улучшению системы 

менеджмента/годовые (перспективные) планы 
по улучшению 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Положение по 
СУОТ, ПБ и 
ООС 
отсутствует    

Положение СУОТ, 
ПБ и ООС не 
соответствует 
типовому 
Положению 
регламентируемом
у 
законодательством 
РФ/РК.   

Положение по 
СУОТ, ПБ и ООС 
разработано и 
утверждено, 
соответствует 
типовому 
Положению 
регламентируемом
у 
законодательством 
РФ/РК, но не 
учитывает  в 
полном объеме 
риски/аспекты, 
связанные с 
производственной 
деятельностью. 

Положение по СУОТ, 
ПБ и ООС 
разработано и 
утверждено, 
соответствует 
Положению 
регламентируемому 
законодательством 
РФ/РК, все 
риски/аспекты, 
связанные с 
производственной 
деятельностью,  
учтены в полном 
объеме. Система 
менеджмента ОТ, 
ПБ и ООС включает 
все необходимые 
процессы и их 
взаимодействия для 
обеспечения 
эффективного 
функционирования  
СУОТ и 
демонстрирует 
тенденции к 
непрерывному ее 
улучшению. 

4+ СУОТ 
сертифицирована 
на соответствие 
международным 
стандартам ISO 
14001, 45001. 
Организован 
процесс 
проведения 
внутренних 
аудитов на 
соответствие 
международным 
требованиям. 
Руководители 
демонстрируют 
понимание 
основных 
принципов 
функционирования 
СУОТ. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.3 Ознакомлены ли сотрудники 
подрядной организации с 
основными принципами 
безопасности в Компании 
(Жизненно-Важные Правила), 
включая Инструкции и процедуры 
по выполнению работ повышенной 
опасности 

 
 Программа вводного инструктажа или 

другого инструктажа, в который включены 
"Жизненно важные правила 12+1";  
 

 наличие правил на информационных 
стендах; наличие объективных 
доказательств ознакомления работников с 
"Жизненно важными правилами 12 + 1" 
(листы ознакомления, и др.) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Персонал 
Подрядной 
Организации не 
ознакомлен с 
"Жизненно 
важными 
правилами 12 + 1" 

Персонал 
подрядной 
организации 
знает только о 
существовании 
таких правил 

Персонал 
подрядной 
организации 
ознакомлен с 
"Жизненно 
важными 
правилами 12 + 1", 
но они не 
вывешены на 
информационных 
досках и офисах 

"Жизненно 
важные правила 
12 + 1" 
вывешены на 
информационн
ых досках и 
доводятся до 
сведения 
персонала во 
время собраний 
по ОТ и ПБ. 

Помимо "Жизненно 
важных правил 12+1", в 
подрядной организации 
имеются собственные 
правила по От И ПБ. 
Подрядная 
организация проводит 
презентации по 
собственным правилам 
и правилам "12+1". 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.4 Оценка 
лидерства 
руководителей 
подрядной 
организации 

 Каким образом руководители лично участвуют в системе ОТПБООС? 
 Каким образом менеджеры обеспечивают способность сотрудников 

выполнять работу в соответствии с политикой, стандартами и целями 
компании, а также в соответствии с внешними требованиями?  

 Представить доказательства отчетности и вовлеченности на всех 
уровнях организации. Объективные доказательства могут быть 
предъявлены. 

 Действует ли кодекс поведения, рекомендующий следовать 
примерам поведения, этике и соответствовать стандартам? Если 
ответ утвердительный, представить копию документа.  

 Представить доказательства эффективности работы СУ ОТ, ПБ и 
ООС всей компании с установленными приоритетами, назначенными 
ответственными, отчетностью и выделенными ресурсами.  

 Кто в компании отвечает за контроль и координацию деятельности в 
рамках обязанностей по ОТПБООС. Отвечают ли те же специалисты 
за мониторинг эффективности?  

 Руководство компании чётко осознаёт, и может перечислить 
положительные стороны системного подхода в управлении 
ОТПБООС (в т. ч. положительные стороны внедрения OHSAS 18001 / 
ISO 45001) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют признаки 
личной вовлеченность 
со стороны всех 
руководителей 
организации и 
работников. 
Руководящий персонал 
и менеджеры не 
понимают своей 
ответственности в 
области ОТ, ПБ и ООС, 
не берут 
ответственность за 
политику, 
работоспособность 
системы, решения и 
результаты. 

Отдельные 
доказательства 
личной 
приверженности 
со стороны 
некоторых 
руководителей и 
работников 
организации. 
Отдельные 
сотрудники, 
которые 
руководят и 
управляют 
деятельностью, 
понимают 
ответственность 
за HSE, политику, 
системы, 
решения и 
результаты. 

Демонстрация 
личной  
вовлеченности 
руководителей и 
работников высшего 
звена организации. 
Подотчетность, 
основанная на четко 
определенных 
уровнях полномочий, 
на производственной 
дисциплине и четком 
понимании 
должностных 
обязанностей. 
Объективные 
доказательства 
личной 
вовлеченности 
руководителей и 
работников высшего 
звена организации 
доступны для 
предъявления 
(протоколы выездных 
совещаний с 
работниками на 
местах работ, копии 
протоколов 
совещаний 
комитетов по 
вопросам ОТПБОС) 

Демонстрация личной  
вовлеченности 
руководителей высшего 
и среднего звена и 
работников организации. 
Подотчетность, 
основанная на четко 
определенных уровнях 
полномочий, на 
производственной 
дисциплине и четком 
понимании должностных 
обязанностей.  
Руководителей среднего 
и высшего звена 
организации 
демонстрирует 
лидерство и  
приверженность к 
вопросам  безопасного 
производства, 
объективные 
доказательства личной 
вовлеченности 
руководителей доступны 
для предъявления 
(протоколы выездных 
совещаний с 
работниками на местах 
работ, копии протоколов 
совещаний комитетов по 
вопросам ОТПБОС). 

Признаки 
осведомленности и 
развитой, активной 
Культуры 
Безопасного 
Производства в 
высшем 
руководстве и на 
всех уровнях 
компании. 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.5 Эффективно ли 
осуществляется в организации 
процесс обмена ключевой 
информацией в области ОТ, ПБ 
и ООС на уровне 
производственного 
объекта/участка? 

 
 Эффективен ли процесс обмена ключевой 

информацией в области ОТ, ПБ и ООС? 
 График собраний по ОТ, ПБ и ООС, повестки, 

протоколы и т. п. 
 Обсуждение вопросов ОТ, ПБ и ООС в первую 

очередь в ходе производственных совещаний 
(минутки безопасности) 

 Система отслеживания выполнения 
мероприятий 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собрания по  ОТ, 
ПБ и ООС не 
проводятся. 
Отсутствуют 
уголки, 
информационные 
доски по охране 
труда. Отсутствует 
кабинет по охране 
труда. 

Собрания по  ОТ, 
ПБ и ООС 
проводятся на 
нерегулярной 
основе, 
протоколы не 
ведутся. Вопросы 
ОТ, ПБ и ООС не 
рассматриваются 
в ходе 
производственны
х совещаний. 
Отсутствует 
график 
проведения 
собраний по  ОТ, 
ПБ и ООС. 

Имеется 
утвержденный 
график собраний 
по ОТ, ПБ и ООС, 
собрания 
проводятся, но 
периодичность 
собраний не 
соответствует 
графику, 
Протоколы 
оформляются, но 
система ведения 
документации 
требует 
улучшений. 

Имеется 
утвержденный 
график 
собраний по ОТ, 
ПБ и ООС, 
график 
собраний по ОТ, 
ПБ и ООС 
выполняется, 
протоколы 
оформляются.  
Информация на 
стендах  по ОТ, 
ПБ и ООС 
актуальная, 
уголки/кабинеты 
по ОТ 
оборудованы. 

Имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 
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Элемент 1:  A. Политика по ОТ, ПБ и ООС и ЖВП 
Вопросы 

1.6 Эффективно ли 
осуществляется в организации 
процесс обмена ключевой 
информацией в области ОТ, ПБ 
и ООС на уровне 
руководителей высшего и 
среднего звена? 

 
 Эффективен ли процесс обмена ключевой 

информацией в области ОТ, ПБ и ООС со 
стороны высшего руководящего звена? 

 Проводит ли руководитель периодические 
совещания для обсуждения показателей в 
области ОТ, ПБ и ООС? 

 График собраний по ОТ, ПБ и ООС, повестки, 
протоколы и т. п. 

 Начинает ли руководитель каждое рабочее 
совещание с обсуждения вопросов ОТ, ПБ и 
ООС в первую очередь (минутки 
безопасности) 

 Система отслеживания выполнения 
мероприятий 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собрания по ОТ,  
ПБ и ООС с 
участием высшего 
руководства не 
проводятся 

Отсутствует 
график собраний 
по ОТ, ПБ и ООС 
с участием 
высшего 
руководства 

График собраний 
по ОТ и ПБ с 
участием высшего 
руководства 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации 

График 
собраний по ОТ 
и ПБ с участием 
высшего 
руководства 
выполняется, 
имеется 
подтверждающ
ая 
документация 
(протоколы 
собраний) 

Имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 
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Элемент 2:  В. ПЛАН ОТ, ПБ и ООС  
Вопросы 

2.1 Имеется ли в подрядной 
организации разработанный 
План по ОТ, ПБ и ООС, 
отвечающий требованиям ОТ, 
ПБ и ООС контракта, и 
непосредственно относящийся 
к объему работ по контракту? 

 
 План ПБОТ и ООС подтверждающий 

обязанность Подрядчика придерживаться норм 
ПБОТ и ООС в соответствии с  внутренними 
требованиям и требованиями КТК и включающий 
мероприятия, обеспечивающие порядок 
безопасного производства работ при: 
o выполнении работ в ограниченных 

пространствах; 
o перевозках персонала, перевозка опасных, 

тяжеловесных и крупнобаритных грузов; 
o производстве строительно-монтажных работ 

вблизи эксплуатируемого оборудования; 
o производстве земельных работ; 
o электромонтажных работ; 
o производстве работ на высоте; 
o обращении с опасными материалами и др. 
o сведения об оценки рисков и план по 

снижению возможных рисков на всех этапах 
строительства. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

В подрядной 
организации План 
по ОТ, ПБ и ООС 
отсутствует 

План по ОТ, ПБ и 
ООС не отвечает 
требованиям 
контракта, не 
утвержден 

План по ОТ, ПБ и 
ООС отвечает 
требованиям 
контракта и 
утвержден 
руководством 
порядной 
организации 

План по ОТ и ПБ 
отвечает 
требованиям 
контракта и 
утвержден 
Держателем 
Контракта 

План по ОТ, ПБ и ООС 
отвечает требованиям 
контракта и 
непосредственно 
относится к объему 
работ по данному 
контракту, утвержден 
держателем контракта, 
проверен / обновлен, 
проведен аудит 

Элемент 2:  В. ПЛАН ОТ, ПБ и ООС  
Вопросы 

2.2 Проводятся ли регулярные 
совместные собрания 
Подрядчика и компании по 
вопросам ОТ, ТБ и ООС? 

 
 Эффективен ли процесс обмена ключевой 

информацией и взаимодействия между 
держателем/куратором договора и 
Подрядчиком по вопросам в области ОТ, ПБ и 
ООС? 

 График собраний по ОТ, ПБ и ООС, повестки, 
протоколы и т.п. 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собрания по ОТ,  
ПБ и ООС не 
проводятся 

Регулярные 
совместные 
собрания по ОТ, 
ПБ и ООС не 
проводятся 

Совместные 
собрания по ОТ, 
ПБ и ООС 
проводятся, но не 
регулярно 

Совместные 
собрания по 
вопросам ОТ, 
ПБ и ООС 
проводятся 
регулярно и 
документируютс
я 

Имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 

Элемент 3:  С. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
Вопросы 

3.1 Ознакомлены ли все 
работники со своими 
обязанностями и 
полномочиями (опросить как 
минимум 3 человек)? 
Четко ли определены 
ответственность, права, 
порядок отчетности и 
требования к компетенции в 
области ОТ И ПБ для всех 
работников подрядной 
организации. 

 
 Подписанные должностные обязанности. 

Приказы о назначении лиц, ответственных за 
обеспечение охраны труда, промышленную и 
пожарную безопасность: 
o штатное расписание компании на персонал, 

задействованный на работах на объекте. 
o в пределах порученных им участков работ. 
o по организации в целом; 
o в структурных подразделениях организации; 
o на производственных территориях; 
o при эксплуатации машин и оборудования; 
o при выполнении конкретного вида работ. 

 Приказы о назначении ОВР, ОППР. 
 Приказ о назначении ответственных за 

проведение инспекций, проверок рабочих 
мест. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

В подрядной 
организации 
отсутствует 
организационная 
структура 

Организационная 
структура 
подрядной 
организации не 
утверждена. 
Ответственность, 
права, порядок 
отчетности и 
требования к 
компетенции в 
области ОТ И ПБ 
определены для 
всех сотрудников 

Роли, обязанности 
и порядок 
отчетности  в том 
числе по 
ОТПБООС 
доводятся до 
сведения 
персонала, но не 
все сотрудники их 
понимаю 

Роли, 
обязанности и 
порядок 
отчетности в 
том числе по 
ОТПБООС 
доводятся до 
сведения 
персонала, 
полностью 
понимаются 
всеми 
сотрудниками, 

Роли, обязанности и 
порядок отчетности 
доводятся до сведения 
персонала, работники в 
полном объеме 
понимают выполняют 
все обязанности. 
Разработаны планы 
найма. 
Трудоустройства. 
Карьерного роста, 
удержания и 
преемственности. 
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подрядной 
организации, но 
не доведены до 
их сведения 

но не всегда/не 
полностью 
выполняются. 

Дополнительное 
обучение в области 
ОТ,ПБ и ООС 
проводится для 
устранения 
выявленных 
недостатков и 
пробелов в 
должностных 
обязанностях/полномо
чиях. Очевидное 
свидетельство на 
рабочих местах. 

Элемент 4:  D. АУДИТЫ, ПРОВЕРКИ И ИНСПЕКЦИИ ПО ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

4.1 Есть ли у подрядной 
организации график 
проверок/обходов по ОТ, ПБ и 
ООС? 

 
 График проверок/обходов по ОТ, ПБ и ООС, 

выданные предписания 
 Отчеты о закрытии/выполнении предписаний. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

График проверок/ 
обходов по ОТ, ПБ 
и ООС отсутствует 

План-график по 
ОТ, ТБ и ООС не 
включает все 
необходимые 
проверки/обходы 
по ОТ, ПБ и ООС 

График проверок/ 
обходов 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации 

График 
проверок/ 
обходов 
выполняется, 
имеется 
подтверждающ
ая 
документация 
(проверочные 
листы) 

4 + имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 

Вопросы 

4.2 Есть ли у подрядной 
организации график 
проверок/обходов по ОТ, ПБ и 
ООС с участием высшего 
руководства? 

 
 График обходов, документированные 

результаты обходов (предписания, закрытие 
предписаний)  

 Приказ о назначении ответственных за 
проведение инспекций и проверок рабочих 
мест. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 
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0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

График проверок/ 
обходов по ОТ, ПБ 
и ООС  с участием 
высшего 
руководства 
отсутствует 

План-график по 
ОТ, ТБ и ООС не 
включает все 
необходимые 
проверки/обходы 
по ОТ, ПБ и ООС 
с участием 
высшего 
руководства 

График проверок/ 
обходов с участием 
высшего 
руководства 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации 

График 
проверок/ 
обходов с 
участием 
высшего 
руководства 
выполняется, 
имеется 
подтверждающ
ая 
документация 
(проверочные 
листы) 

4 + имеется архив 
документов (включая 
закрытие 
корректирующих 
действий). 

Элемент 4:  D. АУДИТЫ, ПРОВЕРКИ И ИНСПЕКЦИИ ПО ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

4.3 Имеется ли в подрядной 
организации  эффективная 
система внутренних 
проверок/аудитов/производст
венного контроля по ОТ, ПБ и 
ООС? 

 
 Имеется ли в подрядной организации 

процедура по внутренним аудитам ОТ, ПБ и 
ООС/производственного контроля? 

 Имеется ли у подрядчика график проведения 
внутренних аудитов ОТ, ПБ и ООС? 

 Имеется ли в подрядной организации порядок 
отслеживания рекомендаций из отчетов по 
внутренним аудитам ОТ, ПБ и ООС и обходов 
участков? 

 Отчеты о проведенных аудитах, предписания, 
проверка выполнения предписаний 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Процедура 
проведения 
внутренних 
аудитов 
отсутствует. 
Внутренние аудиты 
по ОТ, ПБ и ООС не 
проводятся 

Процедура 
проведения 
внутренних 
аудитов не 
утверждена. 
Графика 
внутренних 
аудитов по ОТ, 
ПБ и ООС 
отсутствует. 
Корректирующие 
действия 
частично 
выполняются, но  
отсутствует 
система 
отслеживания 
выполняемых 
действий 

Программа 
проведения 
внутренних 
аудитов 
утверждена и 
выполняется, но 
система ведения 
документации 
достаточно слабая. 
График 
проведения 
внутренних 
аудитов по ОТ, ПБ 
и ООС 
предоставлен, но 
не выполняется, 
слабая система 
ведения 
документации. 

Программа проведения 
внутренних аудитов 
утверждена и 
выполняется, имеется 
подтверждающая 
документация (отчеты, 
проверочные листы). 
График проведения 
внутренних аудитов по 
ОТ, ПБ и ООС 
предоставлен и 
выполняется, имеется 
подтверждающая 
документация (отчеты, 
проверочные листы), 
отслеживается 
закрытие 
корректирующих 
действий. Система 

4 +  Аудиты 
проводятся 
компетентными 
аудиторами. 
Имеется архив 
документов, 
отчеты 
регистрируются
, имеется 
эффективная 
система 
отслеживания 
закрытия 
корректирующи
х действий . 
Аудиты 
проводятся 
компетентными 
аудиторами. 
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Система 
отслеживания 
выполняемых 
действий имеется в 
наличии и 
соблюдается, но 
система ведения 
документации 
достаточно слабая 

отслеживания 
выполняемых действий 
имеется и 
соблюдается, имеется 
подтверждающая 
документация (отчеты и 
т.д.), но есть 
свидетельства тому, 
что корректирующие 
действия выполняются 
не своевременно. 

Элемент 5.  E. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

5.1 Имеется ли в подрядной 
организации Программа 
Вводного Инструктажа для 
вновь принимаемых 
сотрудников и посетителей? 

 
 Вводный инструктаж (в том виде, в котором его 

применяют непосредственно на инструктаже),  
 Журнал вводного инструктажа 
 Программа вводного инструктажа 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Программа 
вводного 
инструктажа 
отсутствует. 
Вводный 
инструктаж не 
проводится. 

Программа 
вводного 
инструктажа 
утверждена. 
Вводный 
инструктаж 
проводится, но не 
отвечает 
требованиям 
законодательства 
РФ и РК и 
Приложения  ОТ, 
ПБ и ООС КТК к 
Договору. 

Вводный 
инструктаж 
проводится 
Инженером ОТ и 
ПБ, программа 
вводного 
инструктажа и 
журнал 
регистрации 
вводного 
инструктажа 
отвечают 
требованиям 
законодательства 
РФ и РК и 
Приложения  ОТ, 
ПБ и ООС КТК к 
Договору. 

3+программа вводного 
инструктажа включает 
политики, инструкции и  
в области ОТ, ТБ и 
ООС, "Жизненно 
важные правила 12+1" и 
соответствует 
Приложения  ОТ, ПБ и 
ООС КТК к Договору. 

Презентация в 
электронном 
формате, 
раздаточный 
материал 

Элемент 5.  E. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 
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5.2  Имеется ли в подрядной 
организации ежегодный план-
график по обучению в области 
ОТ, ПБ и ООС? 

 План/график/матрица обучения в области ОТ, 
ПБ и ООС. Договор с учебным центром, 
лицензия учебного центра. 

 Удостоверения и протоколов, 
подтверждающих аттестацию по: 

 охране труда, 
 промышленной безопасности, 
 ПТМ 
 электробезопасность. 
 Квалификационные удостоверения 

исполнителей работ. 
 Приказ о создании постоянно действующей 

комиссии (ПДК). 
 Протоколы аттестации и удостоверения 

членов ПДК. 
 Реестр пройденных тренингов. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

План-график по 
обучению 
отсутствует 

Имеется план-
график 
(включающий 
аттестацию в 
области ОТ и ПБ, 
ПТМ, 
электробезопасн
ости ит.п.), но не 
утвержденный 
руководством 
подрядной 
организации, 
обучение 
проводится не в 
полном объеме. 

Имеется план-
график 
(включающий 
аттестацию в 
области ОТ и ПБ),  
утвержденный 
руководством 
подрядной 
организации, 
обучение 
проводится в 
соответствии с 
планом 

Единая база данных, 
содержащая 
информацию о 
компетентности 
сотрудников в области 
ОТ, ПБ и ООС 
(сертификаты, другие 
документы об обучении, 
т.д.). Субподрядчиком 
ведется реестр, 
включающий все 
внутренние тренинги 
проекта. 

Эффективное 
планирование 
обучения и 
развития 
сотрудников. В 
организации 
проводятся 
внутренние 
обучения по 
безопасному 
производству 
работ, оценке 
рисков и т.п. 

Элемент 6.  F. СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

6.1  Имеется ли в подрядной 
организации достаточное 
количество специалистов в 
области ОТ, ПБ и ООС? 

 
 Оргструктура отдела, должные обязанности 

инженеров ОТПБ.  
 Приказ о назначении инженера по ОТ и ПБ  

для выполнения работ по договору. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
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0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Персонал ОТ, ТБ 
и ООС не 
назначен 

Недостаточное 
количество 
сотрудников ОТ, 
ТБ и ООС для 
обеспечения 
эффективного 
контроля работ 
по данному 
контракту 

Достаточное 
количество 
сотрудников ОТ, ТБ 
и ООС, но 
осуществляется 
слабый контроль 
работ, выполняемых 
по данному 
контракту 

Достаточное 
количество 
сотрудников ОТ, ТБ 
и ООС, 
эффективный 
контроль работ по 
данному контракту, 
имеется 
подтверждающая 
документация 
(проверочные листы, 
отчеты) 

4 + имеется отдел 
ОТ, ТБ и ООС, 
который проводит 
анализ 
показателей по 
ОТ, ТБ и ООС, а 
также 
контролирует и 
внедряет 
международные 
стандарты   

6.2  Отвечает ли компетенция 
специалистов в области ОТ, ПБ 
и ООС подрядной организации 
требованиям КТК и 
законодательства РФ, РК? 

 
 Оргструктура отдела, должные обязанности 

инженеров ОТПБ.  
 Приказ о назначении инженера по ОТ и ПБ  

для выполнения работ по договору. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Персонал ОТ, ТБ 
и ООС не 
назначен 

Компетенция 
персонала ОТ, ТБ 
и ООС подрядной 
организации не 
отвечает 
требованиям 
Компании и 
РФ/РК 

Компетенция 
персонала ОТ, ТБ и 
ООС подрядной 
организации  
отвечает 
требованиям 
Компании и РФ/РК 

3+ подтверждающая 
документация 
(сертификаты, 
документы по 
обучению) 

4 + постоянное 
развитие 
сотрудников ОТ, 
ТБ и ООС (график 
обучения, 
включающий 
международные 
общепризнанные 
курсы). 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.1  Медицинское 
обслуживание работников в 
месте производства работ 
(если работы проводятся на 
объекте КТК или в 
непосредственной близости от 
него) 

 Опрос рядовых работников (включая 
работников субподрядчиков) в кол-ве не менее 
10 чел.  

 Формализованные процедуры, описывающие 
порядок действий при необходимости оказания 
медицинской помощи работникам и учет 
данных ситуаций.  

 Договоры ДМС и/или с медицинскими 
учреждениями. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Работники не 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о 
его графике 
работы. У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы 
о возможности 
получать помощь 
в медпункте КТК, 
о его графике 
работы. У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованны
й алгоритм 
действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о 
его графике 
работы. У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о его 
графике работы. У 
подрядчика имеется 
формализованный 
алгоритм действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации работника 
с объекта и 
организации его 
лечения в сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет данных 
ситуаций. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Работники 
информированы о 
возможности 
получать помощь в 
медпункте КТК, о 
его графике 
работы. У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

 

 

 

 

 

 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.2  Медицинское 
обслуживание работников в 
месте производства работ 
(если работы проводятся за 
пределами объекта КТК, не в 
непосредственной близости от 
него), численность работников 
(включая субподрядчиков) 
МЕНЕЕ 100 чел. 

 
 Формализованные процедуры, описывающие 

порядок действий при необходимости оказания 
медицинской помощи работникам и учет 
данных ситуаций.  

 Договоры ДМС и/или с медицинскими 
учреждениями. 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Медпункт в месте 
производства 
работ отсутствует. 
У подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Медпункт в месте 
производства 
работ 
отсутствует. У 
подрядчика 
имеется 
формализованны
й алгоритм 
действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Медпункт в месте 
производства 
работ отсутствует. 
У подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Имеется медпункт в 
месте производства 
работ. У подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации работника 
с объекта и 
организации его 
лечения в сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет данных 
ситуаций. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Имеется медпункт 
в месте 
производства 
работ. У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.3  Медицинское обслуживание 
работников в месте производства работ 
(если работы проводятся за пределами 
объекта КТК, не в непосредственной 
близости от него), численность 
работников (включая субподрядчиков) 
БОЛЕЕ 100 чел. 

 
 Документация медпункта.  
 Формализованные процедуры, 

описывающие порядок действий при 
необходимости оказания медицинской 
помощи работникам и учет данных 
ситуаций.  

 Договоры ДМС и/или с медицинскими 
учреждениями. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Медпункт в месте 
производства 
работ 

Наличие медпункта 
в месте 
производства 

Наличие 
медпункта в месте 
производства 

Наличие медпункта 
в месте 
производства работ, 

Наличие 
медпункта в месте 
производства 
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отсутствует. У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованны
й алгоритм 
действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. 
Работники не 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

работ, однако 
медпункт не 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(отсутствует 
лицензия и/или 
сан-эпид 
заключение и/или 
признаки 
ведущейся работы 
по их 
оформлению). У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

работ, медпункт 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(имеется лицензия 
и/или сан-эпид 
заключение и/или 
признаки 
ведущейся работы 
по их 
оформлению). У 
подрядчика 
отсутствует 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Учета данных 
ситуаций не 
ведется. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

медпункт 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(имеется лицензия 
и/или сан-эпид 
заключение и/или 
признаки ведущейся 
работы по их 
оформлению). У 
подрядчика имеется 
формализованный 
алгоритм действий в 
случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации работника 
с объекта и 
организации его 
лечения в сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет данных 
ситуаций. Работники 
не застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

работ, медпункт 
соответствует 
требованиям 
законодательства 
(имеется лицензия 
и/или сан-эпид 
заключение и/или 
признаки 
ведущейся работы 
по их 
оформлению). У 
подрядчика 
имеется 
формализованный 
алгоритм действий 
в случае 
необходимости 
медицинской 
эвакуации 
работника с 
объекта и 
организации его 
лечения в 
сторонних 
медицинских 
учреждениях. 
Ведется учет 
данных ситуаций. 
Работники 
застрахованы по 
ДМС и/или не 
прикреплены на 
обслуживание к 
медицинскому 
учреждению. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.4  Контроль годности к 
работе по состоянию здоровья 
(медицинские осмотры, 
обязательное психиатрическое 
освидетельствование)  

 
 Перечни контингентов, подлежащих 

медицинским осмотрам, копии заключений по 
результатам осмотра, заключительные акты по 
итогам периодического медицинского осмотра.  

 Договоры с медицинскими учреждениями на 
оказание услуг по проведению медицинских 
осмотров. Тендерные процедуры. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Полное 
несоответствие 
требованиям 
законодательст
ва и отсутствие 
каких-либо 
формализованн
ых собственных 
процедур 

Частичное 
несоответствие 
требованиям 
законодательства 
(процесс 
организации 
прохождения 
медицинских 
осмотров или 
обязательных 
психиатрических 
освидетельствован
ий организован на 
не 
соответствующем 
требованиям 
законодательства 
уровне). 
Отсутствие каких-
либо 
формализованных 
собственных 
процедур 

Выполнение 
требований 
законодательства в 
целом при наличии 
частных дефектов 
(не прошедшие 
осмотр / 
освидетельствовани
е работники из числа 
включенных в 
соответствующие 
списки) при 
отсутствии 
собственных 
формализованных 
процедур, 
отсутствии контроля 
качества 
медицинских 
осмотров. 

Полное 
выполнение 
требований 
законодательства 
при отсутствии 
собственных 
формализованны
х процедур, 
отсутствии 
контроля 
качества 
медицинских 
осмотров. 

Наличие в 
организации 
формализованных 
процедур контроля 
годности к работе по 
состоянию здоровья. 
Наличие 
утвержденного 
руководством 
перечня должностей, 
подлежащих,      
 а) медицинским 
осмотрам,  
б) обязательному 
психиатрическому 
освидетельствованию
.  
Отсутствие дефектов 
в организации 
процесса и контроле 
за прохождением 
осмотров и 
освидетельствований 
в установленные 
законодательством 
сроки. Наличие 
заключительного акта 
по результатам 
периодического 
медицинского 
осмотра. Наличие 
процедуры контроля 
качества медицинских 
осмотров. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.5  Проводятся ли 
предрейсовые и 
послерейсовые медосмотры 
согласно требованиям РФ? 

 
 Журналы осмотров, путевые листы, лицензия 

медпункта или договор с медицинским 
учреждением 

 Документация на медицинское оборудование 
(свидетельства о поверке) 

 Документы, подтверждающие квалификацию 
медицинского персонала. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры не 
проводятся 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся, но не 
имеющей 
необходимой 
лицензии 
организацией 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся 
организацией, 
имеющей 
необходимую 
лицензию, но 
процедуры контроля 
за прохождением 
осмотров 
работниками 
недостаточны. 
Имеются 
недостатки, не 
влияющие на 
качество осмотров 
(неверное 
заполнение 
журналов, путевых 
листов, и т.п.). 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся 
организацией, 
имеющей 
необходимую 
лицензию, 
процедуры 
контроля за 
прохождением 
осмотров 
работниками 
достаточны. 
Имеются 
недостатки, не 
влияющие на 
качество 
осмотров 
(неверное 
заполнение 
журналов, 
путевых листов, и 
т.п.). 

Предрейсовые и 
послерейсовые 
медосмотры 
проводятся 
организацией, 
имеющей 
необходимую 
лицензию, процедуры 
контроля за 
прохождением 
осмотров 
работниками 
достаточны. Не 
имеется каких-либо 
недостатков, в т.ч. 
связанных с 
оформлением 
документации 
(журналов, путевых 
листов и т.п.). 
Проводится 
сплошное 
алкотестирование 
всех водителей и 
машинистов 
спецтехники. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.6 Оказание первой помощи. 
Обучен ли персонал 
подрядной организации 
методам оказания первой 
помощи?  

 
 Протоколы обучения по оказанию первой 

помощи.  
 Наличие аптечек на рабочих местах. 
 На площадке как минимум 1 обученный на 50 

работников.  
 Планы и протоколы УТЗ. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Обучение 
методам 
оказания 
первой помощи 
не проводится, 
отсутствуют 
аптечки и 
станции 
промывки глаз 

Недостаточное 
количество 
обученного 
персонала (не 
менее 1 
обученного на 50 
сотрудников), 
недостаточное 
количество аптечек 
и/или станций 
промывки глаз, 
либо они не 
полностью 
укомплектованы, 
не соответствуют 

Достаточное 
количество 
обученного 
персонала, но 
отсутствует приказ о 
назначении лиц, 
ответственных за 
оказание первой 
помощи. Имеется 
достаточное 
количество станций 
промывки глаз и 
аптечек, 
соответствующих 

Достаточное 
количество 
обученного 
персонала, 
имеется приказ о 
назначении лиц, 
ответственных за 
оказание первой 
помощи 

Достаточное 
количество 
обученного 
персонала, имеется 
приказ о назначении 
лиц, ответственных за 
оказание первой 
помощи, регулярное 
проведение УТЗ 
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Приказу № 169н 
Минздравсоцразви
тия. 

требованиям. ых 
листов, и т.п.). 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.7 Пункт приема пищи- 
комната отдыха 

 Хранение продуктов питания (склады, 
холодильники, морозильные камеры) 

 Обработка продуктов и технология 
приготовления пищи 

 Зал приема пищи 
 Качество готовой продукции 
 Обработка столовой и кухонной посуды 
 Санитарно-бытовые условия 
 Мед. Осмотр 
 Журналы учета 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Полное 
игнорирование 
санитарных 
правил и норм 

Нарушение 
технологии 
приготовления 
пищи; отсутствие у 
персонала сан. 
книжек. 

Отвечает 
санитарным 
правилам и нормам 

Наличие в меню 
выбора фруктов, 
овощей 

Наличие 
вегетарианского и 
диетического меню 

7.8  Жилые, офисные  
помещения 

 Процедура по охране здоровья, включающая 
требования к месту проживания 

 Прачечная 
 Уборка 
 Санитарно-бытовые условия 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Полное 
несоответствие 
санитарно-
эпидемиологиче
ским нормам 

Частичное 
соответствие 

Полное 
соответствие 
санитарным нормам. 
Жилая площадь 6 
кв../чел.  Отопление, 
вентиляция, система 
водоснабжения в 
рабочем состоянии. 

Жилая площадь 
более 6 кв.м. на 
чел., наличие 
спорт. зала. 

Более 10 кв.м. на 
человека, интернет, 
мягкая мебель, 
бассейн. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.9 Санитарно-бытовое 
обеспечение на рабочих 
участках 

 Наличие и состояние санитарно-бытового 
обеспечения на рабочих участках 

 Уборка бытовых помещений 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
туалеты, 
рукомойники 

Туалеты, 
рукомойники в 
недостаточном 
количестве и/или 
в плохом 
состоянии. 

Достаточное количество 
туалетов, рукомойников, 
они содержатся в 
надлежащем состоянии, 
но нет данных о 
регулярной санитарно-
гигиенической обработке. 

Проводится 
регулярная 
санитарно-
гигиеническая 
обработка 
туалетов. 

Наличие 
антисептиков 
(санитайзеров) в 
бытовках на рабочих 
участках 

7.10  Политика в отношении 
алкоголя и наркотиков.   

 Опрос рядовых работников (включая 
работников субподрядчиков) в кол-ве не менее 
10 чел.  

 Формализованная Политика.  
 Материалы инструктажей и совещаний.  
 Данные по тестированиям. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Собственная 
Политика 
отсутствует, о 
Политике КТК по 
алкоголю и 
наркотикам 
персонал не 
осведомлен и/или 
присутствие в 
момент проверки 
на объекте лиц в 
состоянии 
опьянения. 

Собственная 
Политика 
отсутствует, 
однако персонал 
осведомлен о 
Политике КТК по 
алкоголю и 
наркотикам. 

Политика нетерпимости к 
алкоголю и наркотикам 
включена в инструктажи 
и совещания по ОТ и ПБ. 

Проводятся 
выборочные 
тестирования 
на алкоголь. 

Проводится 100% 
тестирование (т.е. 
всех сотрудников) 
на алкоголь каждый 
день. 

Элемент 7.  G. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИГИЕНА 
Вопросы 

7.11 Опасные вещества: 
хранение/ утилизация/ 
применение опасных веществ 
соответствует требованиям 
паспортов безопасности?  

 Есть в наличии/доступны для всех паспорта 
безопасности? 

 Хранение химических веществ 
 Транспортировка химических веществ 
 Использование СИЗ 
 Инструкции по охране труда при обращении с 

химическими веществами 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Нет паспортов 
безопасности на 
вещества, не 
понятно, как 
использовать/хр
анить/утилизиро
вать вещества. 

Имеются паспорта 
безопасности на  
все вещества 
используемые при 
осуществлении 
производственной 
деятельности, но 
требования к 
использованию/хра
нению/утилизации 
не всегда 
соблюдаются. 

Есть 
незначительные 
отклонения от 
требований 
паспортов 
безопасности на 
вещества. 

Хранение/исполь
зование/утилизац
ия веществ 
полностью 
соответствует 
требованиям, у 
медиков есть 
копии паспортов 
безопасности 
веществ. 

Персонал обучен 
значениям знаков 
безопасности, мерам 
безопасности ит.п. 

Элемент 8. H. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
Вопросы 

8.1 Имеется ли в подрядной 
организации процедура по 
СИЗ, которая соответствует 
требованиям КТК? 
Организована ли 
своевременная выдача СИЗ в 
соответствии с процедурой и 
нормами выдачи? 

 Процедура по СИЗ, сертификаты на средства 
индивидуальной защиты. 

 Документацию, подтверждающую инспекцию 
средств индивидуальной защиты и защитного 
инвентаря.  

 Организована ли своевременная выдача СИЗ 
в соответствии с процедурой и нормами 
выдачи? 

 Карточки выдачи СИЗ. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение лучших 
методов организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Основные СИЗ 
выдаются 
работникам, но 
отсутствует 
процедура по 
оценке 
индивидуальны
х потребностей. 
Несвоевременн
ая выдача или 
замена СИЗ. 

Требования к 
СИЗ официально 
оцениваются, но 
надлежащее 
использование 
контролируется 
не эффективно. 
Отсутствуют 
сертификаты на 
СИЗ. Не 
проводятся 
инспекции СИЗ, 
испытания 
специализирован
ных СИЗ 
(диэлектрические 
перчатки, привязи 
и т.п.) 

СИЗ отвечает 
требованиям КТК.  
Имеются все  
сертификаты, 
проводятся 
регулярные 
инспекции и 
испытания СИЗ.  
Ведется учет 
выдачи СИЗ 
(личные карточки). 

3+ требования 
СИЗ основаны 
на 
результатах 
оценки риска 

Имеется процедура по 
оценке всех требований к 
СИЗ, контролю и замене. 
При необходимости 
проводится обучение. 
Проводится регулярный 
опрос относительно 
качества СИЗ, СИЗ 
выдается с учетом 
антропометрических и иных 
индивидуальных 
особенностей работников и 
видов работ в оптимальном 
наборе. Жалобы  
рассматриваются,  
фиксируются, устойчивая 
обратная связь имеется и 
поддерживается, каждый 
заказ и просьба 
рассматривается, 
отрабатывается и 
реализуется с 
минимальными потерями 
времени, которые не 
зависят от организации. 
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Элемент 8. H. СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
Вопросы 

8.2 Имеется ли возможность ухода 
за спецодеждой работников 
подрядчика (включая сушку, 
стирку, обработку, хранение, 
складирование до выдачи и 
вывоза на списание) на объектах 
КТК? 

 Организация хранения и обращения с СИЗ 
 Стирка, своевременная замена, чистка и 

сушка 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Возможность 
отсутствует. 
Специальных 
помещений 
Заказчиком не 
выделено в 
силу того, что 
проектом 
данные 
помещения не 
предусмотрен
ы. 
Спецодежда 
хранится по 
месту 
проживания 
каждого 
работника. За 
исключением 
стирки и 
своевременно
й замены 
сушка, чистка, 
обработка, 
хранение, 
складировани
е до выдачи и 
вывоза не 
производится 
совсем. 

Возможность 
частично 
отсутствует. 
Заказчик 
временно 
выделяет 
помещения, не 
оборудованные 
для данных 
целей. 
Спецодежда 
хранится по 
месту 
проживания 
каждого 
работника. 
Стирка, 
своевременная 
замена, чистка и 
сушка 
производятся в 
полном объеме. 
Обработка, 
хранение, 
складирование 
до выдачи и 
вывоза 
производится в 
объеме до 40% от 
имеющейся 
потребности. 

Возможность 
частично 
отсутствует. 
Заказчик на 
временной основе 
по договоренности с 
руководством 
подрядчика 
выделяет и 
оборудует 
помещения для 
данных целей. 
Спецодежда 
хранится частично 
по месту проживания 
каждого работника, 
частично - в 
отдельном 
помещении. Стирка, 
своевременная 
замена, чистка и 
сушка производятся 
в полном объеме. 
Имеются 
приспособления для 
механической 
очистки спецодежды 
и спецобуви от 
загрязнений вне 
помещений. 
Обработка, 
хранение, 
складирование до 
выдачи и вывоза 
производится в 
объеме до 60% от 
имеющейся 
потребности. 

Возможность 
имеется. Заказчик 
по письменному 
соглашению с 
руководством 
подрядчика 
выделяет и 
оборудует 
помещения для 
данных целей. 
Спецодежда 
хранится  в 
отдельном 
помещении, 
оборудованном 
шкафами, 
вешалками и 
прочими 
необходимыми 
атрибутами. 
Стирка, 
своевременная 
замена, чистка и 
сушка 
производятся в 
полном объеме. 
Имеются 
приспособления 
для механической 
очистки 
спецодежды и 
спецобуви от 
загрязнений вне 
помещений. 
Обработка, 
хранение, 
складирование до 
выдачи и вывоза 
производится в 
объеме до 80% от 
имеющейся 
потребности. 

Возможность имеется. 
Заказчик отводит 
стационарное 
проектное помещения 
для данных целей. 
Спецодежда хранится  
в отдельном 
помещении, 
оборудованном 
шкафами, вешалками и 
прочими 
необходимыми 
атрибутами. Стирка, 
своевременная замена, 
чистка и сушка 
производятся в полном 
объеме. Имеются 
приспособления для 
механической очистки 
спецодежды и 
спецобуви от 
загрязнений вне 
помещений. 
Обработка, хранение, 
складирование до 
выдачи и вывоза 
производится в полном 
объеме от имеющейся 
потребности. 
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Элемент 9. I. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПАСНЫХ ФАКТОРОВ И ОЦЕНКА РИСКА 
Вопросы 

9.1 Имеется ли в Подрядной 
организации Процедура оценки 
рисков? 
 

 
 Процедура оценки и управления рисками.  
 Реестры рисков и компенсационные 

мероприятия (меры контроля) 
 Проводит ли подрядная организация 

оценку рисков выполняемых работ или 
участвует в процессе оценки совместно с 
Заказчиком? 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система ОТ, 
ПБ и ООС 
подрядной 
организации 
не включает 
методику 
определения 
опасных 
факторов и их 
последствий. 
Процедура 
оценки рисков  
отсутствует, 
риски не 
оцениваются. 
Низкое 
качество 
оценки рисков 
и мер 
контроля, 
указанных в 
нарядах 
допусках. 

Система ОТ, ПБ и 
ООС подрядной 
организации 
ссылается на 
необходимость 
проведения оценки 
опасных факторов, 
но не располагает 
соответствующей 
структурой. Реестры 
рисков не ведутся. 
Качество оценки 
рисков и мер 
контроля, указанных 
в нарядах допусках 
требует улучшений. 

 
Процедура 
оценки рисков 
разработана и 
утверждена. 
Реестры рисков 
ведутся, но не 
охватывают все 
возможные 
опасные факторы 
и меры контроля. 
Оценка рисков 
проводится 
компетентным 
персоналом.  
Качество оценки 
рисков и меры 
контроля, 
указанных в 
нарядах-допусках 
отвечает 
требованиям 
Компании.   

Процедура оценки 
рисков 
разработана и 
утверждена. 
Производится 
оценка рисков,  
реестры рисков 
охватывают все 
опасные факторы. 
Производится  
периодический 
пересмотр и 
переоценка рисков,  
риски 
минимизируются 
до полного 
устранения, либо 
минимизации до 
приемлемого 
уровня. Назначены 
владельцы рисков, 
ответственные за 
устранение. 

Для реализации СУОТ 
применяется риск-
ориентированный 
подход. Система ОТ, 
ПБ и ООС подрядной 
организации 
располагает полным 
набором методик для 
оценки опасных 
факторов в области ОТ, 
ПБ и ООС и применяет 
их ко всем своим 
контрактам с ведением 
соответствующей 
документации. 
Организовано 
обучение персонала по 
проведению оценки 
рисков.   

Элемент 9. I. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПАСНЫХ ФАКТОРОВ И ОЦЕНКА РИСКА 
Вопросы 

9.1 Имеется ли в Подрядной 
организации Процедура оценки 
рисков? 
 

 
 Процедура оценки и управления рисками.  
 Реестры рисков и компенсационные 

мероприятия (меры контроля) 
 Проводит ли подрядная организация 

оценку рисков выполняемых работ или 
участвует в процессе оценки совместно с 
Заказчиком? 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система ОТ, 
ПБ и ООС 
подрядной 
организации 
не включает 
методику 
определения 
опасных 
факторов и их 
последствий. 
Процедура 
оценки рисков  
отсутствует, 
риски не 
оцениваются. 
Низкое 
качество 
оценки рисков 
и мер 
контроля, 
указанных в 
нарядах 
допусках. 

Система ОТ, ПБ и 
ООС подрядной 
организации 
ссылается на 
необходимость 
проведения оценки 
опасных факторов, 
но не располагает 
соответствующей 
структурой. Реестры 
рисков не ведутся. 
Качество оценки 
рисков и мер 
контроля, указанных 
в нарядах допусках 
требует улучшений. 

 
Процедура 
оценки рисков 
разработана и 
утверждена. 
Реестры рисков 
ведутся, но не 
охватывают все 
возможные 
опасные факторы 
и меры контроля. 
Оценка рисков 
проводится 
компетентным 
персоналом.  
Качество оценки 
рисков и меры 
контроля, 
указанных в 
нарядах-допусках 
отвечает 
требованиям 
Компании.   

Процедура оценки 
рисков 
разработана и 
утверждена. 
Производится 
оценка рисков,  
реестры рисков 
охватывают все 
опасные факторы. 
Производится  
периодический 
пересмотр и 
переоценка рисков,  
риски 
минимизируются 
до полного 
устранения, либо 
минимизации до 
приемлемого 
уровня. Назначены 
владельцы рисков, 
ответственные за 
устранение. 

Для реализации СУОТ 
применяется риск-
ориентированный 
подход. Система ОТ, 
ПБ и ООС подрядной 
организации 
располагает полным 
набором методик для 
оценки опасных 
факторов в области ОТ, 
ПБ и ООС и применяет 
их ко всем своим 
контрактам с ведением 
соответствующей 
документации. 
Организовано 
обучение персонала по 
проведению оценки 
рисков.   

Элемент 10. J. ПРОЦЕДУРЫ ПО ОТ, ПБ И ООС 
Вопросы 

10.1 Имеются ли  копии внутренних 
стандартов, инструкций подрядной 
организации на рабочих участках?  

 
 Утвержденный Перечень Процедур, 

Инструкций и внутренних Стандартов.  
 Фактическое наличие и соответствие 

документов. 
 Имеют ли сотрудники доступ к 

процедурам Подрядчика и КТК, 
указанным в приложении к контракту? 
(опросить как минимум 3-х работников на 
участке работ) 

 Оценить на площадке - знают и 
соблюдают ли работники требования  
процедур или нет. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Процедуры 
отсутствуют на 
участках 
работ. 
Персонал не 
знает о 
внутренних 
стандартах. 

Процедуры, 
находящиеся на 
участке, не 
соответствуют 
выполняемым 
работам, либо 
требуют 
пересмотра. Не все 
работники понимают 
требования 
процедур. 

Процедуры 
имеются в 
наличии, но 
некоторые версии 
процедур ОТ, ПБ 
и ООС устарели. 
Не все 
сотрудники 
ознакомлены с 
инструкциями под 
роспись.  

На участках работ 
имеется 
утвержденный 
Перечень 
Стандартов, 
Процедур и 
Инструкций. На 
рабочих местах 
имеются копии 
документов 
согласно Перечню. 
Сотрудники знают 
и понимают 
требования 
Процедур, 
Стандартов и 
Инструкций. 
Имеются подписи 
об ознакомлении с 
инструкциями. 

Документация 
разработана с учетом 
международных 
Стандартов и 
регулярно 
пересматривается с 
учетом изменения 
нормативного 
законодательства..   

Элемент 11. K. ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРИ АВАРИЙНОМ РЕАГИРОВАНИИ 
Вопросы 

11.1 Имеется ли в подрядной 
организации План взаимодействия в 
Аварийной ситуации? 

 Планы реагирования в аварийных 
ситуациях, инструкции по действиям при 
ЧС 

 Приказы от назначении ответственных 
лиц, схемы эвакуации. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

ПВАР 
отсутствует 

Подрядная 
организация имеет 
ПЛА, но он не 
согласован с 
Компанией 

Подрядная 
организация 
имеет ПВАР, 
согласованный с 
соответствующим
и специалистами 
Компании и 
который 
доводится до 
сведения 
персонала 

3+ персонал понимает 
свои роли и 
обязанности в случае 
возникновения 
аварийной ситуации. 
Периодически 
проводятся внутренние 
тренировки по 
аварийному 
реагированию 

4+ подрядная 
организация 
принимает участие 
в совместных 
тренировках по 
аварийному 
реагированию 

11.2 Имеется ли в подрядной 
организации План взаимодействия в 
Аварийной ситуации? 

 Планы реагирования в аварийных 
ситуациях 

  Графики проведения учений 
 Отчеты по проведении учений 
 Извлеченные уроки  
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
график 
проведения 
учений 

График тренировок 
не учений 

График учений 
утвержден, но 
документация по 
проводимым 
учениям ведется 
не 
соответствующим 
образом 

График учений 
утвержден,  
документация по 
проводимым учениям 
ведется 
соответствующим 
образом 

4+ имеется 
система 
использования 
полученного опыта   

Элемент 12. L. ТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ И ИНСПЕКЦИИ 
Вопросы 

12.1 Имеются ли в подрядной 
организации графики и программа 
ТО и ППР, а также инспекций 
подъемных сооружений, 
автокранов, грузоподъемных 
механизмов (ГПМ) и такелажного 
оборудования. 

 Графики ТО и ППР, паспорта и/или 
формуляры на спецтехнику, ГПМ, 
применяемое оборудование, инструменты, 
приспособления и т.д.  

 Подтверждение регистрации в надзорных 
органах (при необходимости), сведения о 
проведении ЧТО и ПТО.  

 Контракты на ТО и Р подъемных 
сооружений, крановых установок, ГПМ, а 
также шасси ТС, на которых они 
установлены. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение лучших 
методов организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Графики  и 
программа 
отсутствуют. 
ТО и ППР не 
проводится. 

Графики 
разработаны, 
но не для 
всего 
оборудования, 
не 
утверждены. 
ТО и ремонт 
производится 
только в 
случае отказов 
оборудования. 

Графики 
разработаны для 
всего 
оборудования, 
утверждены, но не 
выполняются. 
Слабое ведение 
документации. 
Журналы осмотра 
такелажного 
оборудования 
ведутся не 
регулярно. 

Подрядная 
организация 
продемонстриров
ала, что графики 
разработаны и 
утверждены, ТО и 
ППР 
оборудования 
выполняются, а 
также ведется 
соответствующая 
документация. 

Подрядная организация 
продемонстрировала, что 
графики разработаны и 
утверждены, ТО и ППР 
осуществляется в 
соответствии с утвержденными 
графиками, предоставлено 
подтверждение наличия 
разработанной системы 
контроля за проведением ТО и 
ППР оборудования, а также 
наличие и ведение всей 
необходимой документации. 

Вопросы 

12.2 Имеется ли в подрядной 
организации  процедура осмотра 
страховочных систем, лестниц, 
лесов и пр.? 

 Графики осмотра, паспорта и/или 
формуляры на все применяемое 
оборудование 

 Инструменты, приспособления и т.д. 
  Журналы регистрации и осмотра. 
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Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система 
контроля 
отсутствует
. 

Графики 
разработаны, но не 
для всего перечня 
применяемого 
оборудования. 
Техобслуживание/
ремонт/выбраковка 
производится 
только в случае 
поломки. 

Графики 
разработаны для 
всего 
оборудования, 
утверждены, но не 
выполняются. 
Слабая система 
ведения 
отчетности 

3+подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия 
соответствующих 
методик и 
надлежащего ведения 
документации 
(инспекции 
проводятся с 
использованием 
проверочных листов) 

4+ подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия полностью 
разработанной 
системы контроля и 
техобслуживания 
оборудования, а также 
наличия и 
использования 
соответствующих 
методик и ведение 
учета 

Элемент 12. L. ТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ И ИНСПЕКЦИИ 
Вопросы 

12.3 Имеется ли в подрядной 
организации  графики и программа ТО 
и инспекций  электрического 
оборудования? 
 

 Графики осмотра, паспорта и/или 
формуляры на все применяемое 
электрооборудование, ручной электро-
инструмент.  

 Журналы регистрации, ТО и осмотра 
Неприемлемо Слао - требует 

серьезных улучшений 
 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Система ТО 
отсутствует 

Графики 
разработаны, но не 
для всего 
оборудования, не 
утверждены. 
Техобслуживание/ре
монт производится 
только в случае 
поломки. 

Графики 
разработаны для 
всего 
оборудования, 
утверждены, но 
не выполняются. 
Слабая система 
ведения 
отчетности 

3+подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия 
соответствующих 
методик и 
надлежащего 
ведения 
документации 
(инспекции 
проводятся с 
использованием 
проверочных 
листов) 

4+ подрядная 
организация 
предоставила 
подтверждение 
наличия полностью 
разработанной 
системы контроля и 
техобслуживания 
оборудования, а также 
наличия и 
использования 
соответствующих 
методик и ведение 
учета.  Например, 
цветовая кодировка 
при учете ТО. 
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Элемент 13. М. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
Вопросы 

13.1 Выполняются ли 
подрядной 
организацией все 
основные требования 
законодательства и 
требования КТК в 
области обеспечения 
БДД? 

 Наличие специалистов по эксплуатации ТС и обеспечению БДД 
(ответственный по БДД, механик, диспетчер, контролер 
технического состояния ТС, медработник).  

 Опрос специалистов с целью уточнения их компетенции. 
Наличие соответствующих приказов о назначении и 
должностных инструкций.  

 Наличие и надлежащее ведение необходимой документации 
вышеуказанными специалистами в соответствии с 
требованиями законодательства (журналы по эксплуатации ТС, 
журналы инструктажей, журналы учета проверок, путевые 
листы, листы стажировки водителей и т.д.).  

 Наличие инструкций для водителей по БДД и охране труда. 
Выборочная проверка знаний данных инструкций водителями. 

  Наличие документов, подтверждающих теоретическое и 
практическое тестирование водителей при приеме на работу. 
Наличие процедур по эксплуатации ТС и обеспечению БДД.  

 Наличие процедуры расследования ДТП и материалы 
расследований. Планы поездок. Оценка рисков маршрутов 
движения. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

У 
Подрядчик
а не 
организова
на работа в 
области 
обеспечени
я БДД. 

Подрядчик 
формально 
выполняет 
требования 
законодательства, 
документация 
ведется 
эпизодически без 
реальной работы по 
обеспечению БДД. 
Специалисты по 
эксплуатации ТС и 
обеспечению БДД 
имеются, но не 
обладают 
необходимой 
компетенцией. С 
требованиями 
Стандартов КТК в 
области 
обеспечения 
безопасной 
эксплуатации 
автотранспортных 
средств Подрядчик 
не ознакомлен. 

Подрядчик в 
целом выполняет 
требования 
законодательства
, однако, не 
выполнены все 
требования 
Компании в части 
БДД и 
обеспечения 
безопасной 
эксплуатации 
автотранспортны
х средств. Не все 
специалисты БДД 
имеются на 
производственно
м участке. 

Подрядчик выполняет 
требования законодательства 
по БДД. Имеются  
компетентные специалисты 
по эксплуатации ТС и 
обеспечению БДД. 
Соблюдаются  требования 
Стандартов КТК в области 
обеспечения безопасной 
эксплуатации 
автотранспортных средств. 
Проводятся предрейсовые и 
послерейсовые медосмотры, 
тестирование водителей,  
регулярное проведение 
стажировок, инструктажей и 
обучения водителей; 
предрейсовый контроль 
технического состояния ТС; 
отслеживание режима 
рабочего времени и времени 
отдыха водителей, 
периодические инспекции ТС 
уполномоченными 
должностными лицами. 
Контроль  использования 
ремней безопасности и 
мобильных телефонов. ДТП 
расследуются с с выявлением 

Для обеспечения 
БДД и 
поддержания 
технического 
состояния ТС 
Подрядчик 
использует 
международные 
практики, 
включая  
"Практические 
рекомендации по 
безопасности 
наземных 
перевозок" 
(документ IOGP, 
отчет №365).  
Проводится 
оценка рисков на 
маршрутах 
движения. 
Разрабатываютс
я планы поездок. 
Проводится 
обучение по 
безопасному 
вождению в 
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коренных причин их 
возникновения. 

сертифицирован
ных центрах. 

Элемент 13. М. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
Вопросы 

13.2 Проходят ли 
водители подрядной 
организации 
обучение, включая 
методики 
безопасного 
(защитного) вождения 
автомобиля (далее - 
ЗВ)? 

 Документы, подтверждающие прохождение 
водителями ежегодного обучения по различным 
программам по БДД.  

 Сертификаты водителей о прохождении обучения 
методикам ЗВ.  

 Наличие внутренних инструкторов по ЗВ, 
обладающих соответствующими сертификатами.  

 Наличие процедуры по обучению водителей.  
 Чек-листы проверок водителей. 
 Выборочный опрос водителей и инструкторов по ЗВ 

на знание методик ЗВ.  
 Выборочная проверка водителей на линии. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Водители 
Подрядчик
а вообще 
не 
проходят 
никакого 
обучения. 

Водители 
Подрядчика 
обучаются по 
различным 
ежегодным 
программам по 
БДД, но не 
обучаются 
методикам ЗВ. 

Водители Подрядчика 
обучаются по 
различным 
ежегодным 
программам по БДД и 
планируют в 
ближайшее время 
пройти курс обучения 
методикам ЗВ. 

Водители 
Подрядчика 
периодически (не 
реже 1 раза в 3 года) 
проходят обучение 
методикам ЗВ 
силами внутреннего 
инструктора, 
сертифицированног
о RoSPA (или иной 
аналогичной 
международной 
организацией), или в 
специализированно
й организации, 
сертифицированной 
RoSPA (или иной 
аналогичной 
международной 
организацией). 

Подрядчик соблюдает 
требования 
законодательства в части 
обучения водителей. 
Водители Подрядчика 
обучаются методикам ЗВ 
в соответствии с 
требованиями КТК. У 
Подрядчика имеются 
корпоративные 
требования по обучению 
водителей. Водители в 
течение года тестируются 
внутренними 
инструкторами по ЗВ. 

Элемент 13. М. ОРГАНИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 
Вопросы 

13.3 Оборудованы ли 
автотранспортные 
средства (АТС) 
подрядной 
организации 
бортовыми 
системами 
мониторинга (БСМ)? 

 Сопоставление перечня АТС Подрядчика данным, 
полученным с использованием БСМ. 

 Наличие специалистов Подрядчика, использующих в 
работе БСМ.  

 Выборочная проверка навыков работы данных 
специалистов с БСМ.  

 Наличие и регулярность составления отчетов, 
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полученных с использованием БСМ. 
 Наличие Положения по использованию БСМ, 

включающего программу мер по улучшению стиля 
вождения водителями.  

 Выборочный опрос специалистов, использующих в 
работе БСМ, на знание требований вышеуказанного 
Положения.  

 Выборочный опрос водителей на знание основных 
технических параметров БСМ. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

АТС не 
оборудованы 
БСМ, но 
Подрядчик 
готов их 
установить 
по 
требованию 
КТК при 
условии 
дополнитель
ной 
компенсации 
затрат на 
приобретени
е и 
установку. 

Все или часть 
АТС 
оборудована 
БСМ, 
функционал 
которой не 
соответствует 
требованиям 
КТК. 
Специалисты 
Подрядчика 
используют 
БСМ только 
для 
определения 
местонахожде
ния АТС и 
контроля за 
скоростным 
режимом. 

Более 50% АТС 
Подрядчика 
оборудованы БСМ, 
функционал которой 
при необходимой 
доработке может 
соответствовать 
требованиям КТК. При 
этом специалисты 
Подрядчика 
используют БСМ 
только для 
определения 
местонахождения 
АТС и контроля за 
скоростным режимом. 

Все АТС Подрядчика 
оборудованы БСМ, 
которая 
соответствует 
требованиям КТК. 
Ведется регистрация 
данных и их анализ. 
Данные на 
регулярной основе 
доводятся до 
сведения водителей. 
Данные по 
требованию КТК 
могут быть 
предоставлены в 
электронном или 
сканированном 
виде. 

Все АТС Подрядчика 
оборудованы БСМ, 
которая соответствует 
требованиям КТК. 
Ведется регистрация 
данных и их анализ. 
Данные на регулярной 
основе доводятся до 
сведения водителей. На 
основе анализа с 
водителями регулярно 
проводится работа с 
целью улучшения стиля их 
вождения. Данные по 
требованию КТК могут 
быть предоставлены в 
электронном или 
сканированном виде. 
Подрядчик готов 
предоставить доступ к 
порталу БСМ 
уполномоченным 
специалистам КТК. 

Элемент 14. N. СПЕЦОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА/АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 
Вопросы 

14.1 Соблюдает ли подрядная 
организация требования по 
организации и проведению 
специальной оценки условий 
труда/ аттестации рабочих мест 

 
 Договор о проведении СОУТ/АРМ 
 Материалы проведения СОУТ/АРМ (Приказ о 

СОУТ, график проведения СОУТ, карты 
СОУТ, реестр профрисков, протоколы 
замеров/оценки) 

 План мероприятий по улучшению условий 
труда по результатам СОУТ. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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СОУТ/АРМ 
не 
проведена 

СОУТ/АРМ 
проведена не для 
всех рабочих 
мест. 

СОУТ/АРМ 
проведена. 
Материалы 
имеются в полном 
объеме. Имеет 
место отсутствие 
подписей 
работников об 
ознакомлении с 
результатами. В 
материалах не 
учтен ряд вредных 
факторов 
воздействующие 
на работников.  
СОУТ/АРМ 
проводится 
несвоевременно. 

СОУТ/АРМ  
проведена. 
Материалы имеются 
в полном объеме. 
Работники в полном 
объеме 
ознакомлены с 
результатами 
проведения. В 
материалах учтены 
вредные факторы 
воздействующие на 
работников в полном 
объеме.   

Мероприятия по 
устранению 
несоответствий 
выявленные в ходе спец. 
оценки условий труда 
выполнены в полном 
объеме. Организован 
контроль за 
недопущением их 
повторений. Имеются в 
наличии ежегодные 
Планы мероприятий по 
улучшению условий 
труда. Реестр 
профрисков. 

лемент 15. O. РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОИСШЕСТВИЙ 
Вопросы 

15.1 Имеется ли у подрядной 
организации документы, 
регламентирующие порядок 
расследования происшествий, 
соответствующий требованиям 
РФ/РК и процедурам КТК по 
Расследованию Происшествий? 

 
 Процедура по расследованию происшествий 

(если имеется), приказ о назначении 
постоянно действующей комиссии. 

  Журнал учета ДТП, журнал регистрации 
происшествий (если имеется).  

 Акты служебного расследования 
происшествий (если были), молнии и иные 
документы, информирующие об извлеченных 
уроках. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Процедура 
по 
расследован
ию 
происшестви
й 
отсутствует, 
расследован
ие 
происшестви
й не 
проводится. 

Требования 
законодательства 
РФ/РК по 
расследованию 
происшествий 
соблюдаются 
(ведется журнал 
регистрации 
происшествий с 
потерей рабочего 
времени, в 
госорганы 
предоставляются 
уведомления по 
установленным 
формам, ведется 
журнал учета 
ДТП, 

2 + Подрядная 
организация 
соблюдает 
Процедуру КТК по 
Расследованию 
Происшествий и 
ведет 
соответствующую 
документацию по 
расследованию 
происшествий. 
Корректирующие 
действия, 
назначенные после 
расследования, 
эффективно 
выполняются. 
Коренные причины 
не выявляются. 

3+ в подрядной 
организации 
имеется внутренняя 
процедура по 
расследованию  
происшествий 
которая отвечает 
минимальным 
требованиям 
процедур КТК и 
результаты 
расследований 
доводятся до 
сведения всех 
сотрудников. 
Коренные причины  
выявляются. 

Результаты проверок и 
анализа, осуществляемых 
руководством, а также 
результаты 
расследований активно 
обсуждаются 
задействованными 
сторонами. Извлекаются 
уроки. Выявляются 
коренные причины 
происшествий. Ведется 
документация по учету 
происшествий в 
соответствии с 
требованиями 
законодательства. 
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осуществляется 
сверка с ГИБДД). 

Элемент 16. P. Управление субподрядными организациями в области ОТ, ТБ и ООС 
Вопросы 

16.1 Привлекает ли подрядная 
организация субподрядные компании в 
ходе своей деятельности по данному 
контракту? Осуществление контроля 
субподрядных организаций по вопросам 
ОТ, ПБ и ООС 

 Производит ли подрядная организация 
эффективный контроль субподрядных 
организаций по вопросам ОТ, ПБ и 
ООС? 

 Согласованный перечень 
Субподрядчиков.  

 Планы, графики проверок. 
 Протоколы совещаний с 

Субподрядчиком 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствие 
документиро
ванных 
мероприятий 
относительн
о 
субподрядчи
ков 

Имеются 
документированны
е мероприятия, но 
только по 
основным 
вопросам ОТ, ПБ и 
ООС 

Руководство по ОТ, 
ПБ и ООС включает 
мероприятия по ОТ, 
ПБ и ООС, которые 
доводятся до 
сведения всех 
сотрудников и 
субподрядчиков 

Требования по 
ОТ, ПБ и ООС к 
субподрядчикам 
четко 
прописаны в 
контрактной 
документации и 
соответствуют 
требованиям 
КТК 

Мероприятия по ОТ, ПБ и 
ООС представлены в виде 
справочника, 
распространяются среди 
всех сотрудников, 
субподрядных организаций 
и их сотрудников, и 
выполняются. Проводятся 
аудиты с последующим 
обсуждением и 
предоставлением 
информации руководству и 
сотрудникам. 

Вопросы 

16.2 Имеется ли в подрядной организации 
процедура технической оценки 
субподрядчиков в области ОТ, ПБ и ООС? 

 Процедура оценки субподрядчиков 
 Акты/отчеты проведенных оценок 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов организации 

работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
система 
оценки 
субподрядчи
ков 

В подрядной 
организации 
имеется процедура 
технической 
оценки 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и 
ООС, но 
используется не 
эффективно 

В подрядной 
организации 
имеется процедура 
технической оценки 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и 
ООС и ведется 
соответствующая 
документация 

Процедура 
технической 
оценки 
субподрядчиков 
в области ОТ, 
ПБ и ООС 
регулярно 
обновляется и 
улучшается     

Применяется эффективная 
система оценки в области 
ОТ, ПБ и ООС. Ведется 
перечень добросовестных 
Субподрядчиков. 
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Элемент 16. P. Управление субподрядными организациями в области ОТ, ТБ и ООС 
Вопросы 

16.3 Имеется ли в подрядной 
организации план-график 
аудитов/проверок субподрядных 
организаций в области ОТ, ПБ и 
ООС, и если да, то насколько 
эффективно он соблюдается? 

 План-график аудитов/проверок субподрядных 
организаций. 

 Отчеты о проведении аудитов проверок 
 Система отслеживания выполнения 

мероприятий 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

В процедуре 
не 
прописаны 
требования к 
аудитам/про
веркам 
субподрядчи
ков в области 
ОТ, ПБ и 
ООС и 
аудиты не 
проводятся 

В процедуре  
прописаны 
требования к 
аудитам/проверк
ам 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и 
ООС,  но аудиты/ 
проверки 
проводятся не 
надлежащим 
образом. 
Отсутствует 
график 
проведения 
проверок/аудитов 

В процедуре  
прописаны требования 
к аудитам/проверкам 
субподрядчиков в 
области ОТ, ПБ и ООС,   
имеется график 
проведения аудитов и 
аудиты проводятся 
согласно графику. 
Выполнение 
рекомендаций, 
полученных в 
результате 
аудитов/проверок, 
отслеживается. 
Имеются 
подтверждающая 
документация 

3+методика 
проведения 
аудитов/провер
ок по 
проверочным 
листам 

4+проверка и анализ , 
осуществляемые 
руководством   

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.1 Грузоподъемные 
механизмы (ГПМ) и 
такелажное 
оборудование 

 Удостоверения крановщиков и стропальщиков. 
 Сертификаты и отчеты об инспекции ГПМ и 

такелажного оборудования.  
 Проверка нарядов-допусков, ПАБР, планов 

грузоподъемных работ на правильность.  
 Наблюдение грузоподъемных работ, проверка на 

соответствие документам на работу, которые 
имеются на рабочем месте у ОВР, отвечающего за 
работу.  

 Проверка формуляров на ГПМ, а также журнала 
учета ежедневных проверок, чтобы убедиться, что 
периодический контроль и ТО осуществляются. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Грузоподъемны
е и такелажные 
операции 
производятся 
неквалифициро
ванным 
персоналом. 
ГПМ и 
такелажное 
оборудование 
не 
проинспектиров
ано. Имеется 
ГПМ, не 
зарегистрирова
нные в 
установленном 
порядке в 
соответствующ
их госорганах. У 
ГПМ имеются 
неисправности. 
ГПМ 
используется 
таким образом, 
что может стать 
причиной 
травмирования 
или 
материального 
ущерба. 

ГПМ 
зарегистрирова
но (если 
требуется) и 
проинспектиров
ано, имеются 
сертификаты. 
Такелажное 
оборудование 
частично не 
промаркирован
о. Внутренняя 
процедура ТО 
не соблюдается 
должным 
образом. Меры 
по снижению 
рисков, 
указанные в 
наряде-допуске 
не соблюдаются 
в полной мере. 

В целом процедура 
ТО, требования 
наряда-допуска 
соблюдаются, но 
во время работ 
есть отклонения 
(например, 
неиспользование 
оттяжек, 
ограждения вокруг 
грузоподъемных 
зон не всегда 
выставляются и 
т.п.). Не 
выполняются 
ежедневные 
проверки ГПМ и 
такелажного 
оборудования. 

Осуществляется 
своевременная 
проверка  ГПМ и 
такелажного 
оборудования. ГПМ и 
такелажное 
оборудование 
используются в рамках 
технологических 
параметров при 
проведении каждой из 
операций. 
Производится проверка 
такелажного 
оборудования перед 
каждым применением, 
неисправное 
оборудование 
выбраковывается и 
изымается из 
эксплуатации. Работы 
выполняет 
квалифицированный 
персонал. Процедуры 
ТО, планы 
грузоподъемных работ, 
наряды-допуски 
соблюдаются, но 
необходимо улучшить 
некоторые 
второстепенные 
аспекты (например, 
поддержание порядка 
на рабочих местах). 

4+ Все сертификаты 
на технику и 
удостоверения на 
работников 
действительны. Не 
использующееся 
оборудование 
хранится 
надлежащим 
образом, 
неисправное 
оборудование 
изымается и 
хранится отдельно. В 
нарядах-допусках, 
технологических 
картах 
грузоподъемных 
работ есть вся 
необходимая 
информация. 
Персонал выполняет 
свои обязанности 
безопасно и 
своевременно. До 
начала работ 
выставляются все 
ограждения и знаки. 
Везде применяются 
оттяжки, на рабочих 
местах 
поддерживается 
порядок на высоком 
уровне. 

 
 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.2 Работа на высоте: 
Все работники на высоте 
защищены от падений? 
Работники обучены как 
применять средства 
защиты от падений? 

 
 Сертификаты соответствия.  
 Инструкция по ОТ при работе на высоте.  
 Протоколы проверки знаний.  
 График обучения. Программы обучения. 
  Графики проведения тренингов с 

документальным подтверждением.. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
инструкция по 
ОТ для 

Инструкция по ОТ 
для проведения 
работ на высоте 

Инструкция по ОТ 
для проведения 
работ на высоте 

3+ Точки крепления 
страховочной привязи 
определены и 

4+ Применяются 
страховочные 
системы, средства 
доступа для 
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проведения 
работ на 
высоте. 
Работники не 
обучены 
требованиям 
безопасности 
проведения 
работ на 
высоте. 
Имеющиеся 
страховочные 
привязи не 
соответствуют 
требованиям 
безопасности. 
Средства 
доступа для 
проведения 
работ на высоте 
не 
сертифицирова
ны. 

утверждена. 
Отсутствуют 
подписи 
ознакомления с 
Инструкцией 
работников. 
Работники 
обучены 
требованиям 
безопасности 
проведения 
работ на высоте. 
Отсутствуют 
сертификаты 
соответствия на 
страховочные 
привязи, 
средства доступа 
для проведения 
работ на высоте. 
Не организованы 
проверки средств 
доступа на 
высоту. 

утверждена. 
Работники 
ознакомлены с 
Инструкцией. 
Работники обучены 
требованиям 
безопасности 
проведения работ 
на высоте. 
Имеется График, 
программы 
обучения, 
протоколы 
проверки знаний, 
Имеются в наличии 
сертификаты 
соответствия на 
страховочные 
привязи, средства 
доступа для 
проведения работ 
на высоте. 
Имеется в наличии 
Журнал осмотра и 
испытаний 
лестниц. 

соответствуют 
требованиям ППР, 
либо технологической 
карты.  Имеется в 
наличии План 
мероприятий по 
эвакуации и спасению 
работников при 
возникновении 
аварийной ситуации и 
при проведении 
спасательных работ. 
Рабочая бригада 
ознакомлена с и 
информацией 
указанной в Плане и 
спасательное 
оборудование 
имеется в наличии на 
месте проведения 
работ. 

проведения работ на 
высоте отвечающие 
передовым 
требованиям. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.3  Строительные леса, приставные 
лестницы: строительные леса соответствуют 
нормативным требованиям и требованиям 
КТК, регулярно инспектируются и 
правильно применяются? Лестницы 
регулярно инспектируются, правильно 
применяются? 

 
 Руководства по 

использованию/паспорта на 
строительные леса, средства защиты 
от падений.  

 Журналы инспекций лесов и лестниц.  
 Монтаж/демонтаж лесов проводится в 

соответствии со стандартами 
компетентным, квалифицированным 
персоналом, у которого есть 
разрешение.   

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Используются 
самодельные 
леса, лестницы. 
Леса/лестницы 
не 
инспектируются
. Леса не 
соответствуют 
требованиям 
проекта. 

Леса/лестницы  
инспектируются 
нерегулярно. 
Леса 
соответствуют 
требованиям, 
лестницы не 
подходят для 
выполняемых 

Лестницы и леса 
проверяются, но 
вывешиваемые 
ярлыки не всегда 
актуальны. Есть 
случаи, когда 
очевидно, что 
некоторые 
сотрудники 
нарушают 

Средства 
подмащивания, 
лестницы после 
визуальной проверки 
находятся в 
исправном состоянии. 
Леса выше 4м 
допущены к 
эксплуатации с 
составлением акта. 

Строительные леса 
возведены в 
соответствии с 
международными 
стандартами. 
Эффективно 
применяется на 
практике процедура 
инспекции лесов с 
вывешиванием 
ярлыков, все 
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работ или 
участков. 

требования 
ярлыков, либо не 
знают их 
назначение. 

Потенциальная 
опасность падения 
предметов с высоты 
выявлена и приняты 
соответствующие 
меры контроля. 

соблюдают данную 
процедуру. 
Подрядчик ввел 
внутреннее обучение 
по 
монтажу/демонтажу/
инспекции/использов
анию строительных 
лесов. Все 
сотрудники обучены. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.4  Электробезопасность: 
распределительные панели, щиты, 
установки заземлены и закрыты от 
несанкционированного доступа? У 
персонала есть соответствующая группа по 
электробезопасности? Электроинструмент 
хранится надлежащим образом, правильно 
применяется? 

 
 Процедура проверки 

электрооборудования и источников 
электропитания (цветовая кодировка) 

 Журналы проверки 
 Заземление электрооборудование на 

площадке 
 Обращение с электроинструментом  

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Панели/щиты/ус
тановки не 
заземлены, не 
закрыты и не 
промаркирован
ы знаками. 
Работники не 
имеют 
соответствующу
ю группу 
электробезопас
ности. 
Электроинструм
ент неисправен, 
признаки 
повреждения 
электрокабелей
. 

Электрооборудов
ание в исправном 
состоянии. 
Соответствующе
е заземление.  
Некоторые 
сотрудники 
используют 
электроинструме
нт неправильно. 
Размещение 
электрокабелей 
требует 
улучшений 
(кабель не 
защищен от 
повреждений). 

Проводятся  
регулярные 
проверки 
электрооборудова
ния. Работники 
имеют 
соответствующую 
группу 
электробезопаснос
ти. Все временные 
электрощиты, 
шкафы т.п.. 
закрыты на замки и 
заземлены. 

Своевременные 
проверки 
электрооборудования
. Кабели защищены от 
повреждений. 
Электроинструмент 
используется по 
назначению, 
защитные механизмы 
в рабочем состоянии. 

Все опасные 
факторы, связанные 
с 
электробезопасность
ю выявлены и 
устранены. 
Проводятся проверки 
места проведения 
работ со стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.5  Работа тяжеловесных и 
крупногабаритных автотранспортных 
средств (АТС) и спецтехники (СТ) 

 
 Инспектирование работы 

тяжеловесных и крупногабаритных 
АТС и СТ на площадке.  

 Проверка путевой и разрешительной 
документации на АТС и СТ.  

 Проверка водительских 
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удостоверений, удостоверений 
машинистов и иных документов 
водителей и машинистов. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

АТС и СТ не 
оборудованы 
звуковым 
сигналом 
заднего хода. 
Отсутствие 
сигнальщиков, 
движение 
задним ходом 
осуществляется 
без 
предупредитель
ного сигнала. 
СТ размещена 
вблизи от края 
траншеи, 
технологическог
о оборудования, 
ЛЭП.. 

Перемещение 
работников 
осуществляется 
вне пешеходных 
дорожек. Не 
всегда 
присутствуют 
сигнальщики. Не 
вся СТ 
подрядчика 
оборудована 
проблесковым 
маячком и 
сигналом заднего 
хода. 

Сигнальщики и 
водители не всегда 
поддерживают 
визуальный 
контакт, в целом 
работники ходят по 
пешеходным 
дорожкам, но 
иногда 
перемещаются по 
дорогам. Техника 
подрядчика 
оборудована 
проблесковыми 
маячками и 
сигналами заднего 
хода. Всегда 
соблюдается 
скоростной режим. 

При работе всегда 
используются 
проблесковые маячки, 
сигналы заднего хода, 
сигнальщики. На 
объекте соблюдается 
скоростной режим.   
Перемещение 
работников 
осуществляется по 
пешеходным 
дорожкам. 

АТС и СТ 
оборудованы 
звуковым сигналом 
заднего хода. При 
движении задним 
ходом всегда 
используются 
сигнальщики. СТ 
оборудована 
проблесковыми 
маячками. При 
движении по объекту 
соблюдается 
скоростной режим. 
Пешеходные зоны 
отделены от дорог. 
Работники 
используют для 
передвижения по 
объекту пешеходные 
дорожки. Проводятся 
проверки места 
проведения работ со 
стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.6  Работа в замкнутом пространстве: 
работа в замкнутом пространстве 
производится по наряду-допуску, 
проверяется воздушная среда, на входе 
стоит наблюдатель? Внутри надлежащее 
освещение и вентиляция? 

 
 Удостоверения специалистов, 

проводящих анализ воздушной 
среды.  

 Приказ о назначении таких 
специалистов.  

 Сертификаты на газоанализаторы. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует НД 
на проведение 
газоопасных 

Наряд допуск в 
наличии, но меры 
контроля не 

Требования 
наряда-допуска 
соблюдаются. У 

Требования наряда-
допуска соблюдаются 
в полной мере. Место 

Сотрудники, 
привлеченные к 
работам в замкнутом 
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работ. 
Периодичность 
контроля 
воздушной 
среды не 
соблюдается, 
отсутствуют 
дежурные 
наблюдатели, 
бесконтрольный  
доступ в 
замкнутое 
пространство. 
Газоанализатор
ы не поверены. 
Отсутствует 
вентиляция. 
Отсутствует 
СИЗОД. 

соблюдаются в 
полной мере.  
Ненадлежащее  
освещение и 
вентиляция. 
Рабочая бригада 
не ознакомлена с 
Планом  
мероприятий 
локализации и 
ликвидации 
последствий 
аварий объекта в 
части их действий 
в случае 
внештатной 
ситуации, Планом 
действий в 
аварийной 
ситуации. 

входа в замкнутое 
пространство 
находится 
обученный̆ 
наблюдатель, с 
которым у 
работников внутри 
замкнутого 
пространства 
обеспечена 
надежная связь. 
Обеспечена 
вентиляция, 
контроль 
воздушной среды, 
спасательный 
инвентарь в 
наличии. 

проведения работ 
укомплектовано в 
полном объеме 
спасательным 
инвентарем в 
соответствии с 
Планом действий в 
аварийной ситуации. 

пространстве, 
прошли внутреннее 
обучение. Работники 
в замкнутом 
пространстве 
оснащены 
персональными 
газоанализаторами. 
Проведен 
эффективный 
целевой инструктаж 
перед началом работ. 
Проводятся проверки 
места проведения 
работ со стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 
Проводятся УТЗ для 
организации 
спасения из 
замкнутого 
пространства. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.7  Огневые работы: огневые работы 
производятся по наряду-допуску, на 
участке есть первичные средства 
пожаротушения, горючее материалы 
удалены, доступ в опасную зону 
ограничен?  

 
 Процедура и обучение по огневым 

работам.  
 Документы, подтверждающие 

прохождение спец обучения для 
исполнителей, привлекаемых к 
газоопасным работам. 

 Газовые баллоны: применение/хранение 
газовых баллонов соответствует 
нормативным требованиям?  

 Сварщики и газорезчики прошли 
обучение? 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует НД 
на проведение 
огневых работ. 
Работники, 
привлеченные к 
огневым 
работам, не 
обучены.  
Баллоны, 
размещенные 
на территории 
ВЗиС, хранятся 
и используются 

Имеется наряд-
допуск на 
проведение 
огневых работ, но 
его требования 
не соблюдаются в 
полной мере. 
Хранение и 
использование 
баллонов 
осуществляется с 
некоторыми 
нарушениями 

Огневые работы 
производятся в 
соответствии с 
правилами и 
требованиями, но 
есть 
незначительные 
отклонения, как 
например, 
недостаточное 
количество 
защитных экранов 
для 

Периодичность 
контроля воздушной 
среды при проведении 
работ соблюдается. 
При необходимости, 
установлены 
защитные палатки, 
противопожарные 
экраны. 
Персонал в полном 
объеме обеспечен 
необходимым СИЗ. 
Квалификация 

Сотрудники, 
привлекаемые к 
огневым работам, 
прошли 
соответствующее 
внутреннее 
обучение. Процедура 
по огневым работам 
регулярно 
пересматривается.  
Проведен 
эффективный 
целевой инструктаж 
перед началом работ. 
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с нарушением 
требований 
нормативных 
документов 

требований 
нормативных 
документов 

предотвращения 
разлета 
раскаленных 
частиц/окалин, 
доступ к 
огнетушителям 
затруднен ит.п. 

персонала, 
участвующего в 
проведении работ, 
подтверждена. 
Рабочие места 
хорошо организованы, 
наряд-допуск 
находятся на рабочих 
местах.  Организована 
двухсторонняя связь с 
местом проведения 
работ. На месте 
проведения работ 
имеются в наличии 
средства оказания 
первой доврачебной 
помощи. 

Проводятся проверки 
места проведения 
работ со стороны 
руководства/ОТПБ 
подрядной 
организации. 
Проводятся УТЗ для 
организации 
спасения из 
замкнутого 
пространства. 

Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.8  Документация на работы: на 
производство работ получены наряды-
допуски, подготовлены ППР, работы 
производятся в соответствии с данными 
документами. Вся бригада ознакомлена на 
инструктаже перед работой с нарядом-
допуском. 

 
 Наличие/доступность наряда-допуска, 

оценки риска на рабочем месте, 
инструктаж перед началом работ 
подписан всей бригадой.  

 ППР утвержден Заказчиком. 
  Сведения по проведении целевых 

проверок нарядов-допусков 
подрядчиком 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствие 
наряда-допуска. 
срок действия 
наряда-допуска 
истек, оценка 
риска не 
соответствует 
характеру 
работ, рабочие 
бригады не 
ознакомлены с 
рисками 
выполняемых 
работ.   

Имеются 
действующие 
наряд-допуск и 
оценка риска, они 
подписаны 
рабочими, 
Требования 
наряда допуска 
не соблюдаются. 

Имеются 
действующие 
наряд-допуск и 
оценка риска, они 
подписаны 
рабочими 
бригадами, но есть 
основания 
полагать, что не 
все полностью 
понимают риски 
связанные с 
выполняемыми 
работами, поэтому 
есть 
незначительные 
отклонения от 
требований наряда 
и оценки риска. 

Подрядчик организует 
и проводит 
внутренние проверки 
нарядов-допусков и 
оценки риска на 
местах, проверяет 
знание сотрудников 
этих документов. 

Подрядчик 
разработал свое 
внутреннее обучение 
по нарядам-допускам 
и оценке для всех 
рабочих, чтобы 
объяснить их 
значение и цель. 
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Элемент 17. Q. ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР/ПРАВИЛ ПО ОТ, ТБ И ООС 
Вопросы 

17.9  СИЗ. СИЗ всегда и правильно 
применяются? 

 Применение СИЗ на площадке 
 Хранение СИЗ на площадке (страховочная 

привязь, СИЗОД и т.д.) 
 Состояние СИЗ  

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - Отвечает 
основным требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

СИЗ не 
соответствует 
выполняемой 
работу. 
Некоторое из 
требующихся 
СИЗ не 
предоставлены. 

СИЗ 
предоставляется, 
но не 
инспектируется. 
Некоторые из 
сотрудников 
вынуждены 
использовать 
изношенные СИЗ. 

СИЗ предоставляются и 
инспектируются, но никто 
не проверяет, чтобы они 
СИЗ применялись 
постоянно. Сотрудники не 
обучены, как применять 
некоторые виды СИЗ 
(например, средства 
защиты от падений, 
респираторы ит.п.) 

СИЗ всегда 
правильно 
применяются. 

Субподрядчик 
регулярно 
предоставляет 
услуги прачки, 
одежду и обувь 
можно заменить 
даже при малейших 
повреждениях. 

Вопросы 

17.10  Земляные работы  Процедура по земляным работам.  
 Документы, подтверждающие прохождение 

спец обучения для исполнителей, 
привлекаемых к земляным работам 
(газоанализ и пр.). 

 Наряды-допуски с приложениями. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Земляные 
работы 
проводятся с 
серьезными 
нарушениями, 
например, нет 
надлежащих 
откосов/креплен
ий, есть риск 
обрушения 
грунта, падения 
в котлованы, 
люди находятся 
в опасных зонах 
движения 
техники. 

Существует риск 
обрушения грунта. 
Наряд-допуск не 
предусматривает 
все  существующие 
опасные факторы и 
меры контроля. 
Котлован, траншея 
глубиной более 1 
метра не 
оборудована  
надлежащим 
количеством мест 
входа/выхода, 
инспекции 
котлованов 
проводятся 
нерегулярно. 

Наряд-допуск 
предусматривает 
все  существующие 
опасные факторы и 
меры контроля. 
Приняты меры по 
предотвращению 
обрушения стенок 
траншеи/котлована
, но извлекаемый 
грунт и тяжелая 
техника 
расположены на 
расстоянии менее 
1 м от края 
траншеи. 

Места производства 
работ обозначены, 
вокруг зоны ведения 
работ установлено 
защитное и сигнальное 
ограждение, 
препятствующее доступу 
в зону ведения работ 
лиц, не занятых в 
проведении работ,  
предусмотрены 
безопасные подходы и 
подъезды к рабочим 
местам.  Инструменты и 
оборудование хранятся 
только в обозначенном 
месте. Предусмотрены 
мероприятия по 
ликвидации возможного 
подтопления 
котлована/траншеи 

Подземные 
коммуникации 
визуально 
обозначены на 
месте проведения 
работ и, при 
необходимости, 
отключены. 
Землеройная и 
другая 
спецтехника 
размещена на 
безопасном 
расстоянии до 
ближайшего  ЛЭП, 
используются 
ограничители 
высоты для 
предотвращения 
контакта с ЛЭП. 
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Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.1  Организация и проведение  
производственного контроля в 
области охраны окружающей 
среды (производственного 
экологического контроля) 

 
 Процедура производственного 

экологического контроля.  
 План-график контроля.  
 Документально оформленные результаты 

контроля (журналы, отчеты, протоколы 
лабораторных анализов).  

 Имеется инструктаж по обеспечению 
экологической безопасности на объекте 
 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Программа 
производственн
ого 
экологического 
контроля 
отсутствует. 

Программа 
производственног
о экологического 
контроля не 
отвечает 
требованиям 
контракта/законо
дательства РФ, 
отсутствуют 
приказы о 
назначении 
ответственных за 
проведение 
производственног
о экологического 
контроля 

Программа 
производственного 
экологического 
контроля отвечает 
требованиям 
контракта/законодатель
ства РФ, имеются 
приказы о назначении 
ответственных за 
проведение 
экологического 
контроля. Отсутствует 
документальное 
подтверждение 
осуществления 
производственного 
экологического 
контроля 

Документальн
ое 
подтверждени
е проведения 
производствен
ного 
экологическог
о контроля 

Разработана система 
периодической ревизии 
программы 
производственного 
экологического 
контроля с учетом 
изменений в 
природоохранном 
законодательстве. 
Проводятся 
внутренние аудиты, в 
программу 
производственного 
экологического 
контроля включены 
проверка деятельности 
подрядных 
организаций, 
проводится инструктаж 
в области ООС 

Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.2  Наличие разрешительной 
документации в области охраны 
окружающей среды 

 
 Разрешительная документация в области 

окружающей среды  
 Приказы, распоряжения в области 

экологической безопасности 
 Приказы о назначении ответственных за 

обеспечение экологической безопасности.  
 Документы (свидетельства, сертификаты и 

т.д.), подтверждающие наличие у 
руководителей и/или иных работников 
субподрядной организации, ответственных 
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за принятие решений в области охраны 
окружающей среды специального обучения 
по курсам: «Обеспечение экологической 
безопасности руководителями и 
специалистами экологических служб и 
систем экологического контроля» и 
«Обеспечение экологической безопасности 
руководителями и специалистами 
общехозяйственных систем управления» 
 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Разрешительна
я документация 
отсутствует 

Разрешительная 
документация 
находится в 
разработке/ 
разработана, не 
утверждена 
органами надзора 
и контроля, 
документация 
разработана не в 
полном объеме 

Разрешительная  
документация 
разработана в полном 
объеме, утверждена 
установленным 
порядком, 
разрешительная 
документация  
неактуальна (срок 
действия истек и/или не 
соответствует 
производственной 
деятельности) 

Разрешительн
ая 
документация 
имеется в 
полном 
объеме, 
актуальна, 
мероприятия 
по ООС 
утвержденные 
в 
документации 
не 
выполняются, 
либо 
выполняются 
не в полном 
объеме 

На постоянной  основе 
в рамках изменения 
природоохранного 
законодательства 
актуализируется 
перечень 
разрешительной 
документации,  
имеется программы 
(мероприятия) по 
своевременному 
пересмотру 
разрешительной 
документации, 
назначены 
ответственные лица за 
пересмотр 
документации 

Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.3  Соблюдение 
требований в области 
охраны атмосферного 
воздуха 

 Утвержденная инвентаризация выбросов 
(вредных) загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух.  

 План-график контроля за источниками выбросов 
вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный 
воздух 

 Расчет платы и платежные поручения за 
негативное воздействие на окружающую среду. 

 Отчетность в области охраны атмосферного 
воздуха 

 Журналы первичного учета выбросов вредных 
(загрязняющих) веществ. 

 Результаты производственного контроля за 
источниками выбросов 

 План мероприятий по сокращению выбросов 
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вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный 
воздух 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствует 
инвентаризация 
выбросов 
вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух, не 
разработках 
график-
контроля за 
источниками 
выбросов, учет 
и контроль 
источников 
выбросов не 
проводится, 
платежи за 
негативное 
воздействие не 
осуществляютс
я, не сдается 
отчетность в 
области охраны 
атмосферного 
воздуха 

Проведена 
инвентаризация 
выбросов 
вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух, имеются 
неучтенные в 
инвентаризации  
источники 
выбросов 
вредных 
(загрязняющих) 
веществ, 
разработан 
план-график 
контроля, не с 
проводится   
контроль за  
источниками 
выбросов 

Проведена 
инвентаризация 
выбросов вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух, учтены все 
источники выбросов 
вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный 
воздух, разработан 
план-график 
контроля,  
проводится контроль 
источников 
выбросов ,  не 
соблюдается 
периодичность и 
метод контроля за 
выбросами вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный 
воздух, фактический 
выброс 
загрязняющих 
веществ превышает 
установленные 
нормативы 
допустимых 
выбросов 

Проведена 
инвентаризация 
выбросов вредных ( 
загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный воздух, 
учтены все источники 
выбросов вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный воздух, 
разработан план-
график контроля,  
проводится контроль 
источников выбросов ,  
фактический выброс 
загрязняющих 
веществ не 
превышает 
установленные 
нормативы 
допустимых выбросов 
своевременно 
предоставляется 
отчетность в области 
охраны атмосферного 
воздуха, разработаны 
мероприятия по 
сокращению 
выбросов вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный воздух. 

Выполняются 
законодательные и 
внутренние 
требования в 
области охраны 
атмосферного 
воздуха, выбросы не 
превышают 
нормативы, 
своевременно и в 
полном объеме 
проводится  
контроль за 
выбросами вредных 
(загрязняющих) 
веществ в 
атмосферный 
воздух, реализуются 
мероприятия по 
сокращению 
выбросов в 
атмосферный 
воздух, 
применяются  
наилучшие 
доступные 
технологии для 
уменьшения 
количества 
выбросов вредных 
(загрязняющих)  
веществ в 
атмосферный 
воздух. 

Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.4  Соблюдение 
требований в 
области обращения 
с отходами 
производства и 
потребление. 

 Утвержденная инвентаризация источников образования отходов и 
объемов их образования 

 Утвержденные схемы обращения с отходами  
 Паспорта опасных отходов.  
 Копии платежек за негативное воздействие на окружающую среду. 

Инструкции по отходам.  
 Документы (свидетельства, сертификаты и т.д.), подтверждающие 

наличие у ответственных за обращение с опасными отходами 
специального обучения по курсам: "Обеспечение экологической 
безопасности при работах в области обращения с опасными отходами".  

 Отчетность в области обращения с отходами.  
 Журналы первичного учета образования и движения отходов.  
 Договоры об отчуждении отходов (о передаче отходов на 
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обезвреживание, размещение, иные цели). 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных улучшений 
 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 

методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Не проведена 
инвентаризация 
источников  
образования отходов 
и  объемов их 
образования, 
отсутствует схема 
обращения с 
отходами, нет 
паспортов на отходы, 
отсутствуют договора 
на утилизацию и 
размещение отходов, 
не получена 
лицензия на 
обращение с 
отходами ( в случае 
если это применимо), 
отсутствует обучение 
ответственных лиц 
по обращению с 
отходами в части 
транспортирования, 
обезвреживания, 
обработки, 
использования и 
размещения с 
отходами, места 
накопления отходов 
не соответствует 
санитарным и 
экологическим 
требованиям в 
области обращения с 
отходами, не 
вносится плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами, 
отсутствует 
первичный учет 
отходов 

Проведена 
инвентаризация  
источников 
образования отходов и 
рассчитан объем их 
образования, в 
инвентаризации учтен 
не весь перечень 
отходов,  образуются 
отходов выше 
установленных 
объемов образования 
отходов, утверждена 
схема обращения с 
отходами, при этом на 
объектах имеются 
отклонения от ее 
соблюдения, имеется 
лицензия по 
обращению с 
отходами, 
ответственные лица 
обучены, 
организованы места 
накопления с отходов, 
несвоевременно 
осуществляется вывоз 
отходов, заключены  
договоры на 
обращение с отходами  
с лицами, не 
имеющими 
соответствующую 
лицензию, плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами 
осуществляется в 
полном объеме и 
своевременно, 
отчетность в области 
обращения с отходами 
формируется и 
сдается своевременно, 
отсутствует 
раздельный сбор 
отходов 

Проведена 
инвентаризация  
источников 
образования отходов и 
рассчитан объем их 
образования, 
утверждена схема 
обращения с отходами, 
имеется лицензия по 
обращению с 
отходами, 
ответственные лица 
обучены, заключены  
договоры на 
обращение с отходами  
с лицами,  имеющими 
соответствующую 
лицензию, плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами 
осуществляется в 
полном объеме и 
своевременно, 
отчетность в области 
обращения с отходами 
формируется и 
сдается своевременно, 
ведется первичный 
учет отходов на 
каждом объекте,   
организованы места 
накопления с отходов, 
места накопления 
отходов не в полной 
мере соответствует 
санитарным и 
экологическим 
требованиям, 
отсутствует 
маркировка 
контейнеров, не 
организован 
раздельный сбор 
отходов   

Проведена 
инвентаризация  
источников 
образования отходов 
и рассчитан объем их 
образования, 
утверждена схема 
обращения с 
отходами, имеется 
лицензия по 
обращению с 
отходами, 
ответственные лица 
обучены, 
организованы места 
накопления с 
отходов, заключены  
договоры на 
обращение с 
отходами  с лицами,  
имеющими 
соответствующую 
лицензию, плата за 
негативное 
воздействие на 
окружающую среду в 
части размещения с 
отходами 
осуществляется в 
полном объеме и 
своевременно, 
отчетность в области 
обращения с 
отходами 
формируется и 
сдается 
своевременно, 
ведется первичный 
учет отходов на 
каждом объекте,  
места накопления 
отходов 
соответствует 
санитарным и 
экологическим 
требованиям, на 
объектах 
организован 
раздельный сбор 
отходов, вовлечение 
отходов во вторичное 
использование без 
соответствующей 
документации, 
инструкции по 
обращению с 
отходами 
неактуальны 

Выполняются в 
полном объеме 
законодательные 
и внутренние 
требования в 
области 
обращения с 
отходами, 
сокращен объем 
размещения 
отходов на 
объектах, 
разработаны и 
утверждены 
технологические 
регламенты по 
вторичному 
использованию 
отходов 
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Элемент 18. R. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
Вопросы 

18.5  Соблюдение 
требований в 
области охраны 
поверхностных и 
подземных вод 

 Договора купли/ продажи воды со 
специализированными организациями. 

 Согласованный договор водопользования на забор 
воды из поверхностного водного объекта.  

 Лицензия недропользования для забора воды из 
подземных источников.  

 Договора со специализированными организациями на 
передачу сточных вод для очистки.  

 Утвержденный проект НДС.  
 Разрешение на сброс.  
 Статистическая отчетность 2-тп (водхоз).  
 Журналы забора воды.  
 Журналы сброса сточных вод. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение 

лучших методов 
организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Забор воды 
осуществляется 
из природных 
водных 
объектов без 
утвержденной 
разрешительно
й документации. 

Забор воды 
осуществляется из 
природных водных 
объектов согласно 
утвержденной 
разрешительной 
документации или 
вода 
приобретается в 
специализированн
ых организациях по 
договорам купли/ 
продажи. Сброс 
стоков 
осуществляется в 
окружающую среду 
в отсутствии 
утвержденного 
разрешения на 
сброс. 

Забор воды 
осуществляется из 
природных водных 
объектов согласно 
утвержденной 
разрешительной 
документации или вода 
приобретается в 
специализированных 
организациях по 
договорам купли/ 
продажи. Сточные воды 
передаются 
специализированной 
организации на очистку 
или после очистки на 
локальных очистных 
сооружениях 
сбрасываются в 
окружающую среду, в 
соответствии с 
утвержденным 
разрешением на сброс. 

3+ ведутся 
журналы учета 
забора воды/ 
сброса сточных 
вод. 

4+ внедрена 
система 
замкнутого 
водоснабжения. 
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Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.1  Организационно-
распорядительная 
документация в 
области пожарной 
безопасности (приказы, 
распоряжения, 
положения и т.п.). 

 Приказы об ответственных за: пожарную 
безопасность, первичные средства пожаротушения, 
обеспечение доступа пожарным подразделениям в 
закрытые помещения в случае пожара, а также 
иные приказы (распоряжения) для обеспечения 
противопожарного режима.  

 Приказ об ответственных за эксплуатацию ремонт и 
техническое обслуживание пожарной мотопомпы.  

 Приказ об ответственных за эксплуатацию, 
планово-предупредительный ремонт и техническое 
обслуживание  АУПС и СОУЭ.  

 Положения о Добровольной пожарной дружине. 
Неприемлемо Слабо - требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - 
Применение лучших 
методов организации 

работ 
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
необходимые 
приказы, 
процедуры, 
положения. 

Имеются приказы, 
процедуры, но 
основная их часть 
не соответствует 
требованиям 
действующих норм 

Приказы и 
процедуры 
разработаны не в 
полном объёме и 
некоторые из них 
требуют 
корректировки 

Приказы 
разработаны, 
подписаны, однако 
лица указанные в 
приказах не 
ознакомлены под 
роспись об их 
ознакомлении 

Приказы 
разработаны 
(переработаны), 
подписаны и лица 
указанные в 
приказах 
ознакомлены под 
роспись об их 
ознакомлении 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.2  Обучение мерам 
пожарной безопасности 
(инструктажи, пожарно-
технический минимум). 

 Документы, подтверждающие прохождение 
обучения по ПТМ и проведения инструктажа по 
мерам пожарной безопасности. (удостоверения 
(талоны) ПТМ, протоколы принятия зачётов, копии 
программ, копии лицензий) качество ведения 
журналов, приказ о порядке и сроках проведения. 

 Документы, подтверждающие прохождение 
обучения по ПТМ и проведения инструктажа по 
мерам пожарной безопасности. (удостоверения 
(талоны) ПТМ, протоколы принятия зачётов, копии 
программ, копии лицензий) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - соответствует  
требованиям Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 
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Отсутствуют 
все 
необходимые 
документы или 
основная их 
часть не 
соответствует 
требованиям 
действующих 
норм 

ПТМ 
проводится, 
однако 
обучение 
проводится 
реже одного 
раза в год или 
не в 
специализирова
нной 
организации 
или не по 
специальным 
утверждённым 
программам в 
соответствии с 
требованиями 
приказа МЧС 
России №645), 
удостоверения 
(талоны) ПТМ 
отсутствуют, а 
также 
протоколы 
принятия 
зачётов 
отсутствуют 

Инструктажи 
проводятся, но 
соответствующая 
документация 
ведётся не на 
должном уровне. 
Нет приказа о 
порядке и сроках 
проведения 
инструктажа. ПТМ 
проводится с 
нарушением 
законодательства. 
По не утверждённым 
специальным  
программам в 
соответствии с 
требованиями 
приказа МЧС России 
№645), отсутствуют 
протоколы принятия 
зачётов. 

Инструктажи 
проводятся, 
документация 
ведётся, инструкция о 
мерах ПБ 
разработана в 
соответствии с ППР 
№390, однако 
инструкция не 
утверждена, журналы 
не пронумерованы, не 
прошиты и не 
скреплены печатью. 
Приказ о порядке и 
сроках проведения 
инструктажей 
имеется, однако 
работники с приказом 
не ознакомлены ПТМ 
проводится в 
соответствии с 
требованиями норм. 
Удостоверения 
(талоны) ПТМ 
имеются, однако у 
работников на 
рабочих местах их 
нет. Не предъявлены 
протоколы приёма 
зачётов 

Инструкции 
разработаны и 
утверждены в 
соответствием 
требований норм, 
журналы имеются и 
ведутся, журналы 
прошиты, 
пронумерованы и 
скреплены печатью, 
приказ о порядке и 
сроках проведения 
инструктажей 
имеется ПТМ 
проводится в 
соответствии с 
требованиями норм 
(не реже одного раза 
в год в 
специализированной 
организации или по 
специальным 
утверждённым 
программам в 
соответствии с 
требованиями 
приказа МЧС России 
№645), 
удостоверения 
(талоны) ПТМ 
имеются в наличии у 
каждого работника 
Протоколы принятия 
зачётов имеются 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.3  Наличие инструкции 
о мерах пожарной 
безопасности 

 Наличие общеобъектовой инструкции о мерах 
пожарной безопасности, разработанной в 
соответствии с требованиями ППР в РФ № 390, 
утверждённую руководителем предприятия.  

 Наличие инструкций о мерах пожарной 
безопасности в помещениях повышенной 
пожарной опасности и складах. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно 
- Отвечает 
основным 

требованиям. 
Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Инструкция о 
мерах пожарной 
безопасности 
отсутствует или 
не соответствует 

Инструкция о 
мерах пожарной 
безопасности 
имеется, но не 
соответствует 

Инструкция о 
мерах ПБ не 
соответствует 
ППР № 390 

Инструкция о 
мерах ПБ 
разработана, 
соответствует ППР 
№ 390, но не все 

Инструкция о мерах 
ПБ разработана, 
соответствует ППР № 
390 имеются подписи 
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требованиям 
действующих 
норм. Инструкции 
о мерах пожарной 
безопасности 
пожароопасных 
производственны
х участковой 
складов  
отсутствуют или 
не соответствуют 
требованиям 
действующих 
норм. 

требованиям 
действующих 
норм. Инструкции о 
мерах пожарной 
безопасности 
пожароопасных 
производственных 
участков,и складов  
имеются, но не 
соответствуют 
требованиям 
действующих 
норм. Нет 
ознакомления 
работников. 

работники 
ознакомлены. 

всех работников об 
ознакомлении 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.4  Наличие, 
содержание, 
эксплуатация, 
техническое 
обслуживание и планово-
предупредительный 
ремонт первичных 
средств пожаротушения. 

 
 Объекты должны быть обеспечены первичными 

средствами пожаротушения согласно приложений 
№ 1 и № 2 ППР в РФ № 390.  

 Содержание первичных средств пожаротушения  
должно быть организовано согласно ППР в РФ № 
390, СП 9.13130.2009, а также согласно 
действующих процедур (наличие сертификатов 
ПБ, паспортов,  журналов учёта и проверки 
огнетушителей, соблюдение сроков 
периодичности проверки, нумерации) 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют или 
неисправны 
огнетушители. 
Отсутствуют все 
необходимые 
документы или 
основная их часть 
не соответствует 
требованиям 
действующих 
норм 

Не достаточное 
количество 
огнетушителей на 
объекте. 
Документы и 
журналы ведутся 
с нарушениями 
требований НПА. 

Объект обеспечен 
огнетушителями но 
часть из них 
неисправны. 
Сертификаты и 
(или)  паспорта 
отсутствуют. 
Журналы имеются 
но ведутся с 
нарушениями. 
Отсутствует резерв 
огнетушителей. Не 
проводится 
освидетельствован
ие огнетушителей. 

Объект обеспечен 
исправными 
огнетушителями в 
полном объёме. 
Сертификаты и 
паспорта ведётся 
Журналы имеются, 
однако не 
прошиты, не 
пронумерованы и 
не скреплены 
печатью. 
Огнетушители 
пронумерованы 
белой краской, 
однако некоторые 
находятся в не 
доступном месте, 
не защищены от 
воздействия 
солнечных лучей. 

Объект обеспечен 
огнетушителями в 
полном объёме. 
Сертификаты, 
паспорта, 
соответствующие 
журналы в наличии, 
ведутся, прошиты, 
пронумерованы и 
скреплены печатью. 
Огнетушители 
пронумерованы 
белой краской, 
находятся в 
доступном, 
исправном 
техническом 
состоянии,  
защищены от 
воздействия 
солнечных лучей и 



КТК-Р Руководство для Подрядчиков по составлению Плана ОТ, ПБ и ООС Редакция №1 

 

Стр. 83 из 88 

Зарядка и 
обслуживание 
проводится в 
установленный 
срок 

т.д. Обслуживание и 
перезарядка 
проводится согласно 
установленных 
сроков 

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.5  Соблюдение противопожарного 
режима при эксплуатации объекта и 
производстве работ (организация мест 
для курения, обеспечение и содержание 
эвакуационных путей и выходов, наличие 
и содержание ОЗУ, нагрузка на 
электророзетки, расстояние между эл. 
кабелями и баллонами с горючими 
газами, промасленной ветошью и 
баллонами с кислородом и т.д.). 

 
 Уровень соблюдения требований 

пожарной безопасности.  
 Состояние объектов с точки зрения 

пожарной безопасности.  
 Уровень понимания и готовности 

устранять выявленные несоответствия. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Выявлены 
критические 
нарушения 
противопожарног
о режима прямо 
влияющие на 
безопасность 
требующие 
остановки работ. 

Выявлены 
нарушения 
противопожарног
о режима  
влияющие на 
безопасность не 
требующие 
остановки работ. 

Выявлены 
нарушения 
противопожарного 
режима  влияющие 
на безопасность. 

Выявлены 
незначительные 
нарушения 
противопожарного 
режима. 

Нарушений 
противопожарного 
режима не выявлено. 

Вопросы 

19.6  Добровольное пожарное 
формирование (дружина, команда) ДПД. 

 
 Приказ о ДПД. Положение о ДПД. 
 Оснащение ДПД обмундированием, 

оборудованием, помещением для 
хранения оборудования. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

ДПД не создана Создана ДПД, но 
отсутствуют 
организационные 
документы, 
обмундирование 
отсутствует. 

Создана ДПД, но 
тренировки не 
проводятся, 
обмундирование 
отсутствует. 

Создана ДПД, 
имеются 
незначительные 
нарушения в 
документации. 

Создана ДПД, 
нарушений нет 
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Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.7  Наличие, содержание, 
эксплуатация, техническое 
обслуживание и планово-
предупредительный ремонт 
систем коллективной 
противопожарной защиты 
(автоматическая установка 
пожарной сигнализации 
(АУПС), автоматическая 
установка пожаротушения 
(АУПТ), система оповещения 
и управления эвакуацией 
(СОУЭ), аварийная 
вентиляция и т.п. 

 Здания, сооружения, помещения (вагон бытовки 
и т.д.) ввозимые на территорию строительной 
площадки должны быть оборудованы 
автоматическими системами противопожарной 
защиты согласно требований ФЗ-123, ППР 
№390, СП 5.13130.2009, СП 3.13.130.2009.   

 Наличие договора с организацией имеющей 
лицензию на техническое обслуживание и ППР 
систем противопожарной защиты.  

 Наличие на объекте проектной и 
производственной документации на установки 
противопожарной защиты.  

 Наличие инструкции по эксплуатации, 
техническому обслуживанию автоматических и 
стационарных систем (установок) 
противопожарной зашиты.  

 Журнал регистрации работ по техническому 
обслуживанию и планово - предупредительному 
ремонту систем противопожарной защиты.  

 Журнал учета ложного срабатывания систем 
противопожарной защиты.  

 Наличие знаков пожарной безопасности 
обозначений систем противопожарной защиты  
по ГОСТ Р 

Неприемлемо Слабо - 
требует 

серьезных 
улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. Требуются 
улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
системы 
противопожарн
ой  защиты 

Система 
противопожа
рной защиты 
имеются в 
наличии но 
находятся в 
нерабочем 
состоянии. 
Документаци
я 
отсутствуют. 

Здания, сооружения, 
помещения (вагон 
бытовки и т.д.) 
оборудованы 
системами 
противопожарной 
защиты в соответствии 
с требованиями норм. 
Договор на ТО и ППР 
отсутствует, графиков 
ТО и ППР нет, а также 
соответствующие 
журналы не ведутся, 
регламента нет. 
Проектная и 
производственная 

Здания, 
сооружения, 
помещения (вагон 
бытовки и т.д.) 
оборудованы 
системами 
противопожарной 
защиты в 
соответствии с 
требованиями норм. 
Договор на ТО и ППР 
заключён, графики ТО 
и ППР, а также 
соответствующие 
журналы в наличии и 
ведутся, регламент 
утверждён. Проектная 

Здания, 
сооружения, 
помещения (вагон 
бытовки и т.д.) 
оборудованы 
системами 
противопожарной 
защиты в соответствии 
с требованиями норм. 
Договор на ТО и ППР 
заключён, графики ТО и 
ППР, а также 
соответствующие 
журналы в наличии и 
ведутся, регламент 
утверждён. Проектная 
и производственная 
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документация на 
системы 
противопожарной 
защиты на объекте 
отсутствует. 
Инструкции нет, знаки 
ПБ не по ГОСТ Р 

и производственная 
документация на 
системы 
противопожарной 
защиты на объекте 
отсутствует. 
Инструкции нет, знаки 
ПБ не по ГОСТ Р 

документация на 
системы 
противопожарной 
защиты в наличии и 
находятся на объекте. 
Инструкция имеется, 
знаки ПБ по ГОСТ  

Элемент 19. S. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Вопросы 

19.8  Сертификаты пожарной 
безопасности на материалы, 
краски и т.п. 

 Наличие сертификатов пожарной 
безопасности на вещества и материалы 
подлежащие обязательной сертификации. 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Сертификат
ы пожарной 
безопасност
и на 
материалы 
отсутствуют. 

Сертификаты 
пожарной 
безопасности на 
материалы частично 
имеются. 

Необходимые 
сертификаты 
имеются, но не 
соответствуют 
требованиям.   

Необходимы
е сертификаты 
имеются частично. 

Необходимые 
сертификаты имеются, 
соответствующие 
таблички в каждом 
помещении (вагоне) 
вывешены. 

Вопросы 

19.9  Наличие и 
содержание 
знаков пожарной 
безопасности и 
информационных 
табличек 

 Наличие в каждом помещении (в каждом вагоне) табличек с 
указанием номера телефона вызова пожарной охраны, способов 
вызова пожарной охраны по радиосвязи, Наличие на дверях 
складских и производственных помещений, наружных установок 
обозначений категорий по взрывопожарной и пожарной опасности, 
а так же класс зоны в соответствии с главами 5,7,8 ФЗ 123 
"Технический регламент о требованиях пожарной безопасности".   

 Все таблички должны соответствовать ГОСТ Соответствие 
сигнальных цветов и знаков пожарной безопасности требованиям 
нормативных документов по пожарной безопасности. 

 Наличие стендов по пожарной безопасности, плакатов и аншлагов 
и наглядной агитации.  

 Наличие  планов  эвакуации людей на случай возникновения 
пожара в соответствии с ГОСТ Р 

Неприемлемо Слабо - требует 
серьезных улучшений 

 

Удовлетворительно - 
Отвечает основным 

требованиям. 
Требуются улучшения 

Хорошо - 
соответствует  
требованиям 

Компании. 

Отлично - Применение 
лучших методов 

организации работ 

0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

Отсутствуют 
необходимы
е таблички и 
обозначения. 

Знаки ПБ имеются 
но не по ГОСТ Р. 
Планы эвакуации не 
соответствуют 
планировке 
разработаны в не в 
соответствии с 
требованиями норм, 
а также их монтаж, 
ТО и ППР  Стенды, 

Знаки ПБ имеются 
но не по ГОСТ Р. 
Планы эвакуации 
разработаны в не в 
соответствии с 
требованиями 
норм, а также их 
монтаж, ТО и ППР  
Стенды, плакаты, 
аншлаги и 

Все необходимые 
таблички имеются, 
вывешены на 
установленных 
местах, частично 
выцвели и требуют 
замены. Знаки ПБ 
имеются но не по 
ГОСТ Р.  Планы 
эвакуации 

Все необходимые 
таблички имеются, 
вывешены на 
установленных 
местах и 
соответствуют 
требованиям ГОСТ Р.  
Планы эвакуации 
разработаны в 
соответствии с 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 – ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
Изм. 

Описание изменения Дата 
введения в 
действие 

Номера листов Всего 
листов 

ФИО 
вносившего 
изменения 

Изм. Нов. Аннул 
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